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| - DA SOCIEDADE

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

§1°

§2°

§3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

A RBS PREYV - Sociedade Previdenciaria, doravante designada Sociedade, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Foi instituida sob a forma de Sociedade
Civil pela RBS — Zero Hora Editora Jornalistica S.A., doravante denominada
Patrocinadora instituidora, e demais patrocinadoras da Sociedade.

A Sociedade tem sede e foro na Av. Erico Verissimo, n° 400, na cidade de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90160-180, podendo manter
representacgdes regionais e locais.

A Sociedade tem como objeto a instituicdo, administracdo e execucao de
planos de beneficios de natureza previdenciaria, conforme definido nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Cada Patrocinadora ou grupo econbémico podera instituir um plano de
beneficios especifico para os seus empregados e dirigentes, que sera regido
por seu respectivo Regulamento e por este Estatuto.

A Sociedade podera instituir outros planos de beneficios que reflitam a
evolugdo técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia
complementar, do qual faz parte, observados os preceitos e as normas legais
vigentes aplicaveis.

Nenhum beneficio podera ser criado, majorado nem estendido sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

O prazo de duracdo da Sociedade € indeterminado.

A Sociedade podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades
publicas e privadas, objetivando o melhor cumprimento de suas finalidades,
mediante aprovacdo prévia de seu Conselho Deliberativo, observada a
legislacéo vigente e o disposto no § 1° do artigo 28 deste Estatuto.

A natureza da Sociedade ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

A liguidacao e subsequente extin¢gdo da Sociedade serdo processadas na
forma que dispuser a legislacdo vigente aplicavel.
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Il — DOS MEMBROS DA SOCIEDADE
Art. 8° Sao membros da Sociedade:35
I as Patrocinadoras;

Il os Participantes e assistidos definidos nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios da Sociedade;

Il os Beneficiarios definidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
da Sociedade.

Secdo | — Das Patrocinadoras

Art. 9° S&o Patrocinadoras da Sociedade a propria Sociedade, em relacdo a seus
empregados e administradores, e quaisquer outras pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar Convénio de Adesdo com a
Sociedade, em relacdo aos Planos de Beneficios por ela administrados, nos
termos deste Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico
especifico.

Art. 10 A admissdo de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora, sera
precedida da aprovacdo do Conselho Deliberativo, pela celebracdo de
Convénio de Adeséo em relagdo ao Plano de Beneficios a que pretenda aderir
e da autorizacdo do Orgao publico competente, desde que atendidas as
disposicdes estatutarias e as normas legais vigentes.

Art. 11 A retirada de Patrocinadora da Sociedade observara o disposto na
legislacao vigente aplicavel.

Paragrafo Unico

A Patrocinadora podera retirar-se de um dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, permanecendo na condicdo de Patrocinadora
nos demais Planos de Beneficios aos quais tenha aderido.

Secao Il — Dos Participantes

Art. 12 Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de
Beneficios administrados pela Sociedade, nas condi¢cdes previstas nos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Paragrafo Unico

A categoria Participantes, quando utilizada de forma genérica neste Estatuto,
inclui os autopatrocinados e aqueles que optaram ou tiveram presumida sua
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido e que se encontrem
aguardando o inicio do recebimento do beneficio, assim como o0s assistidos.
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Secdo Il — Dos Beneficiarios

Art. 13 Séo Beneficiarios as pessoas fisicas definidas nos termos dos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios ao qual estiverem vinculados.
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Il — DOS BENEFICIOS

Art. 14 Os Regulamentos dos Planos de Beneficios da Sociedade estabelecerdo os
direitos e obrigac¢des das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiérios,
no que concerne aos beneficios e contribuicdes, observadas as disposi¢coes
estabelecidas neste Estatuto, no respectivo Convénio de Adesdo e na
legislacédo vigente aplicavel.
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IV — DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

O patrimdnio relativo aos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade
sera autbnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade e constituido de:

I contribuicdes das Patrocinadoras e seus Participantes, nos termos e nas
condigOes previstas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il receitas de aplicacbes do Patriménio relativo aos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade;

Il dotacbes, doacdes, subvencdes, legados, rendas e outras contribuicdes
de qualquer natureza que venham a ser destinados aos respectivos
Planos de Beneficios;

IV bens mdveis pertencentes ao respectivo Plano de Beneficios
administrado pela Sociedade.

A Sociedade aplicara o patriménio relativo aos Planos de Beneficios por ela
administrados, conforme as diretrizes estabelecidas pela politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao
vigente aplicavel e as disposi¢cdes regulamentares especificas.

O exercicio social terd a duracdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

A Sociedade disponibilizara aos Participantes as demonstracdes contabeis
consolidadas do exercicio, apds a manifestacao e aprovacao pelo Conselho
Deliberativo, na forma do disposto na legislagéo vigente aplicavel.

Sao nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo,
sujeitando os seus autores as sancdes estabelecidas em lei.
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V — DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secdao | — Da Administracao e da Fiscalizacéo

Art. 20 S&o oOrgdos estatutarios da Sociedade, tendo cada um a sua respectiva
responsabilidade:

I o0 Conselho Deliberativo;
[l a Diretoria Executiva;
1l 0 Conselho Fiscal.

§1° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
serao responsaveis, perante terceiros, pelas obrigacbes que contrairem em
nome da Sociedade em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
perante a Sociedade, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

§ 2° E vedada a ocupacgdo simultinea de cargos de membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 21 Na composicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal 2/3 (dois
tercos) das vagas sao destinados a representantes indicados pelas
Patrocinadoras e 1/3 (um terco) das vagas sera destinado a representantes
eleitos pelos Participantes, observadas as disposicdes deste Estatuto, do
regimento eleitoral e da legislacéo vigente aplicavel.

8§ 1° Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo 1 (um) suplente representante
das Patrocinadoras e 1 (um) suplente representante dos Participantes.

8§2° A indicacdo dos representantes das Patrocinadoras para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal observara o disposto na legislacao vigente aplicavel.

8§ 3° Seréexcluida arepresentatividade de Patrocinadora que, a data da indicacéo
dos representantes para os Orgaos estatutarios, tenha notificado a
Sociedade sobre a retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento
de um dos Planos de Beneficios administrados pela Sociedade.

84°  Os representantes dos Participantes serdo escolhidos por meio de eleicao
direta, a cada 3 (trés) anos, observado o disposto neste Estatuto, no
regimento eleitoral e na legislacéo vigente aplicavel.

Art. 22 Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva:

I ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio
de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizag&o ou de auditoria;
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Il nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il nado ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico;

IV ter formacé&o de nivel superior;
V  ser Participante;
VI  ter reputacdo ilibada.

§1° Considera-se detentor de reputacao ilibada o membro que desfruta, no
ambito da sociedade, de reconhecida idoneidade moral.

8§2° Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos previstos no caput
deste artigo, deverdo ter atestado de habilitacdo emitido pelo 6rgédo
publico competente previamente ao exercicio do cargo e residéncia no
Brasil.

Art. 23 O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que
nao passar a condicdo de Participante assistido ou que ndo optar por
permanecer vinculado a um dos Planos de Beneficios, perdera
automaticamente o seu mandato, sendo substituido por seu suplente até o
término do mandato.

8§ 1° Na inexisténcia de suplente representante dos Participantes, a
substituicdo sera efetuada conforme disposto no regimento eleitoral
vigente.

§ 20 Na inexisténcia de suplente representante das Patrocinadoras, o cargo
sera preenchido pelas Patrocinadoras, observadas as disposi¢cdes deste
Estatuto e da legislagéo vigente.

§ 3° N&o havera estabilidade ou garantia de emprego aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 24 Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serdo lavradas atas em folhas avulsas e arquivadas em ordem
cronologica, ao término de cada exercicio social, nos quais também seréo
registrados os termos de posse dos respectivos membros.

Paragrafo Unico

Os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e os
membros da Diretoria Executiva ndo poderdo fornecer, divulgar nem
transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informacgdo ou documentos sobre
atos e fatos relativos a Sociedade, dos quais tenham tomado conhecimento em
razdo de seus cargos nos referidos 0rgéos, exceto por forca de lei ou por
determinacao judicial.
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Art. 25

E vedada a Sociedade realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras
de qualquer natureza, direta ou indiretamente:

I com os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria
Executiva e respectivos conjuges ou companheiros e com seus parentes
até o segundo grau;

Il com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso
anterior, excetuada a hipo6tese de participacao de até 5% (cinco por cento)
como acionista de empresa de capital aberto; e

Il tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
juridicas a ela ligadas, na forma definida no 6rgao regulador.

Paragrafo unico

A vedacao de que trata o caput deste artigo néo se aplica as Patrocinadoras
e aos Participantes que, nessa condicdo, realizarem operagbes com a
Sociedade, observada a legislacao vigente aplicavel.

Secao Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 26

Art. 27

§1°

20

§3°

§ 4°

O Conselho Deliberativo € 6rgdo maximo de controle, deliberacdo e superior
orientacdo da Sociedade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e
politicas previdenciais, estabelecer diretrizes fundamentais e normas de
organizacao, operacao e administracao.

O Conselho Deliberativo serd composto de 3 (trés) membros, sendo 2/3 (dois
tercos) designados pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco) eleito pelos
Participantes.

O mandato de membro do Conselho Deliberativo terd a duracdo de 3 (trés)
anos e se encerra no més de agosto, permitida a reeleicdo para os membros
eleitos pelos Participantes e a reconducao nos casos dos membros indicados
pelas Patrocinadoras.

Os membros do Conselho Deliberativo, representantes das Patrocinadoras,
poderdo ser destituidos a qualquer tempo pelo Conselho Deliberativo, no
caso de descumprimento dos requisitos legais ou outros atos que
justifiguem a sua destituicdo, sem que lhes assista direito a compensacoes.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo indicados
pelas Patrocinadoras.

O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido nas suas auséncias
pelo Vice-Presidente, que assumird suas fungdes e responsabilidades.
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§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§ 9°

§10

§11

Art. 28

Findo o mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerao em
pleno exercicio do cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados pela
Sociedade.

Ressalvado o disposto no 8§ 4° deste artigo, a vacancia de qualquer um dos
cargos de titulares do Conselho Deliberativo por renldncia, destituicao,
impedimentos de qualquer natureza ou falecimento do correspondente
titular sera preenchida pelo suplente representante das Patrocinadoras
ou dos Participantes, conforme o caso.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto
no § 7° deste artigo, o afastamento das atividades na Sociedade igual ou
superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licenca maternidade.

Em caso de licenca maternidade, se assim desejar, a Conselheira poderéa
solicitar, por escrito, a permanéncia nas atividades da Sociedade.

A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente do
Conselho Deliberativo, inclusive de seu Presidente e do Vice-Presidente, sera
preenchida por deliberag&o das Patrocinadoras, no caso de representantes das
Patrocinadoras.

A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente
do Conselho Deliberativo, representantes dos Participantes, sera preenchida
pelo candidato mais votado conforme disposto em regimento eleitoral.

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I nomeacdo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e
fixacdo de suas atribuicdes;

Il designacao do Diretor-Superintendente;

1] aprovacao dos resultados da avaliagdo atuarial dos Planos de
Beneficios administrados pela Sociedade e dos planos de custeio;

A\ aprovacao do orgcamento do Plano de Gestdo Administrativa e
eventuais alteracdes;

\% aprovacao da politica de investimentos dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade e do Plano de Gestéo
Administrativa e suas eventuais alteracoes;

Vi aquisicdo e venda de bens moveis, observado o disposto no § 1°
deste artigo, e imobilizagcdo de recursos pertencentes aos Planos
de Beneficios administrados pela Sociedade;
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VI

Vil

Xl

Xl

XMl

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

aceitacao de dotacOes, doacdes, subvencdes e legados, com ou sem
encargos;

aprovacao das demonstra¢des contabeis consolidadas do exercicio
e documentacdo pertinente, ap0s a devida apreciacdo e emissdo do
parecer do Conselho Fiscal;

admissdo de novas Patrocinadoras dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, observado o disposto neste Estatuto
e sujeito a autorizacdo do 6rgao publico competente;

pedido de retirada de Patrocinadoras da Sociedade ou de um Plano
de Beneficios isoladamente, sujeito a autorizacdo do 6rgao publico
competente;

alteracdo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa
observadas as disposicfes legais vigentes;

aprovacao da indicacdo de pessoa juridica para administrar os
investimentos da Sociedade, bem como sua dispensa ou
substituicéo, por qualquer razao;

aprovacao da indicacdo da contratacdo ou da substituicdo do
atuario da Sociedade, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

aprovacao da instituicdo de novos planos de beneficios e de seus
respectivos regulamentos;

fixacdo da remuneracdo, se houver, dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

aprovacdo das medidas, prazos, valores e condi¢cdes para
utilizacdo de eventual reserva especial dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade;

extingdo da Sociedade ou de um de seus Planos de Beneficios e
destinacdo do patrimdnio correspondente, obedecida a legislagédo
vigente;

autorizagdo para celebracdo de contratos, acordos e convénios,
observado o disposto no § 1° deste artigo;

nomeacdo e destituicdo do Administrador Estatutério
Tecnicamente Qualificado — AETQ, do Administrador Responsavel
pelos Planos de Beneficios — ARPB, do Diretor de Contabilidade e
do Administrador de Riscos, escolhidos entre os membros da
Diretoria Executiva,
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XX aprovacao para contratacdao do agente custodiante;

XXI aprovacao para contratacdo de seguro, observados os Regulamentos
de cada Plano de Beneficios e a legislacdo vigente;

XXII aprovacao da contratacdo de auditoria independente;

XXIII autorizagéo para instauracao de processo disciplinar para apuragao de
responsabilidades pelas ac6es dos administradores da Sociedade;

XXIV  apreciagdo dos recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva
ou dos Diretores;

XXV  aprovacao de operacgOes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer
outra forma de reorganizacéo societaria, relativas a Sociedade ou aos

Planos de Beneficios que administra, observadas as disposi¢cdes
legais vigentes;

XXVI transferéncia de gerenciamento de Plano de Beneficios que
administra para outra entidade de previdéncia complementar,
observadas as disposi¢cdes legais vigentes;

XXVIl aprovacdo de programa de empréstimos e financiamentos aos
Participantes, seus respectivos regulamentos e suas alteracoes;

XXVIII aprovacao do relatério anual de atividades da Sociedade;
XXIX aprovacao de regimentos internos, inclusive o eleitoral,

XXX  fixacdo dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas
administrativas, bem como as metas para os indicadores de
gestdo para avaliacdo objetiva das referidas despesas;

XXXI aprovacgédo de plano de equacionamento de deficit, bem como a
instituicdo de contribui¢cdes extraordinarias;

XXXIl instituicdo do codigo de ética e conduta e suas alteracdes;
XXXl aprovacao da estrutura administrativa da Sociedade;

XXXIV proposta de contratacdo de seguro para os administradores da
Sociedade;

XXXV outros atos extraordinarios de gestao;

XXXVI casos e situacbes dos quais sejam o0omissos ou carentes de
interpretacdo o Estatuto e os Regulamentos dos Planos de Beneficios,
respeitada a legislacéo vigente aplicavel.

www.rbsprev.com.br %m




RBS PREV - Sociedade Previdenciaria 13

§1°

§2°

§ 3°

Art. 29

Art. 30

§1°

§2°

§3°

Art. 31

§1°

§2°

§3°

Fica excluida da necessidade de expressa autorizagdo do Conselho
Deliberativo:

I a celebracéo de contratos, acordos e convénios que importem em
valor igual ou inferior ao definido na politica de alcadas em vigor;

Il a aquisicdo e venda de bens moveis de valor individualmente ou em
conjunto inferior ao definido politica de alcadas em vigor.

A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo serd de qualquer de
seus membros ou da Diretoria Executiva.

As deliberacdes estardo sujeitas, conforme a legislagdo vigente aplicavel, a
autorizacdo do 6rgédo publico competente.

O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagcdo de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos
estranhos a Sociedade.

O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, pela
maioria simples de seus membros, por solicitagdo do Diretor-Superintendente
da Sociedade ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser convocados e 0s membros do
Conselho Fiscal convidados a participar das reunides do Conselho Deliberativo,
entretanto, ndo ter&o direito a voto.

A convocacao do Conselho Deliberativo seré feita por meio eletrénico, com a
indicacdo da pauta da reuniéo.

A reunido do Conselho Deliberativo a que comparecerem o nimero minimo de
membros necessario serd considerada regular, independentemente das
formalidades de convocacao.

As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas sempre que se cumpra
0 quorum de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros.

O Presidente do Conselho Deliberativo participara da votacéo e, em caso de
empate, tera o voto de qualidade.

As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente, que também tera o voto de qualidade.

As deliberagbes do Conselho Deliberativo seréo tomadas pela maioria simples
dos membros presentes, salvo aquelas mencionadas neste Estatuto e as
gque as normas legais vigentes determinarem que sejam observadas
outras condi¢fes para sua aprovacao.
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§ 4°

§ 5°

Art. 32

Art. 33

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, ensejara a perda do mandato de conselheiro.

Os Regulamentos especificos dos Planos de Beneficios deverdo ser aprovados
por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo,
sujeita a aprovacao do 6rgao publico competente.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il convocar as reunioes;

Il convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

[l dar posse aos membros eleitos ou indicados, conforme o caso, para
compor o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou o Conselho
Fiscal da Sociedade.

Todas as decisdes, interpretacdes, determinacdes e deliberagdes do Conselho
Deliberativo seréo finais, conclusivas e obrigatorias, no ambito da Sociedade.

Secao lll — Da Diretoria Executiva

Art. 34

Art. 35

§1°

§2°

§3°

§ 4°

A Diretoria Executiva é o érgdo de administracdo geral da Sociedade, a qual
compete executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

A Diretoria Executiva sera composta de 3 (trés) membros nomeados pelo
Conselho Deliberativo, podendo ser empregados das Patrocinadoras, sendo 1
(um) Diretor-Superintendente e os demais Diretores.

O mandato de membro da Diretoria Executiva tera duragao de 2 (dois) anos
e se encerra no més de julho, permitida a reconducéo.

Os membros da Diretoria Executiva poderdao ser destituidos a qualquer
tempo e justificadamente pelo Conselho Deliberativo, sem que |he assista
direito a compensacoes.

Nas auséncias, o Diretor-Superintendente sera substituido pelo Diretor que for
designado pelo Conselho Deliberativo. Os demais Diretores, nas mesmas
hipoteses, se substituirdo um ao outro, por designacdo do Diretor-
Superintendente.

Findo o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerdo em
pleno exercicio do cargo até efetiva posse de seu sucessor, exceto se 0
Conselho Deliberativo definir de forma contraria.
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§5°  Acritério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria Executiva poderdo
ser remunerados pela Sociedade.

86° Avacanciade qualquer um dos cargos da Diretoria Executiva, inclusive de
Diretor-Superintendente, por renuncia, destituicdo, impedimentos de qualquer
natureza ou falecimento serd preenchida por nomeacdo do Conselho
Deliberativo.

§7° Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto
no § 6° deste artigo, o afastamento das atividades na Sociedade igual ou
superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licengca maternidade.

m caso de licenca maternidade, se assim desejar, a Diretora podera
8 8° E de | t dad d Diret d
solicitar, por escrito, a permanéncia nas atividades da Sociedade.

Art. 36 Compete a Diretoria Executiva:

I aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas de delegacao
de competéncia funcional da Sociedade, bem como o respectivo plano de
cargos e salérios;

Il aprovar designacdo e exoneracado dos titulares dos 6rgados técnicos e
administrativos da Sociedade;

[l celebrar contratos, acordos e convénios, observado o disposto no § 1° do
artigo 28 deste Estatuto;

IV adquirir e vender bens moveis, observado o disposto no § 1° do
artigo 28 deste Estatuto;

V  orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios;

VI nomear os integrantes da Comisséao Eleitoral,
VIl atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;

VIl informar ao Conselho Fiscal as deficiéncias relevantes identificadas
nos controles internos;

IX definicdo dos indicadores de gestdao para avaliagdo objetiva das
despesas administrativas;

X  zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Sociedade e das
politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

XI  deliberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.
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Art. 37 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para
aprovacao de:

I resultados da avaliagcdo atuarial dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade e os planos de custeio;

Il orcamento do Plano de Gestdao Administrativa e eventuais alteragdes;

[l politicas de investimentos dos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade e do Plano de Gestdo Administrativa e suas eventuais
alteracoes;

IV proposta de aquisicdo e venda de bens moveis, observado o disposto
no § 1° deste artigo, e de imobiliza¢céo de recursos pertencentes aos
Planos de Beneficios administrados pela Sociedade;

V  proposta sobre a aceitacdo de dotacdes, doacbes, subvencdes e
legados, com ou sem encargos;

VI  demonstracBes contdbeis consolidadas do exercicio e documentacgao
pertinente;

VIl propostas de instituicdo de novos planos de beneficios e de seus
respectivos regulamentos;

VIII propostas de programas de empréstimos e financiamento aos
Participantes e respectivos regulamentos e alteragdes;

IX  propostas para reforma da estrutura administrativa da Sociedade;

X  indicacdo de pessoa juridica para administrar os investimentos da
Sociedade, bem como sua dispensa ou substituicdo por qualquer
razéo;

Xl indicacdo da contratacdo ou da substituicdo do atuario da Sociedade,
podendo ser pessoa fisica ou juridica;

Xl aprovacao da contratacdo de auditoria independente;

XIll proposta para a celebracdo de contratos, acordos e convénios,
observado o disposto no § 1° do artigo 28 deste Estatuto;

XIV propostas sobre admissdo de novas Patrocinadoras dos Planos de
Beneficios administrados pela Sociedade;

XV pedido de retirada de Patrocinadoras da Sociedade ou de um Plano
de Beneficios isoladamente;
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Art. 38

XVI

proposta de alteracdo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa;

XVII proposta para contratacdo do agente custodiante;

XVIII proposta de regimentos internos, inclusive o eleitoral;

XIX proposta de contratagcdo de seguro, observados os Regulamentos

XX

XXI

de cada Plano de Beneficios e a legislacéo vigente;

proposta de contratacdo de seguro para 0s administradores da
Sociedade;

outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar, conforme o caso, por previsdo legal,
estatutaria ou regulamentar.

Compete ao Diretor-Superintendente:

Vi

VIi

VI

coordenar e dirigir as atividades da Diretoria Executiva;
convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

convocar, por iniciativa prépria ou por indicagdo da Diretoria Executiva,
reuniées com o Conselho Deliberativo;

Y

apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da Sociedade;

praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia
desta, cuja urgéncia recomende a solucao imediata;

representar a Sociedade ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo juntamente com outro Diretor, nomear
procuradores para a pratica de atos especificos, estabelecendo nos
respectivos instrumentos o prazo de validade, os atos e as operagdes
gue poderéo praticar;

admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestacdo de servi¢os, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a
Diretores e titulares de 6rgao da Sociedade;

solicitar as Patrocinadoras o pessoal necesséario ao funcionamento da
Sociedade, se for o caso;

juntamente com um dos Diretores, assinar acordos, convénios e
contratos, observado o disposto no § 1° do artigo 28 deste Estatuto;
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X  fiscalizar e supervisionar a execucdo das atividades estatutarias e das
medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva,

Xl  fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e
0S meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes.

Art. 39 Compete aos demais Diretores exercer as atribuicdes e responsabilidades que
Ihes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e as
gue lhes forem delegadas pelo Diretor-Superintendente.

Art. 40 A Diretoria Executiva se reunirA mediante convocacdo do Diretor-
Superintendente ou de qualquer um de seus membros.

§1° A convocacéao da Diretoria Executiva sera feita por meio eletrénico.

§2° Areunido da Diretoria Executiva a que comparecerem o0 namero minimo
de membros necessario sera considerada regular, independentemente
das formalidades de convocagéo.

§3° As reunifes da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros, deliberando pelo voto da maioria simples dos
presentes.

§4° O Diretor-Superintendente, além do préprio voto, tera o de qualidade.

Art. 41 A aprovacao sem restricdes dos atos e das contas da Diretoria Executiva, com
parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera
os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da
responsabilidade pessoal, perante terceiros, respondendo, porém,
solidariamente, perante a Sociedade, pelos prejuizos que causarem a mesma,
por violagdo a lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios, apurados pelo érgdo fiscalizador competente,
conforme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Paragrafo Unico

A responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo perante terceiros estara limitada aos atos praticados no
exercicio de suas funcdes que resultarem de culpa ou dolo, observada a
legislacéo vigente aplicavel.

Art. 42 Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos,
gue importem em responsabilidade ou obrigacdo comercial, bancéaria,
financeira, patrimonial, bem como na abertura e movimentacao de contas em
estabelecimento de crédito, na compra ou alienacdo de bens moveis,

necessitarao ser firmados por:
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I Diretor-Superintendente com 1 (um) Diretor; ou

Il Diretor-Superintendente com 1 (um) procurador com poderes expressos;
ou

[l 1 (um) Diretor com 1 (um) procurador com poderes expressos; ou
IV 2 (dois) Diretores conjuntamente; ou

V 2 (dois) procuradores conjuntamente, expressa e especialmente
designados para este objetivo.

Paragrafo Unico

Art. 43

As procuragdes em nome da Sociedade serdo outorgadas pelo Diretor-
Superintendente e um dos demais Diretores e terdo sempre a sua
finalidade especificada e o prazo de validade determinado, excecao feita
as procuragdes outorgadas a advogados com clausula ad judicia, podendo o
prazo ser indeterminado.

E vedada a prestacéo de fianca, aval ou aceite pela Sociedade, nos termos da
legislacdo aplicavel, sendo, entretanto, licito a Diretoria Executiva hipotecar,
gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados pela Sociedade se for de seu
interesse, desde que com expressa autorizagcdo do Conselho Deliberativo.

Secdao IV — Do Conselho Fiscal

Art. 44

Art. 45

§1°

§2°

§3°

O Conselho Fiscal é o 6rgédo responsavel pela fiscalizagcdo da Sociedade,
cabendo-lhe precipuamente, zelar pela sua gestao econdmico-financeira.

O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos, sendo 2/3 (dois
tercos) designados pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco) eleito pelos
Participantes.

O mandato de membro do Conselho Fiscal tera a duragéo de 3 (trés) anos e
se encerra no més de agosto, permitida a reeleicdo para os membros eleitos
pelos Participantes e a reconducao nos casos dos membros indicados pelas
Patrocinadoras.

Os membros do Conselho Fiscal, representantes das Patrocinadoras,
poderdo ser destituidos a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, no
caso de descumprimento dos requisitos legais ou outros atos que
justifiguem a sua destituicdo, sem que lhes assista direito a compensacoes.

O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelas Patrocinadoras.
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§ 4°

§5°

§6°

§7°

§ 8°

§ 9°

§10

§11

Art. 46

O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido nas suas auséncias pelo
membro indicado pelas Patrocinador, que assumira suas funcbes e
responsabilidades.

Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em pleno
exercicio do cargo até a posse do seu substituto.

Os membros do Conselho Fiscal poderéo ser remunerados pela Sociedade.

Ressalvado o disposto no § 4° deste artigo, a vacancia de qualquer um dos
cargos de titulares do Conselho Fiscal por renuncia, destituicao,
impedimentos de qualquer natureza ou falecimento do correspondente
titular sera preenchida pelo suplente representante das Patrocinadoras
ou dos Participantes, conforme o caso.

Considera-se impedimento de qualquer natureza, para efeito do disposto
no § 8° deste artigo, o afastamento das atividades na Sociedade igual ou
superior a 90 (noventa) dias, salvo no caso de licenca maternidade.

Em caso de licenca maternidade, se assim desejar, a Conselheira podera
solicitar, por escrito, a permanéncia nas atividades da Sociedade.

A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente do
Conselho Fiscal, inclusive de seu Presidente e de seu substituto, sera
preenchida por deliberag&o das Patrocinadoras, no caso de representantes das
Patrocinadoras.

A vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de membro suplente
do Conselho Fiscal, representantes dos Participantes, serd preenchida
pelo candidato mais votado conforme disposto em regimento eleitoral.

Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar as demonstracdes contabeis consolidadas do exercicio, os
livros e os documentos da Sociedade, bem como as contas e 0s demais
aspectos econdémico-financeiros;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdécios e as
operacbes do exercicio, com base nas demonstracdes contabeis
consolidadas e documentacédo pertinente, o inventario e as contas da
Sociedade;

[l apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

IV lavrar em livros de atas e pareceres 0s resultados dos exames
procedidos.

www.rbsprev.com.br %m




RBS PREV - Sociedade Previdenciaria 21

V  acompanhar e controlar a execug¢do or¢camentéaria e os indicadores
de gestdo das despesas administrativas, bem como avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores de
gestdo, em consonancia com os normativos legais vigentes;

VI  emitir relatérios de controles internos;

VIl outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.

Paragrafo anico

Art. 47

§1°

§2°

Art. 48

§1°

§2°

§3°

§ 4°

O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, 0 assessoramento de perito contador ou de firma
especializada de sua confianca, sem prejuizo das auditorias externas de
caréter obrigatorio.

O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, mediante convocac¢édo de qualquer Patrocinadora ou de
guaisquer de seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo.

A convocacdo do Conselho Fiscal sera feita por meio eletrbnico, com a
indicacdo da pauta da reunido.

A reunido do Conselho Fiscal a que comparecerem o0 numero minimo de
membros necessdario sera considerada regular, independentemente das
formalidades de convocacao.

As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas sempre que se cumpra
0 quorum de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros.

O Presidente do Conselho Fiscal participard da votacdo e, em caso de
empate, tera o voto de qualidade.

As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal e, na sua
auséncia, pelo membro indicado pelas Patrocinadoras, que também tera o
voto de qualidade.

As deliberacdes do Conselho Fiscal serédo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes.

A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano, ensejara a perda do mandato do
conselheiro.
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VI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49 Das decisOes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificagao escrita da
decisao recorrida.

Paragrafo anico

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito
suspensivo, sempre que houver, a seu critério, risco imediato de
consequéncias graves para a Sociedade e/ou para o recorrente.
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VIl — DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 50 Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacédo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacdo do 6rgdo publico
competente.

Art. 51 A Sociedade somente se extinguird por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, observado o disposto na legislacao
pertinente, ap6s ouvidas suas Patrocinadoras e autorizado pelo 6rgéo
publico competente.

Art. 52 Em caso de extingdo da Sociedade ou de um de seus Planos de Beneficios
sera observado o disposto na legislacéo vigente aplicavel.
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VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 As Patrocinadoras proporcionardo apoio técnico e administrativo a instalacéo e
ao funcionamento da Sociedade, inclusive colocando a sua disposi¢cdo o
pessoal e equipamentos necessarios.

Paragrafo anico
Os custos desse apoio poderéo ser pagos pelas Patrocinadoras.

Art. 54 A Sociedade poderéd instituir programas de natureza financeira a fim de
conceder empréstimos e financiamentos aos Participantes e Participantes
assistidos, obedecidos os preceitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 55 As alteracdes propostas para este Estatuto entram em vigor na data da
publicacdo do ato oficial do 6rgédo publico competente que o aprovar.
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IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.56 A nova estrutura dos 0Orgdos estatutarios da Sociedade sera
implementada no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da
aprovacado deste Estatuto pelo o6rgdo publico competente, sendo
mantidos, durante este prazo, os mandatos e as regras anteriormente
vigentes.

Paréagrafo unico

Excepcionalmente, em virtude do disposto no caput deste artigo, o
primeiro mandato de membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal ou de Diretor da Sociedade, ap0s a aprovacao deste Estatuto pelo
orgdo publico competente, podera ter duracado inferior a 3 (trés) anos,
tendo em vista o término dos mandatos ocorrer nos meses de agosto e
julho, respectivamente.

www.rbsprev.com.br %m




