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1. Objetivo

Estabelecer, de forma proporcional ao porte e a complexidade da RBS PREV
(Segmento S4), as regras necessarias ao cumprimento das obriga¢des de Prevencgao
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), nos termos da
legislacao aplicavel.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a conselheiros, dirigentes, colaboradores, prestadores de
servigos, participantes, assistidos, beneficiarios e patrocinadoras do Plano de
Beneficios RBS PREV, no que couber as suas atribuicbes e relagdes com a
Entidade.

Esta Politica ndo se aplica a processos de venda ou locacédo de imdveis, por nao
integrarem o escopo de atuagdo da RBS PREV.

3. Definigoes essenciais

3.1 Pessoa Exposta Politicamente (PEP): pessoa natural que desempenha ou
tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargo, emprego ou fun¢do publica
relevante, bem como seus familiares e pessoas de relacionamento proximo, nos
termos da regulamentacao aplicavel;

3.2 Beneficiario Final (BF): pessoa natural que, em ultima instancia, possui,
controla ou influencia significativamente a contraparte da RBS PREV quando esta for
pessoa juridica (por exemplo, patrocinadora ou prestador de servigos), ainda que de
forma indireta;

3.3 Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI): sistema oficial de tramitagcéo
eletrénica de documentos utilizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC);

3.4 Sistema de Controle de Atividades Financeiras (Siscoaf): sistema do Conselho
de Controle de Atividades Financeiras (COAF) para recepgao de comunicagoes; e.

3.5 Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas (CSNU): 6rgado da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU) que emite listas de san¢gdes com executoriedade imediata
no Brasil.

4. Diretrizes

A RBS PREV - Sociedade Previdenciaria repudia qualquer pratica de atos ilicitos,
incluindo os crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo, bem
como quaisquer atividades criminosas que envolvam a simulagdo ou a ocultacao de
recursos financeiros. Esta Politica tem como principais diretrizes:
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41 Comprometimento dos dirigentes e conselheiros para assegurar o
cumprimento desta Politica;

4.2 Analise prévia para a implantagéo de novos Planos de Beneficios, atualizagao
do Regulamento do Plano e novas tecnologias sob a 6tica de Prevengao a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT);

4.3 O responsavel pela Prevencado a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLD/FT) devera ter envolvimento no processo de desenvolvimento
ou atualizagdo dos regulamentos dos Planos de Beneficio, a fim de assegurar a
adequada avaliacdo dos riscos de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo;

44 O Tratamento de dados devera ser em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), na medida necessaria e proporcional ao
cumprimento da Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT);

4.5 Os contratos deverao ter clausulas contratuais de Prevencédo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT);

4.6 Na contratagao de prestadores de servicos e parceiros relevantes, devera ser
realizada due diligence, incluindo consultas a bases de Pessoas Expostas
Politicamente (PEP), listas restritivas nacionais e internacionais e informagdes sobre
crimes econdmicos, considerando o CPF e/ou CNPJ, bem como, quando aplicavel,
seus socios, representantes legais e beneficiarios finais; e

4.7 Nao é permitido, nos relacionamentos com o setor publico ou privado, a oferta,
promessa ou recebimento de dinheiro ou qualquer coisa de valor, bem como de
favores, seja direta ou indiretamente, com a finalidade de obter para a Entidade, para
si ou para terceiros, qualquer espécie de vantagem indevida.

5. Governancga e responsaveis

5.1 Conselho Deliberativo: é o 6rgao responsavel pela aprovacao desta Politica
e acompanhar seu cumprimento;

5.2 Conselho Fiscal: € o 6rgao responsavel por fiscalizar o cumprimento desta
Politica e recomendar providéncias; e tomar ciéncia das comunicagdes regulatérias
relevantes;

5.3 Diretoria Executiva: € o 6rgao responsavel por implementar esta Politica;
designar o (a) Dirigente Responsavel pela Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT); assegurar o uso dos canais oficiais
(SEI/PREVIC e Siscoaf/COAF) e o atendimento dos prazos e formas previstas em
lei e atos da PREVIC;

5.3.1 Compete a Diretoria Executiva assegurar que, nos processos de contratagao
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de colaboradores, sejam observados procedimentos de Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), compativeis com o grau de
risco da fungao;

5.4 Dirigente Responsavel pela Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT): atuar como ponto focal junto a PREVIC e
ao COAF; coordenar o monitoramento; decidir tecnicamente sobre comunicagoes
cabiveis; e assegurar guarda e rastreabilidade das evidéncias pelo prazo legal.

5.4.1 Compete ao Dirigente Responsavel pela Prevencédo a Lavagem de Dinheiro
e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) aprovar as alteragées cadastrais de
dados criticos, incluindo identificacdo, qualificacdo, enquadramento como PEP,
dados bancarios e representantes legais.

6. Identificagao, verificagao e registros obrigatérios

6.1 A RBS PREV identificara e mantera cadastro atualizado das pessoas fisicas
ou juridicas com as quais estabeleca relagdes relevantes;

6.2 A RBS PREV mantera registros e identificacdo dos envolvidos que reflitam
suas operacdes ativas e passivas quando:

(i) o valor individual for igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais); ou

(i) no mesmo més-calendario, multiplas operagdes com a mesma pessoa, em
conjunto, ultrapassarem esse limite.

6.3  Os cadastros, registros e evidéncias serdo mantidos pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos a partir da conclusao da operagao ou do encerramento da relagao,
podendo ser ampliado por determinacao da autoridade competente.

7. Avaliacao Interna de Risco

7.1 A RBS PREV mantera Avaliagao Interna de Risco proporcional ao Segmento
S4, documentada e atualizada periodicamente, contemplando, ao menos:

(i) riscos de clientes/pessoas (participantes, assistidos, beneficiarios e
representantes; PEP quando aplicavel; BF quando a contraparte for pessoa
juridica);

(i) riscos de produtos/servigos/processos (adesdo, contribuigdes, institutos,
portabilidade, resgates, concessoes);

(iii) riscos de canais/meios; e

(iv) riscos relacionados a localizagao/jurisdi¢gao (exposicao a paises/territorios
com sangdes do CSNU, maior risco de PLD/FT ou exigéncias reforgadas).
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7.2 A Avaliagdo Interna de Risco orientara controles, monitoramento e os
procedimentos de comunicacao devidos e permanecera a disposicdo da PREVIC,;

7.3 A Avaliagado Interna de Riscos sera realizada a cada 2 anos, ou antes, em
mudangas relevantes no perfil de risco ou na legislagcado aplicavel, aprovada pela
Diretoria Executiva e encaminhada para ciéncia do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

7.4 A Avaliagdo de Efetividade, dos procedimentos e controles internos, com
plano de acdo e prazos devera ser realizado em conformidade com o prazo
estabelecido na legislagao vigente.

8. Atualizagao cadastral

8.1 A RBS PREV devera manter atualizadas as informacdes cadastrais de seus
conselheiros, dirigentes, colaboradores, prestadores de servigos, participantes,
assistidos e beneficiarios com especial atencdo aos enquadrados como Pessoa
Exposta Politicamente (PEP);

8.2 A RBS PREYV devera manter a confidencialidade das informacdes cadastrais
de seus clientes, em uma base atualizada, contendo as informagdes necessarias a
sua identificacdo, qualificagdo, classificagdo e cadastro, inclusive quanto a
identificacdo dos declarados como Pessoa Exposta Politicamente (PEP); e

8.3 E responsabilidade de todos os colaboradores da RBS PREV a comunicacdo
de qualquer movimentacao financeira de que tenham conhecimento e que apresente
indicios da pratica dos crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento do
terrorismo.

9. Monitoramento e comunicagoes regulatérias

9.1 PREVIC (indicios): verificados indicios de crimes previstos em legislagéo de
Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), a
RBS PREV comunicara imediatamente a PREVIC, via SEI, observados o sigilo e a
forma previstos em normas;

9.2 COAF (prazo e ocorréncias): apos a anadlise interna, as comunicagdes ao
COAF devem ser enviadas em até 24 (vinte e quatro) horas, via Siscoaf. Devem ser
comunicadas:

(a) a ocorréncia objetiva: toda operagdo com um mesmo participante ou
assistido, de valor igual ou superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
excetuadas as decorrentes de pagamento de beneficio, de empréstimos a
participantes/assistidos e de portabilidade ou resgate; e

(b) a ocorréncia por indicios: qualquer operagdo ou situagdo com sérios
indicios de LD/FT, independentemente do valor.
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9.3 Comunicagéo de Nao Ocorréncia (CNO) a PREVIC: na auséncia, no exercicio
anterior, de qualquer ocorréncia passivel de comunicacdo ao COAF (nem por
indicios, nem pela ocorréncia objetiva de R$ 50.000,00), a RBS PREV encaminhara
anualmente a PREVIC, via SEI, até o ultimo dia de fevereiro, a Comunicacdo de Nao
Ocorréncia;

9.4 Atendimento a requisicbes e cooperagdo: a RBS PREV atendera as
requisicbes do COAF, na periodicidade, forma e condi¢cdes por ele estabelecidas,
preservado o sigilo legal; e cooperara integralmente com a PREVIC no exercicio da
supervisdo, incluindo fornecimento de documentos, informacdes e acessos
necessarios; e

9.5 A RBS PREV adotarda mecanismos proporcionais para monitoramento de
sinais de enriquecimento incompativel com a renda declarada de colaboradores,
dirigentes e conselheiros que exergam fungbes com maior exposi¢cao ao risco de
LD/FT, observados os limites legais e a confidencialidade das informacgdes.

10. San¢oes internacionais e medidas restritivas

10.1 A RBS PREV realizara triagem continua nas listas de san¢des do Conselho de
Seguranga das Nagdes Unidas (CSNU) e em designagdes nacionais aplicaveis. Caso
identificada pessoa sujeita a tais medidas, determinara a indisponibilidade imediata
de ativos e adotara as providéncias cabiveis, com registro integro das acdes.
Determinada a indisponibilidade, a RBS PREV comunicara imediatamente o fato ao
COAF, ao Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) e a PREVIC.

11. Canais de comunicagao interna

11.1 A RBS PREV mantera canais formais para relatos de indicios de LD/FT ou
descumprimentos desta Politica, assegurando confidencialidade e protegao contra
retaliacdo: Contato Seguro (https://contatoseguro.com.br/gruporbs e 0800 602 18 31)
e reporte direto ao (a) Responsavel pela Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT);

11.2 As informacdes fornecidas e a identidade do denunciante sio tratadas como
confidenciais e mantidas em sigilo;

11.3 A aplicacao das medidas observara o devido processo, o contraditério e a
ampla defesa, respeitada as normas internas e a legislacao vigente.

12. Treinamento e capacitagao

12.1 A RBS PREV promovera a disseminacgao da Politica de Prevencéo a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PPLD/FT) por meio de treinamentos
direcionados aos colaboradores; da divulgagédo da Politica e dos demais normativos
necessarios aos prestadores de servigos; e do compartilhamento, com dirigentes e
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conselheiros, de regulamentagdes, politicas e normas internas, bem como de
relatorios e do andamento das agbes relacionadas a PLD/FT, com registro e
deliberacdo em ata, quando aplicavel. As acdes de disseminagao observarao
conteudo proporcional ao risco e ao enquadramento no Segmento S4, sendo
mantidos os registros das evidéncias por, no minimo, 05 (cinco) anos, para fins de
comprovacao perante a PREVIC.

13. Vigéncia e revisao

13.1 Esta Politica entra em vigor em 15/12/2025, data de sua aprovagao pelo
Conselho Deliberativo da RBS PREV, e sera revisada sempre que houver alteracdes
normativas relevantes, mudangas significativas no perfil de risco ou necessidade de
ajustes para atendimento as exigéncias legais e da PREVIC;

13.2 As revisdes ocorrerdo a cada 02 (dois) anos e serao submetidas a aprovagao
do Conselho Deliberativo.



