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CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

O presente Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, doravante
denominado Regulamento do PGA ou Regulamento, tem por objetivo
disciplinar as regras, normas e critérios para a gestao administrativa do
Plano de Beneficios RBS PREV, administrado pela RBS PREYV - Sociedade
Previdenciaria, doravante designada RBS PREV.

O Plano de Gestdo Administrativa € de natureza obrigatéria e tem como
objetivo o detalhamento e regulamentacdo da gestdo das Despesas
Administrativas da RBS PREV.

Os recursos destinados ao custeio das despesas com a administracdo do
Plano de Beneficios RBS PREV deverdo constar do Plano de Gestdo
Administrativa, recursos esses independentes dos recursos de natureza
previdencial.
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CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 4°

Neste Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, as
expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas a seguir descritas em ordem
alfabética, tém os significados definidos neste capitulo exceto se o contexto
indicar outro sentido e figuram sempre com a primeira letra maidscula.

Vi

Vi

VI

"Assistido": Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

“Ciséo de Plano": divisdo de um plano de beneficios que resulte na
criacdo de um ou mais plano de beneficios.

"Custeio Administrativo": recursos destinados a cobertura das
Despesas Administrativas da RBS PREV.

"Despesas Administrativas": gastos realizados pela RBS PREV com
a administracdo do Plano de Beneficios RBS PREV, por meio do
Plano de Gestdo Administrativa, incluidas as despesas com a
gestdo dos investimentos, melhoria nos processos de gestdo e
reestruturacdo da RBS PREV, que ndo impliguem em aumento de
custo fixo do Plano de Gestdo Administrativa, cobertura de gastos
com prospeccao, elaboracdo, implantacdo e fomento de planos de
previdéncia complementar, incluindo estudo para criacao de plano;
implantacdo; preparacdo da infraestrutura da RBS PREV,
aprovacao do Regulamento, divulgacéo, captacao de Participantes
e para cobertura das despesas administrativas de novos planos de
beneficios.

"Dotacédo Inicial": aporte realizado pela Patrocinadora destinado a
cobertura das Despesas Administrativas quando de sua adesao ao
Plano de Beneficios RBS PREV, administrado pela RBS PREV.

"Fundo Administrativo™: fundo destinado a cobertura de Despesas
Administrativas da RBS PREV, constituido com o0s recursos
excedentes das fontes de custeio previstas na legislacdo e adotadas
pela RBS PREV, adicionados dos resultados dos rendimentos
auferidos.

"Fusdo de Planos": unido de dois ou mais planos de beneficios que
resulte na criacdo de um novo plano de beneficios, que Ihes
sucedem em todos os seus direitos e obrigagdes.

“Grupo de Patrocinadoras”: patrocinadoras do Plano de Beneficios
RBS PREV que sédo solidarias entre si em relagdo as obrigagdes
relativas a cobertura de beneficios e institutos previstos no referido
Plano.
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IX

Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

XVII

"Incorporagdo de Planos": absor¢do de um ou mais planos de
beneficios por outro plano de beneficios ja existente.

"Participante": pessoa fisica que ingressar no Plano de Beneficios
RBS PREV e mantiver essa qualidade nos termos do Regulamento
do referido Plano.

"Patrocinadora™: RBS Zero Hora Editora Jornalistica S.A., a RBS
PREV e quaisquer outras pessoas juridicas que tenham celebrado
ou que venham a celebrar convénio de adesdo com a RBS PREV,
em relacdo ao Plano de Beneficios RBS PREV.

"Plano de Beneficios RBS PREV": conjunto de beneficios e de
institutos, conforme previsto no regulamento do Plano de Beneficios
RBS PREV.

"Plano de Custeio": documento elaborado anualmente, ou em menor
periodo quando necessario, pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do plano, no qual se estabelece as contribuicdes
necessarias a constituicdo das reservas garantidoras dos
beneficios, fundos, provisbes e as fontes para cobertura das
Despesas Administrativas.

"Plano de Gestdo Administrativa" ou "PGA": ente contabil que tem
por finalidade registrar as atividades referentes a gestdo
administrativa da RBS PREV, na forma deste Regulamento do Plano
de Gestdo Administrativa.

"Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa” ou "Regulamento
do PGA": este documento que estabelece as disposi¢des do Plano
de Gestdo Administrativa da RBS PREV.

"Retirada de Patrocinadora™: operacdo pela qual se encerra a
relacdo contratual existente entre a Patrocinadora que se retira e a
RBS PREV, formalizada no termo de retirada de patrocinio e
aprovada pelo 6rgdo publico competente na forma da legislacéo
vigente, relativamente ao Plano de Beneficios RBS PREV e os
respectivos Participantes e Assistidos.

"Transferéncia de Gerenciamento do Plano": transferéncia do Plano
de Beneficios RBS PREV para outra entidade fechada de
previdéncia complementar, mantidas as disposicoes
regulamentares e a totalidade de seus Participantes, Assistidos e
recursos garantidores.
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CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Secdao | — Da Diretoria-Executiva

Art. 5° Compete a Diretoria Executiva da RBS PREV relativamente a gestéo
administrativa:

definir e acompanhar os indicadores de gestao para avaliagao objetiva
das Despesas Administrativas;

elaborar e controlar a execugéao do orgamento anual;

apresentar ao Conselho Deliberativo o orcamento anual e a politica de
investimentos do PGA,;

identificar, avaliar e manter os controles internos para monitorar 0s
riscos envolvidos nos contratos celebrados pela RBS PREV para
auferir receitas administrativas; e

aprovar a utlizagdo os recursos do Fundo Administrativo para
cobertura Despesas Administrativas extraordinarias cujo valor néo
ultrapasse for até R$ 100.000,00 (cem mil reais).

§ 1° Os indicadores de gestdo serdo definidos anualmente pela Diretoria
Executiva e poderéo ser alterados sempre que ocorrerem situagdes que
justifiqguem.

§ 20 Os indicadores de gestdo serdo encaminhados ao Conselho Deliberativo
da RBS PREYV para conhecimento e fixacdo das respectivas metas.

Secao Il — Do Conselho Deliberativo

Art. 6° Compete ao Conselho Deliberativo:

Vi

analisar e aprovar o Regulamento do PGA e suas alteracoes;

aprovar o orcamento anual e a politica de investimentos do Plano de
Beneficios RBS PREV;

aprovar o Orgamento Anual e a politica de investimentos do PGA;

definir os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas
Administrativas;

estabelecer eventual limite para o Custeio Administrativo;

definir as metas para os indicadores de gestao para avaliagao objetiva
das Despesas Administrativas;
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VII definir as fontes de custeio para as Despesas Administrativas; e

VIl aprovar as fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e

IX

de destinacdo/utilizagdo dos recursos do Fundo Administrativo
destinados a:

a) melhoria nos processos de gestao e reestruturacdo da RBS PREV,
gue ndo impliguem em aumento de custo fixo do PGA;

b) utilizacdo em Despesas Administrativas, quando o custo
administrativo da EFPC for superior a fonte de custeio do PGA

c) utilizacdo para cobertura Despesas Administrativas extraordinarias
cujo valor seja superior R$ 100.000,00 (cem mil reais);

d) cobertura de gastos com prospeccéo, elaboracdo, implantacdo e
fomento de planos de previdéncia complementar, incluindo estudo
para criacdo de plano; implantacao; preparagao da infraestrutura da
EFPC; aprovacdo do Regulamento, divulgacdo, captacdo de
Participantes e para cobertura das Despesas Administrativas de
novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
meses apos o inicio de funcionamento.

definir o montante ou limite percentual, em relacao a parcela do Fundo
Administrativo a ser constituida no exercicio, que sera destinado para
cobertura dos gastos descritos na alinea “d” do inciso 1V deste artigo.

Secao Il — Do Conselho Fiscal

Art. 7° Compete ao Conselho Fiscal:

VI

acompanhar e controlar a execucao orcamentaria;

acompanhar e controlar os indicadores de gestdo das Despesas
Administrativas;

analisar e controlar a observancia dos critérios quantitativos e
qualitativos;

acompanhar a utilizagdo e destinacdo do Fundo Administrativo em
conformidade com as normas e as definicbes do Conselho
Deliberativo;

avaliar e acompanhar as metas estabelecidas para os indicadores de
gestao administrativa,

emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relacdo a
PGA.

Paragrafo Unico
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Os resultados dos acompanhamentos, andlises e avaliagdes mencionados
no caput constardo do relatério de controles internos emitido
semestralmente.
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CAPITULO IV — DO ORCAMENTO E SUAS CONDICOES GERAIS
Secéao | — Do Orcamento Anual

Art. 8° O Orcamento Anual da RBS PREV sera elaborado anualmente, dele
devendo constar:

| as fontes de custeio;

Il as receitas e Despesas Administrativas do Plano de Beneficios RBS
PREV para o exercicio subsequente; e

[l as fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo, destinacéo
e utilizacao dos recursos do Fundo Administrativo para cobertura das
despesas elencadas nas alineas “a” a “d” do inciso VIIl do artigo 6°
deste Regulamento.

Art. 9° O Orcamento Anual podera ser alterado durante o exercicio a que se
refere, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Secdo Il — Das Despesas Administrativas, Limites e Critérios

Art. 10 Os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas Administrativas, bem
como as metas para os indicadores de gestdo, constardo na ata de
aprovacao do Orcamento Anual da RBS PREV.

Art. 11 Para a definicdo dos critérios quantitativos e qualitativos, o Conselho
Deliberativo devera observar as normas de governanca da RBS PREV e
considerar os seguintes aspectos do Plano de Beneficios RBS PREV:

| montante dos recursos garantidores;
Il modalidade;

[l nimero de Participantes e Assistidos;
IV forma de gestéo dos investimentos.

Art. 12 Na elaboracdo do Orcamento Anual devera ser fixado o limite padréo de
variacao (desvio), como critério qualitativo, entre os valores realizados e 0s
valores previstos no Orcamento Anual.

Paragrafo Unico

As eventuais deficiéncias ou discrepancias observadas nas metas
estabelecidas para os indicadores de gestao do PGA e em relacdo ao limite
padrdo de variacdo deverdo ser analisadas e avaliadas pelo Conselho
Fiscal, recomendando providéncias de ajustes, cabendo ao Conselho
Deliberativo a decisdo sobre as providéncias a serem tomadas.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

A RBS PREV adotara, sem prejuizo daqueles que venham a ser fixados
pelo Conselho Deliberativo, 0s seguintes critérios quantitativos e
gualitativos:

|  expressdo em valores monetarios;

Il assegurar a qualificagdo necessaria e a experiéncia adequada na
contratacao de prestadores de servicos;

Il n&o efetuar doacdes a entidades filantropicas e a partidos politicos;
IV cumprir as obrigacdes legais nos prazos fixados;

V utilizar as informacgfes relacionadas as Despesas Administrativas
considerando a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e
comparabilidade dessas informagdes.

As Despesas Administrativas serdo alocadas exclusivamente e
diretamente no Plano de Gestdo Administrativa, inclusive aquelas relativas
a gestao previdencial e gestao de investimentos.

As Despesas Administrativas comuns entre os Grupos de Patrocinadoras
serdo rateadas pela RBS PREV considerando a proporcao existente entre
o patriménio social vinculado ao Grupo de Patrocinadoras e o patriménio
social do Plano de Beneficios RBS PREV.
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CAPITULO V — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Secdao | — Do Plano de Beneficios RBS PREV

Art. 16

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

Constituem fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas
da RBS PREV na administracédo do Plano de Beneficios RBS PREV:

| Contribuicdo dos Participantes;

Il Contribuicdo das Patrocinadoras;
Il Reembolso das Patrocinadoras;
IV Resultados dos Investimentos;

V Receitas Administrativas;

VI Fundo Administrativo;

VIl Dotagéo Inicial.

As fontes de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do Plano
de Beneficios RBS PREV seréo definidas e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da RBS PREV, no final do exercicio imediatamente anterior
aquele em que serdo utilizadas, salvo as destinadas a cobertura das
despesas com investimentos que serdo custeadas pelos resultados dos
investimentos conforme previsto no regulamento do Plano de Beneficios
RBS PREV.

Se a fonte de custeio para cobertura das Despesas Administrativas do
Plano de Beneficios RBS PREV para o exercicio for contribuicdo de
Patrocinadora e/ou de Participante, a forma de apuragdo, prazo e
penalidades pelo atraso observarao o disposto no regulamento do referido
Plano.

O percentual utilizado para definicAo das contribuicbes destinadas a
custear as Despesas Administrativas constara do Plano de Custeio.

As contribuicbes destinadas a custear as Despesas Administrativas de
Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
proporcional diferido serdo apuradas na forma disposta no regulamento do
Plano de Beneficios RBS PREV e previstas no Plano de Custeio.

A RBS PREV podera, durante o exercicio, alterar as fontes de custeio,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo, previsto no Plano de
Custeio e em conformidade com o regulamento do Plano de Beneficios
RBS PREV.
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§ 6° O Conselho Deliberativo podera definir mais de uma fonte de custeio para
a cobertura das Despesas Administrativas.

§7° O Conselho Deliberativo definira um Plano de Custeio para cada grupo de
Patrocinadoras.

Secdao Il — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 17 A RBS PREV podera auferir receitas administrativas a serem utilizadas
para cobertura das Despesas Administrativas, desde que observado o
objeto definido no seu estatuto.

§1° Para auferir receitas administrativas a RBS PREV deveré celebrar contrato
com a Patrocinadora e/ou terceiros, observado o disposto no paragrafo
subsequente.

§ 20 Para efetivacdo do disposto no caput, a Diretoria Executiva devera

observar o disposto no inciso IV do artigo 5° deste Regulamento.
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CAPITULO VI — DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA GESTAO E
APLICACAO DOS RECURSOS DO PGA

Secéo | — Da Constituicdo do PGA

Art. 18 O patriménio do PGA foi constituido, inicialmente, com 0s recursos
registrados no Fundo Administrativo do Plano de Beneficios RBS PREV de
acordo com o balanco da RBS PREV em 31/12/2009.

Secdao Il — Da Gestéo e da Aplicacao dos Recursos do PGA

Art. 19 Os recursos administrativos do PGA serdo investidos de acordo a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo e os rendimentos
obtidos seréo destinados ao Fundo Administrativo.

Secao Il — Do Fundo Administrativo

Art. 20 O Fundo Administrativo € constituido por sobras verificadas mensalmente
entre as fontes de custeio e as Despesas Administrativas, cuja destinacao
sera o pagamento das Despesas Administrativas, incluindo as despesas
extraordindrias ndo previstas no Orgcamento Anual e as despesas dispostas
no artigo 21 deste Regulamento.

Paragrafo Unico

O Fundo Administrativo sera contabilizado e controlado separadamente por
Grupo de Patrocinadora n&o solidaria, por meio de subcontas,
demonstrando suas variacdes e montantes individuais.

Secdao IV — Da Destinacao e utilizacdo dos Recursos do Fundo Administrativo

Art. 21 Os recursos do Fundo Administrativo poderdo ser utilizados/destinados,
dentre outros, para:

|  projetos de melhoria nos processos de gestéo e reestruturacdo da RBS
PREV, sem que aumentem os custos fixos do Plano de Gestao
Administrativa;

Il Despesas Administrativas superiores as fontes de custeio do Plano de
Gestao Administrativa, desde que comprovadas; e

[l cobertura de gastos com prospeccédo, elaboracédo, implantacdo e
fomento de planos de previdéncia complementar, incluindo estudo para
criacao de plano; implantacéo; preparacao da infraestrutura da EFPC;
aprovacao do Regulamento, divulgagéo, captacdo de participantes e
para cobertura das despesas administrativas de novos planos de
beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses apds o inicio
de funcionamento.
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§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

E vedada a utilizagdo/destinacdo de recursos do Fundo Administrativo
constituido até 31/12/2017 para a finalidade prevista no inciso Ill do caput
deste artigo.

As Despesas Administrativas, relativas as destinacbes do Fundo
Administrativo, previstas no inciso Il do caput deste artigo, devem ser
registradas em contas de resultados especificos.

A destinagéo de recursos do Fundo Administrativo, prevista no inciso Ill do
caput deste artigo, devera constar das notas explicativas as
demonstracdes contabeis.

O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB devera
manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo
Administrativo e prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal.
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CAPITULO VIl — DAS REORGANIZACOES E ALTERACOES NO PLANO E NA RBS
PREV

Secdao | — Disposi¢des Gerais

Art. 22 A criacao de plano de beneficios, Transferéncia de Gerenciamento, Cisédo
ou extingdo do Plano de Beneficios RBS PREV, adesado e retirada de
patrocinadora, Fuséo ou Incorporacédo de planos de beneficios, ou outras
formas de reorganizacgao, se houver, que venham a ocorrer na RBS PREV
observarédo os procedimentos, etapas, direitos e obrigacfes estabelecidos
nos instrumentos préprios, neste Capitulo, nas disposi¢ées estatutérias e
na legislacéo vigente aplicavel.

Secao Il — Adeséo de Patrocinadora

Art. 23 A adesado de Patrocinadora sera formalizada por meio de convénio de
adesdo, observado o disposto na legislacéo vigente aplicavel.

Art. 24 A critério da RBS PREV, podera ser exigida a Dotacéo Inicial quando da
adesdo de Patrocinadora a plano de beneficios administrado pela RBS
PREV.

Secao lll — Retirada de Patrocinadora

Art. 25 A retirada de Patrocinadora serd regulada por instrumento préprio e
ocorrera somente apoés a verificacdo e consequente autorizacao pelo 6rgao
publico competente.

Art. 26 A Patrocinadora retirante ficara obrigada ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a RBS PREV, relativas aos Participantes e
Assistidos a ela vinculados, até a data da autorizagcéo pelo 6rgao publico
competente da retirada e, apds esta data, pela totalidade dos
compromissos assumidos em instrumento proprio.

Art. 27 As despesas decorrentes do processo de retirada de Patrocinadora serdo
custeadas pela Patrocinadora retirante.

Paragrafo Unico

E vedada a utilizac&o da parcela do Fundo Administrativo constituida para
a destinacdo prevista na alinea “d” do inciso VIII do artigo 6° deste
Regulamento.

Art. 28 O valor da parcela do Fundo Administrativo atribuivel a Patrocinadora
retirante serd identificado nas datas estabelecidas na legislagéo vigente
aplicavel considerando a mesma proporg¢ao utilizada para identificagdo do
patriménio social do Plano de Beneficios RBS PREV atribuivel a
Patrocinadora retirante.
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Paragrafo anico

Quando nédo for possivel adotar a sistematica prevista no caput deste artigo
constara do instrumento referido no caput do artigo 25 o critério adotado.

Secdao IV — Da Cisdo do Plano de Beneficios RBS PREV

Art. 29

Art. 30

Na Cisdo do Plano de Beneficios RBS PREV, a parte do plano que
permanecer sob a administracio da RBS PREV terd 0s recursos
administrativos contabilizados no PGA.

Em caso de Ciséo do Plano de Beneficios RBS PREV com a Transferéncia
de Gerenciamento da parcela cindida para a administracdo de outra
entidade fechada de previdéncia complementar, o Fundo Administrativo
relativo a parte cindida seré transferido para a entidade sucessora, salvo
se de outra forma dispuser o instrumento préprio celebrado entre a RBS
PREV e a Patrocinadora requerente, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo anico

Art. 31

§1°

§2°

E vedada a transferéncia da parcela do Fundo Administrativo constituida
para a destinacéo prevista na alinea “d” do inciso VIl do artigo 6° deste
Regulamento.

As Despesas Administrativas decorrentes da Ciséo do Plano de Beneficios
RBS PREV serdo consideradas especificas do processo e poderdo ser
custeadas pelo Fundo Administrativo atribuivel & Patrocinadora requerente,
se de outra forma néo dispuser o instrumento proprio.

O valor da parcela do Fundo Administrativo atribuivel a parte cindida do
Plano de Beneficios RBS PREV sera identificado nas datas estabelecidas
na legislacdo vigente aplicavel, considerando a proporcao utilizada para
identificacdo do patriménio social do Plano de Beneficios RBS PREV
atribuivel a Patrocinadora requerente.

Para apuracdo dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
permanente, se houver, correspondente ao plano devera ser deduzido do
Fundo Administrativo antes do rateio de que trata o 8 1° deste artigo.

Secao V — Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios RBS PREV

Art. 32

A Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios RBS PREV
para administracdo de outra entidade fechada de previdéncia
complementar sera regulada por instrumento contratual préprio.
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Art. 33

§1°

§2°

Art. 34

Art. 35

Ocorrendo a Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios RBS
PREV, o valor do Fundo Administrativo sera transferido integralmente,
observado o disposto nos paragrafos seguintes.

O valor do ativo permanente sera repassado para a entidade de
previdéncia complementar de destino apds a alienacéo e recebimento dos
referidos recursos.

E vedada a transferéncia da parcela do Fundo Administrativo constituida
para a destinacéo prevista na alinea “d” do inciso VIII do artigo 6° deste
Regulamento.

As Despesas Administrativas decorrentes da Transferéncia de
Gerenciamento do Plano de Beneficios RBS PREV serdo de
responsabilidade das Patrocinadoras.

Na hipétese de a RBS PREV passar a administrar novos planos de
beneficios, sejam eles constituidos pela propria RBS PREV ou recebidos
em fungdo de transferéncia de outra entidade fechada de previdéncia
complementar, deverd ser elaborado Plano de Custeio administrativo para
cobertura de seus gastos especificos. Neste caso, devera ser elaborado
termo onde constardo as etapas, os procedimentos, os direitos e as
obrigacbes das partes envolvidas durante e apés o0 processo de
transferéncia.

Secao VI — Constituicdo e Extingdo de Plano

Art. 36

Art. 37

A constituicdo de plano de beneficios serd precedida de elaboracédo de
Plano de Custeio administrativo para cobertura das Despesas
Administrativas.

Ocorrendo a extincdo de um dos planos de beneficios administrados pela
RBS PREV ao Fundo Administrativo e as despesas em geral seréo
aplicadas, no que couberem, as regras estabelecidas na Secéo Ill deste
Capitulo e constaréo de instrumento préprio.

Secao VIl — Da Fuséao ou Incorporacao de plano de beneficios administrado pela RBS

Art. 38

PREV

Os Fundos Administrativos nominados aos planos de beneficios envolvidos
em processo de Fusao ou Incorporagao serao igualmente transferidos de
titularidade no PGA, desde que cumpridas todas as obrigacbes
administrativas do plano fundido ou incorporado.

Secéao VIII — Da Extingdo da RBS PREV

Art. 39

Ocorrendo a extingdo da RBS PREV, os recursos integrados do PGA, apoés
0 pagamento de todas as suas obrigacoes e ainda deduzido o montante
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§1°

§2°

necessario para a sua efetiva liquidacdo como pessoa juridica, serdo
rateados entre os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras nos termos da
legislagéo aplicavel.

Os valores serédo rateados entre Participantes e Patrocinadoras, incluindo
0s Assistidos, na proporcao de suas contribuicbes efetuadas durante o
periodo em que se deu a constituicdo do Fundo Administrativo.

Se os recursos administrativos do PGA n&o forem suficientes para
cumprimento das obrigacdes da RBS PREV até a sua extin¢ao, devera ser
elaborado um Plano de Custeio especifico cabendo as Patrocinadoras o
respectivo custeio.
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CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Os valores registrados no ativo permanente, se houver, serdo custeados
com recursos administrativos e contabilizados no PGA.

A RBS PREV disponibilizara as Patrocinadoras, aos Participantes e
Assistidos os dados relativos as Despesas Administrativas da entidade,
nos termos da legislacéo vigente.

Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa somente podera ser
alterado por deliberacdo de maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo da RBS PREV, observado o disposto no paragrafo Unico.

Paragrafo Unico

Art. 43

Art. 44

As alteracdes de que trata o caput deste artigo ndo poderdo, em nenhuma
hipGtese, contrariar os objetivos estabelecidos no estatuto da RBS PREV,
bem como no regulamento do Plano de Beneficios RBS PREV.

Os casos omissos neste Regulamento serdo levados ao Conselho
Deliberativo da RBS PREYV para deliberagao.

Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da RBS PREV foi
instituido em 1° de janeiro de 2010, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas, entrara em vigor na data definida pelo Conselho Deliberativo.
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ANEXO — INDICADORES DE GESTAO

Os indicadores a seguir descritos servirdo de base para as metas de Gestdo
Administrativa a serem estabelecidas anualmente pelo Conselho Deliberativo.

= Variacao orcamentaria: relacéo entre a despesa realizada e o valor orcado para
a mesma. Este indicador permite analisar o valor dispendido em relacdo ao
valor constante no orcamento da RBS PREV;

Despesa administrativa / orgcado na conta do PGA X 100

= Custo Administrativo de Investimentos em relacdo ao patriménio: relacdo das
despesas administrativas de investimento sobre o patrimbnio do plano. Este
indicador permite analisar o valor das despesas com a administracdo dos
investimentos em relacdo ao valor do ativo do Plano de Beneficios RBS PREV
e do patriménio do PGA;

Custo administrativo de investimentos / Patrimonio (Ativo)

= Despesas administrativa sobre o Ativo total: relacéo entre o total das despesas
administrativas em relacéo ao ativo total da RBS PREV (Plano de Beneficios
RBS PREV e PGA). Este indicador permite analisar o valor das despesas
administrativas totais da RBS PREV em relacdo ao seu patrimoénio;

Total de despesas administrativas / Ativo total da RBS PREV

= Despesas Per Capita: relacéo entre o valor de despesas administrativas totais
da RBS PREV em relacdo ao niumero de participantes e assistidos da Entidade.
Este indicador permitira a comparacdo sobre a estrutura de custos da RBS
PREV.

Valor total de despesas administrativas / total de participantes



