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CAPITULO | - DO OBJETO

O presente documento, doravante designado Regulamento, tem por objeto disciplinar o Plano
de Beneficios RBS PREV, bem como os direitos e as obriga¢fes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficiarios Indicados, dos Beneficiarios e da RBS PREV - Sociedade
Previdenciaria em relacdo ao referido Plano.

Este Regulamento € aplicavel exclusivamente as Patrocinadoras, aos Participantes, respectivos
Beneficiarios Indicados e Beneficiarios vinculados ao presente Plano de Beneficios RBS
PREV.

O Plano de Beneficios regido por este Regulamento seré divulgado junto aos Participantes sob
a denominacéo de Plano de Beneficios RBS PREV.
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CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas terdo o significado abaixo
indicado, exceto se o contexto indicar claramente outro sentido. Estes termos e os termos
definidos no Estatuto aparecem no texto com a primeira letra em maiusculo.

Neste Regulamento, o masculino inclui o feminino e vice-versa e o singular inclui o plural e
vice-versa, exceto se o contexto indicar o contrario.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.8

2.9

2.10

"Administrador": significa 0 membro do conselho de administragéo, da diretoria
ou 0 socio gerente da Patrocinadora.

"Atuario": significa uma pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com
0 proposito de conduzir avaliacdes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa juridica, contar em seu quadro de
profissionais com, no minimo, um membro do mesmo Instituto.

"Beneficiarios e Beneficiarios Indicados™: significa as pessoas definidas em
conformidade com o disposto na se¢do Il do Capitulo IV deste Regulamento.

"Beneficios": significa o0s Beneficios devidos aos Participantes, aos
Beneficiarios Indicados ou aos Beneficiarios deste Plano de Beneficios.

"Contribuicao™: significa as contribuicGes efetuadas pela Patrocinadora e pelos
Participantes, conforme definido no Capitulo V deste Regulamento.

"Data do Célculo do Beneficio™: significa a data que serve de referéncia para
determinacdo dos dados e das informagdes utilizadas no calculo do Beneficio
requerido, observado o disposto no Capitulo VII e demais condicdes previstas
neste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significa o dia 1° de janeiro de 1997.
"Estatuto™: significa o Estatuto da RBS PREV — Sociedade Previdenciaria.

"Fundo do Plano": significa a parcela do patriménio referente a este Plano de
Beneficios RBS PREV.

"INPC ": significa o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de
extingdo do INPC como indice de reajuste, mudanca na sua metodologia de
calculo ou reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material
de sua utilizacdo para os fins previstos neste Regulamento, poderdo as
Patrocinadoras, em conjunto com a Sociedade, escolher um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo do 6rgdo publico competente.
Cabera a Sociedade divulgar o indicador econémico substituto aos Participantes
deste Plano.
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211

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.19.1

"Invalidez": significa a perda total da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua funcdo, bem
como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento. A
Invalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas previstas para o beneficio de
aposentadoria por invalidez na legislacéo da Previdéncia Social.

"Material Explicativo™: significa o material fornecido ao Participante, o qual
descreve as caracteristicas deste Plano de Beneficios, conforme definido no
Capitulo X deste Regulamento.

"Participante": significa a pessoa fisica que ingressar neste Plano e mantiver essa
qualidade nos termos do Capitulo 1V deste Regulamento.

"Patrocinadora™: significa a empresa RBS Zero Hora Editora Jornalistica S.A.,
a Sociedade, bem como as demais pessoas juridicas que tenham celebrado ou
que venham celebrar convénio de adesdo com a Sociedade em relacdo a este
Plano de Beneficios RBS PREV.

"Percentagem Normal™: significa as percentagens utilizadas no céalculo da
Contribuicdo de Patrocinadora, previstas no Capitulo V deste Regulamento.

"Plano de Beneficios RBS PREV" ou "Plano de Beneficios" ou "Plano™:
significa o conjunto de Beneficios e de institutos, conforme descrito neste
Regulamento, com as alteracfes que lhe forem introduzidas.

"Previdéncia Social™: significa o 6rgdo publico que tem como objetivo
reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos seus beneficiarios ou outro
6rgao de carater oficial com objetivos similares.

"Retorno de Investimentos”: significa o retorno dos investimentos efetuados
com recursos do Plano, apurado mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas,
observado o perfil de investimentos escolhido pelo Participante, pelo
Beneficiario Indicado ou Beneficiario ou pela Patrocinadora, deduzidos os
tributos e os custos diretos e indiretos com a administracdo dos investimentos e
do Plano de Beneficios, este Gltimo na forma prevista no item 5.20 deste
Regulamento.

"Salario de Contribuicéo": significa a composicao de valores que servira de base
para a apuracdo das Contribuicdes e dos Beneficios, de acordo com a condi¢édo
do Participante neste Plano de Beneficios.

Para o Participante empregado de Patrocinadora, o Salario de Contribuigdo
significa o salario basico mensal que lhe for efetivamente pago pela
Patrocinadora, acrescido das comissdes habituais, quinquénio, gratificacGes de
funcdo, premiacdes de venda, horas extras contratuais, adicional noturno
contratual, ajuda de custo contratual, quebra de caixa, adicional de
periculosidade contratual, adicional de insalubridade contratual, adicional por
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2.19.2

2.19.3

2194

2.19.5

2.19.6

2.19.7

2.19.8

2.19.9

2.19.10

aditamento contratual, condic¢do anterior ao Decreto n® 9329/2018 e gratificacéo
por cargo de chefia.

N&o compdem o Salario de Contribuic¢do o 13° (décimo terceiro) salério, as horas
extras ndo contratuais, adicional de periculosidade ndo contratual, adicional
noturno ndo contratual e quaisquer outros pagamentos efetuados pela
Patrocinadora, excetuados aqueles previstos no subitem 2.19.1 deste
Regulamento.

As comissdes habituais e as premiacdes de venda que compdem o Salario de
Contribuicdo serdo calculadas com a media aritmética simples no periodo dos
12 (doze) altimos meses, inclusive 0 més do calculo.

Para o Participante Administrador de Patrocinadora o Salario de Contribuig¢do
significa o salario basico mensal e/ou honorarios e/ou pro-labore pago pela
Patrocinadora.

Para o Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio ou pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, ou tiver presumida a opgdo por este tltimo,
em decorréncia de Término do Vinculo, o Salario de Contribuicdo significa
aquele a que teria direito no més do Término do Vinculo, atualizado na forma
do disposto no subitem 2.19.6 deste Regulamento.

O Salério de Contribuicdo de que trata o subitem 2.19.5 seré atualizado a partir
da data do Término do Vinculo, no més de janeiro de cada ano, pela variacao do
INPC do ano imediatamente anterior.

Para o Participante que estiver afastado do trabalho por doenca ou acidente ou
licenciado sem remuneragdo da Patrocinadora e optar pelo instituto do
autopatrocinio, conforme disposto nos itens 4.11 e 4.12, o Salario de
Contribuigdo significa aquele que teria direito caso estivesse no exercicio de
suas funcdes na respectiva Patrocinadora.

O Salério de Contribuicdo do Participante que optar pela manutencdo de seu
valor em razdo de perda total de remuneracédo, conforme previsto no item 4.13,
significara inicialmente ao valor definido em conformidade com os subitens
2.19.1 ou 2.19.4 deste Regulamento, conforme o caso.

O valor definido conforme o subitem 2.19.8 sera atualizado na mesma época e
proporcdo do reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora.

Na hipétese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio em razédo da
perda parcial de remuneracdo, o Salario de Contribuicdo serd composto pelo
somatorio da parcela remuneratéria normal paga pela Patrocinadora e da parcela
correspondente a perda parcial de remuneracéo, caso o Participante faca a opcéo
por contribuir ao Plano de Beneficios sobre essa parcela.
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2.19.11

2.19.12

2.19.13

2.20

221

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

O valor da parcela do Salério de Contribuicdo correspondente a perda parcial
sera atualizado na mesma época e proporcdo do reajuste coletivo de salarios
concedido pela respectiva Patrocinadora.

Para o Participante do sexo feminino que estiver em gozo de licenca
maternidade, o Salario de Contribuicéo corresponde ao valor pago mensalmente
pela Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme a legislacdo vigente a
época da licenca.

O Saléario de Contribuicédo inicial do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio apos ter optado ou ter presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido correspondera aquele vigente no més da opgéo
do instituto do autopatrocinio, conforme definido no item 2.19.5, atualizado na
forma do disposto no subitem 2.19.6 deste Regulamento.

"Saldo de Conta Total™: significa o valor da soma das Contas de Participante e
de Patrocinadora, assim como de recursos portados, previstas no Capitulo VI
deste Regulamento.

"Servico Creditado™: significa o tempo de servico do Participante conforme
definido no Capitulo 111 deste Regulamento.

"Sociedade": significa a RBS PREV — Sociedade Previdenciaria.

"Soma das Percentagens Normais™: significa o somatério do produto da
Percentagem Normal, correspondente a cada faixa etaria, aplicavel ao Servico
Creditado dessa mesma faixa.

"Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP": significa o periodo de tempo de
vinculagdo do Participante no Plano, conforme definido no Capitulo Il deste
Regulamento.

"Término do Vinculo": significa a rescisdo do contrato de trabalho com a
Patrocinadora ou com a Sociedade ou o afastamento definitivo do Administrador
em decorréncia de renlncia, exoneracdo, demissao ou término de mandato sem
reconducdo, desde que ndo revertido a condi¢do de empregado.

"Transformacdo do Saldo de Conta Total": significa o processo de apuracdo do
valor do Beneficio de renda mensal, na Data do Célculo do Beneficio, na forma
do disposto neste Regulamento.

"Unidade Rede Brasil Sul (URBS)": significa o valor de R$ 111,00 (cento e onze
reais) no dia 1° de novembro de 1995, reajustado com a mesma frequéncia e
utilizando os mesmaos indices da politica salarial da Patrocinadora, incluindo os
aumentos reais oriundos de produtividade, para o reajuste geral de salarios,
observado o disposto no subitem 2.27.1 e no item 12.14 deste Regulamento.
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2.27.1

Para o Participante que se enquadrar na categoria de executivo o valor da URBS
sera reajustado anualmente, no més de abril, com base em 75% (setenta e cinco
por cento) da varia¢do do INPC apurada nos 12 (doze) ultimos meses, observado
o disposto no item 12.15 deste Regulamento.
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CAPITULO Il - DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO - TVP

Secdo | — Servigo Creditado

3.1

3.11

3.1.2

3.13

3.14

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significa o periodo de tempo de
servico de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras ou na Sociedade,
incluindo o tempo anterior a Data Efetiva do Plano, observado o disposto nos
itens 3.2 e 5.24 deste Regulamento.

Este periodo seréa contado a partir da data de sua admiss@o ou assun¢éo de cargo
de Administrador na Patrocinadora.

Para fins de apuracdo da Contribuicdo Especial, o Servico Creditado sera
contado a partir da data em que o Participante completou 30 (trinta) anos de
idade, caso tenha sido admitido com idade inferior a mencionada acima.

Para o Participante que néo realizar Contribui¢des ao Plano, enquadrando-se no
caso do item 7.46, o Servigco Creditado sera contado a partir da data de sua
admissdo na Patrocinadora, observado o disposto no subitem 3.3.4 deste
Regulamento.

No célculo do Servico Creditado, os meses serdo convertidos em fragdes de ano
de tantos doze avos quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo superior
a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

O tempo de servico dos Participantes, referente ao periodo anterior a data em
que uma pessoa juridica tornar-se Patrocinadora, podera ser incluido no Servigo
Creditado dos Participantes mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

O Participante que venha a ser transferido de uma empresa qualificada como
Patrocinadora na Data Efetiva do Plano para outra qualificada posteriormente a
referida data tera o tempo de servico anterior a entrada na nova Patrocinadora
incluido no Servico Creditado.

Ressalvado o disposto nos subitens 3.3.1, 3.3.2 e 3.5, a contagem do Servico
Creditado encerrar-se-a na data do Término do Vinculo, ndo podendo, contudo,
ser superior a 30 (trinta) anos, ou quando o Participante requerer o desligamento
do Plano de Beneficios RBS PREV antes do Término do Vinculo, o que primeiro
ocorrer.

Sem prejuizo do limite estabelecido no item 3.3, para aquele que optar pelo
instituto do autopatrocinio no Término do Vinculo, a contagem do Servigo
Creditado encerrar-se-a quando o Participante preencher os requisitos para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou quando o Participante,
0 seu Beneficiario Indicado ou seu Beneficiario entrar em gozo de qualquer
Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.4

3.5

Sem prejuizo do limite estabelecido no item 3.3, para aquele que optar pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou tiver presumida pela Sociedade
sua opcdo, a contagem do Servico Creditado cessara na data do Término do
Vinculo, exceto para fins de elegibilidade ao beneficio proporcional.

O Participante que requerer o desligamento do Plano de Beneficios RBS PREV
antes do Término do Vinculo e que, posteriormente, solicitar o reingresso tera a
contagem do Servicgo Creditado retomada a partir da data do reingresso no Plano,
excluido o periodo compreendido entra a data do desligamento do Plano e a data
do reingresso.

N&o sera computado, exclusivamente para o calculo do Beneficio Minimo, o
periodo compreendido entre a data da opcdo ou presuncdo pelo instituto
proporcional diferido e a data da opc¢éo pelo instituto do autopatrocinio.

Caso o Participante faca a opgéo por estabelecer nova vinculacdo ao Plano de
Beneficios RBS PREV, nos termos do disposto no subitem 4.4.1, sera iniciada
uma nova contagem de Servigo Creditado, a ser aplicada a nova vinculagdo do
Participante com este Plano de Beneficios RBS PREV, sem prejuizo da
contagem do Servico Creditado relativo ao seu vinculo anterior.

Na hipétese de o Participante ter o Término do Vinculo com Patrocinadora e
vier a ser readmitido ou admitido em Patrocinadora no prazo de 30 (trinta) dias
0 Servico Creditado ndo serd considerado interrompido, exceto no caso de
Resgate de Contribui¢fes Integral ou Portabilidade ou de admissdo ou
readmissdao em Patrocinadora ndo solidaria & anterior.

Secdo Il — Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

3.6

3.6.1

3.6.2

Para fins deste Regulamento, o Tempo de Vinculagédo ao Plano sera idéntico ao
Servico Creditado definido na Se¢do | deste Capitulo, observado o disposto no
item 3.6.2 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante solicitar o desligamento do Plano, para fins das
tabelas de Portabilidade e Resgate de ContribuicGes Integral previstas nos itens
8.4, 9.1 e no subitem 9.1.3, a contagem do Tempo de Vincula¢do ao Plano
desconsiderara o periodo de desligamento do Participante no Plano.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou
tiver sua opcao presumida pela Sociedade, tera mantida a contagem do Tempo
de Vinculacédo ao Plano, exclusivamente, para fins de apuracdo dos percentuais
de que tratam os itens 8.4 € 9.1 e o subitem 9.1.3 deste Regulamento.
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CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES, DA REINTEGRACAO, DOS BENEFICIARIOS
INDICADOS E DOS BENEFICIARIOS

Secdo | — Dos Participantes

4.1

4.2

421

4.3

4.4

Sé&o Participantes, para efeito deste Regulamento:

| os empregados da Patrocinadora e os Administradores que tenham
ingressado ou que venham ingressar neste Plano de Beneficios RBS PREV
e que mantenham a qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento;

Il os ex-empregados e ex-Administradores que se mantenham filiados a este
Plano de Beneficios RBS PREV, nos termos deste Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacdo mensal previsto
neste Regulamento.

O Participante que prestar servico a mais de uma Patrocinadora deste Plano e
ingressar neste Plano tera o seguinte tratamento:

| se as Patrocinadoras forem solidérias ficard vinculado apenas a uma delas
para efeito do disposto neste Regulamento. Os Beneficios e as
Contribuicdes previstos neste Regulamento serdo calculados considerando
a soma dos Salarios de Contribuicdo efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras com as quais tenha vinculo empregaticio;

Il se as Patrocinadoras ndo forem solidarias terd mais de um vinculo com este
Plano. Os Beneficios e as ContribuicGes previstos neste Regulamento serdo
calculados separadamente, de acordo com cada vinculo.

Aos Participantes vinculados as Patrocinadoras que alterarem a condicdo de
solidarias para ndo solidarias serdo aplicadas as condicdes estipuladas no inciso
Il do item 4.2 a partir da data estipulada pela Sociedade para extingdo da
solidariedade.

O ingresso ou reingresso do Participante na Sociedade, neste Plano de
Beneficios, e a manutencdo dessa qualidade sdo pressupostos indispensaveis a
obtencdo por este, por seus Beneficiarios Indicados ou por seus Beneficiarios de
qualquer dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

O pedido de ingresso ou de reingresso na Sociedade, neste Plano de Beneficios,
podera ser efetuado pelo interessado que tiver celebrado contrato individual de
trabalho com a Patrocinadora ou assumido cargo de Administrador de
Patrocinadora, mediante manifestacdo formal de vontade.
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441

4.4.2

443

444

4.5

45.1

4.6

4.7

4.8

O Participante que estiver em gozo de Beneficio por este Plano e que celebrar
contrato de trabalho com a Patrocinadora ou for conduzido ou reconduzido a
cargo de administrador na mesma podera estabelecer nova vinculagéo a este
Plano, sem prejuizo dos direitos adquiridos e obrigacdes assumidas
anteriormente.

O Participante que celebrar novo contrato de trabalho ou for conduzido ou
reconduzido a cargo de administrador de Patrocinadora nao solidaria a anterior
podera estabelecer nova vinculacdo a este Plano, sem prejuizo dos direitos
adquiridos e obrigacdes assumidas anteriormente.

A opcéo pelo disposto nos subitens 4.4.1 e 4.4.2 ocasionara a criacdo de uma
nova relacdo juridica entre o Participante e a Sociedade, independente da relagdo
juridica resultante da vinculacdo anterior.

O Participante que requerer o desligamento do Plano de Beneficios RBS PREV
antes do Término do Vinculo poderad reingressar no Plano de Beneficios,
observado o disposto no subitem 3.3.3 deste Regulamento.

No ato do ingresso ou do reingresso o Participante ficara obrigado a preencher
formularios fornecidos pela Sociedade, bem como apresentard os documentos
que Ihe forem solicitados.

O Participante é obrigado a comunicar a Sociedade qualquer modificacdo
posterior nas informacdes prestadas no seu ingresso.

O ingresso ou reingresso de Participante processado mediante a infringéncia de
qualquer norma legal sera nulo de pleno direito e ndo produzira nenhum efeito,
sendo cancelado em qualquer época sem prejuizo da responsabilidade civil e
penal pelo ato praticado.

Os Participantes deste Plano de Beneficios poderdo optar por portar para este
Plano de Beneficios os recursos oriundos de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
| falecer;

Il deixar de ser empregado de Patrocinadora, ressalvado o disposto no subitem
4.8.1 deste Regulamento;

Il receber o Beneficio em pagamento Unico, com a consequente perda do
direito a pagamento de renda mensal, observado o disposto no item 4.8.10;

IV requerer o desligamento deste Plano de Beneficios RBS PREV;
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48.1

4.8.2

4.8.3

V  optar pelo instituto do autopatrocinio em razdo do Término do Vinculo e
deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses
alternados, no mesmo exercicio, o valor das Contribuicdes nas datas
devidas, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, desde que previamente avisado, salvo se no més da 12
(primeira) inadimpléncia o Participante contar com, no minimo, 3 (trés)
anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano, hipotese em que terd presumida
pela Sociedade a opc¢éo pelo instituto do beneficio proporcional diferido;

VI optar pelo beneficio proporcional diferido ou tiver a opgdo por este ultimo
presumida em razdo do Término do Vinculo e deixar de recolher por 3 (trés)
meses consecutivos ou 6 (seis) meses alternados, no mesmo exercicio, 0
valor das ContribuicGes destinadas ao custeio das despesas administrativas
nas datas devidas, desde que previamente avisado;

VII optar pelo instituto da portabilidade ou do Resgate de ContribuicGes Integral
ou tiver a opgdo por este Gltimo presumida, independentemente de o
pagamento ter sido efetuado, conforme previsto nos Capitulos VIII e 1X,
respectivamente;

VIllItiver cancelada a sua reintegracdo de que trata a Secéo 1l deste Capitulo;

IX tiver optado por receber Beneficio na forma de renda mensal por prazo
determinado, definida em reais ou correspondente a um percentual do Saldo
de Conta Total, quando este ultimo esgotar.

Né&o perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no inciso Il do item
4.8 que:

| tiver direito a Beneficio de Aposentadoria Normal no Término do Vinculo;
Il optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido;
Il tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
importard a perda da condicdo dos Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios
correspondentes, independentemente de qualquer aviso ou notificagéo.

Para efeito do disposto no inciso V do item 4.8, ap0s a inadimpléncia de 2 (dois)
meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, no mesmo exercicio, do valor
de suas Contribui¢des, o Participante sera comunicado para pagamento das
mesmas, sob pena de perder a sua qualidade de Participante a partir do 3°
(terceiro) més consecutivo ou 6° (sexto) més alternado de atraso no pagamento
de suas Contribuic6es, ou ter presumida pela Sociedade a opc¢éo pelo beneficio
proporcional diferido, conforme o caso.
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4.8.4

4.8.5

485.1

4.8.6

4.8.7

4.8.8

4.8.9

Para efeito do disposto no inciso VI do item 4.8, apds a inadimpléncia de 2 (dois)
meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados, no mesmo exercicio, do valor
de suas Contribui¢des administrativas, o Participante serd& comunicado para
pagamento das mesmas, sob pena de perder a sua qualidade de Participante, a
partir do 3° (terceiro) més consecutivo ou 6° (sexto) més alternado de atraso no
pagamento de suas Contribui¢Ges administrativas, conforme o caso.

Ao Participante que no Término do Vinculo ndo tiver direito a receber o
Beneficio de Aposentadoria, ndo efetuar a op¢do por um dos institutos nos
prazos estipulados neste Regulamento, e ndo sendo possivel presumir a opgdo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, sera presumida a opcéo pelo
instituto do Resgate de ContribuicGes Integral.

Na hipdtese de presuncdo da opcdo pelo instituto do Resgate de Contribuicao
Integral aplicar-se-do as mesmas condigdes estipuladas neste Regulamento para
o Participante que optar pelo referido instituto.

O Participante que falecer no prazo para opg¢ao por um dos institutos oferecidos
pelo Plano, ndo tiver efetuado a op¢do por um dos institutos e tiver, no minimo,
3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano no Término do Vinculo tera
presumida a opc¢éo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, aplicando-
se, para efeito do pagamento aos respectivos Beneficiarios Indicados ou
Beneficiarios, conforme o caso, o disposto no item 7.39 deste Regulamento.

No caso de o Participante falecer no prazo para opg¢do por um dos institutos
oferecidos pelo Plano, ndo tiver efetuado a opcdo pelos institutos e ndo tiver
completado 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano no Término do
Vinculo, sera pago em parcela Unica aos Beneficiarios Indicados ou aos
Beneficiarios ou, na falta destes, aos herdeiros legais, mediante apresentacdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente, o valor que seria devido ao Participante a
titulo de Resgate de Contribuices Integral, acrescido dos valores registrados na
subconta Portabilidade, aplicando-se o disposto nos itens 9.1 e 9.10 deste
Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, desde que tenha
ocorrido o Término do Vinculo, ou do beneficio proporcional diferido ou que
tiver a opcao por este Ultimo presumida e que perder essa qualidade em raz&o de
inadimpléncia das Contribui¢des, conforme o disposto nos incisos V e VI do
item 4.8, terd presumida a opcdo pelo Resgate de Contribuigcdes Integral,
observadas as demais condicGes constantes no Capitulo IX deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipdteses
previstas no inciso VII do item 4.8, serd o dia da opg¢do pelo instituto da
Portabilidade ou da opgcdo ou da presuncdo pelo instituto do Resgate de
Contribuicdes Integral.
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4.8.10

4.9

49.1

4.9.2

4.9.3

4.9.4

4.10

Constitui excegéo ao disposto no inciso Il do item 4.8 no caso de o Participante
estar recebendo Beneficio adicional e ter optado por receber pagamento de renda
mensal conforme previsto nos subitens 7.37.6 e 7.48.6, quando a perda da
condicdo de Participante ocorrerd definitivamente com a cessacdo do referido
Beneficio.

O Participante que perder o vinculo com a Patrocinadora e que, na data do
Término do Vinculo, ndo seja elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal
nem ao Beneficio por Invalidez, ndo tenha requerido a Aposentadoria
Antecipada, nem optado pelo instituto do beneficio proporcional diferido, da
portabilidade ou do Resgate de ContribuicGes Integral, podera optar pelo
instituto do autopatrocinio, permanecendo neste Plano na condicdo de
autopatrocinado, desde que assuma, cumulativamente, as Contribuicdes de
Participante e as ContribuicOes de Patrocinadora previstas neste Regulamento,
inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, observado
o disposto no item 5.20 deste Regulamento.

A opcdo de que trata o item 4.9 devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir
da data do recebimento do extrato de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

A opcéo pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opcéo pelos
institutos da portabilidade, do Resgate de Contribuic6es Integral ou do beneficio
proporcional diferido, observadas as demais disposicGes deste Regulamento.

Na hipoOtese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagdo o dia
imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora,
devendo ser recolhidas as ContribuicGes devidas no periodo atualizadas pelo
Retorno de Investimentos do perfil de investimentos escolhido pelo Participante.

A opcdo pelo instituto do autopatrocinio também poderd ser efetuada pelo
Participante que tiver optado ou presumida a opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido quando do Término do Vinculo. Neste caso o inicio da
continuidade de vinculacdo para efeito do autopatrocinio serd o dia da opcéo
pelo instituto do autopatrocinio, observadas as disposi¢cdes deste Regulamento.

O Participante autopatrocinado ou que optou ou teve presumida a opcdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido que venha a ser admitido, readmitido
ou assumir cargo de administracdo em Patrocinadora solidaria & anterior podera
optar por:

| ingressar novamente no Plano de Beneficios, sem prejuizo dos direitos e
obrigacGes decorrentes do vinculo anterior; ou

Il ingressar novamente no Plano de Beneficios e unificar sua relagdo com o
Plano de Beneficios, mantendo um tnico vinculo.
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4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

411

4111

411.2

4113

O Participante autopatrocinado ou que optou ou teve presumida a opcao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido que venha a ser admitido, readmitido
ou assumir cargo de administracdo em Patrocinadora ndo solidaria a anterior
podera ingressar novamente no Plano de Beneficios, sem prejuizo dos direitos e
obrigacgdes decorrentes do vinculo anterior.

Na hipdtese de o Participante optar por manter somente um vinculo conforme
previsto no inciso Il do item 4.10, as Contribuic@es futuras serdo adicionadas a
Conta de Participante e de Patrocinadora ja existentes.

A opgdo pelo disposto no item 4.10 deverd ser efetuada pelo Participante no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do pedido de ingresso no Plano por meio de
formulario proprio fornecido pela Sociedade.

A opcao por um dos incisos do item 4.10 tem carater irrevogavel.

O Participante que efetuar a opc¢do de que trata o inciso Il do item 4.10 e que na
data de admissdo ou readmissdo em Patrocinadora estiver pagando a
Contribuicdo Especial, a mesma serd assumida pela Patrocinadora que o
admitiu, readmitiu ou que o designou a cargo de Administrador, desde que a
admissao, readmissao ou designacado tenha ocorrido no prazo maximo de 3 (trés)
meses da data do Término do Vinculo com Patrocinadora.

A opcdo pelo disposto no inciso Il do item 4.10 representa a desisténcia de
manter a condi¢do de Participante autopatrocinado ou da opcdo anterior ou
presuncdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

O Participante afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente podera
optar por continuar efetuando Contribuicdes para este Plano de Beneficios, em
observancia ao instituto do autopatrocinio, assumindo, cumulativamente, as
Contribuicbes de Participante e as Contribui¢cdes de Patrocinadora previstas
neste Regulamento, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, observado o disposto no item 5.20, exceto a Contribuicdo
Especial de que trata o item 5.12 deste Regulamento que continuara a ser
recolhida pela Patrocinadora.

A opcdo por continuar contribuindo para este Plano devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue a Sociedade no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da data do afastamento do trabalho.

A auséncia de manifestagdo ou a opcdo do Participante no sentido de néo
contribuir para este Plano durante o periodo de afastamento do trabalho por
motivo de doenca ou acidente ndo modifica sua qualidade de Participante
perante este Plano, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios e dos
institutos previstos neste Plano.

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribui¢Ges oriundas da
opcao pelo disposto no item 4.11 por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
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4.12

412.1

4.12.2

4.12.3

4.13

413.1

4.13.2

4.13.3

4.13.4

alternados, no mesmo exercicio, perdera, definitivamente, o direito de se
beneficiar das disposi¢des constantes do referido item.

O Participante licenciado sem remuneracdo da Patrocinadora poderé optar pelo
instituto do autopatrocinio, assumindo cumulativamente as Contribuicdes de
Participante e as Contribui¢Oes de Patrocinadora previstas neste Regulamento,
inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, observado
o disposto no item 5.20 deste Regulamento.

A opcéo de que trata o item 4.12 devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
do inicio da licenca.

A auséncia de manifestacdo ou a opgdo do Participante no sentido de ndo
contribuir para este Plano durante o periodo de licenca sem remuneracdo nao
modifica sua qualidade de Participante perante este Plano, embora reflita
diretamente no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Plano.

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das ContribuicGes oriundas da
opcao pelo disposto no item 4.12 por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
alternados, no mesmo exercicio, perderd, definitivamente, o direito de se
beneficiar das disposi¢des constantes do referido item.

O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora e que
vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracdo que compde o Salario de
Contribuicdo pago pela Patrocinadora, exceto nas hipdteses previstas nos itens
4.11 e 4.12, podera optar pelo instituto do autopatrocinio para manter as
ContribuicBes ao Plano nos niveis correspondentes a perda do Salério de
Contribuicao.

A opcéo de que trata o item 4.13 deverd ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data
da ocorréncia.

O Participante que fizer a op¢do de que trata o item 4.13 deverd assumir,
cumulativamente, as Contribuicbes de Participante e de Patrocinadora,
correspondentes a aplicacdo dos percentuais definidos na forma do Capitulo V
sobre o Salério de Contribuicdo, no caso de perda total, ou sobre a parcela
reduzida do Salario de Contribui¢cdo, no caso de perda parcial, exceto a
Contribuicéo Especial que continuara a ser recolhida pela Patrocinadora.

A auséncia de manifestacdo ou a opgéo do Participante no sentido de ndo manter
0 valor de sua Contribui¢do ndo modifica sua qualidade de Participante perante
este Plano, embora reflita diretamente no valor dos Beneficios e dos institutos
previstos neste Plano.

O Participante que ndo efetuar o recolhimento das Contribui¢cGes devidas em
razdo da opcéo pelo disposto no item 4.13 por 3 (trés) meses consecutivos ou 6
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4.14

4141

4.14.2

4.14.3

4.14.4

4.14.5

4.14.6

4.15

(seis) alternados, no mesmo exercicio, perdera, definitivamente, o direito de se
beneficiar das disposi¢des constantes do referido item.

O Participante que se desligar da Patrocinadora ou da Sociedade e que, na data
do Término do Vinculo, ndo tenha direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal nem o Beneficio por Invalidez e ndo tenha sido
concedida a Aposentadoria Antecipada, nem tenha optado pelo instituto do
autopatrocinio, nem pelo Resgate de Contribuicdes Integral e nem pela
portabilidade podera, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano — TVP, optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido para receber, no futuro, o Beneficio Proporcional previsto na Secao VII
do Capitulo VI deste Regulamento.

A opgdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera ser formulada
pelo Participante, por meio de termo de opcéo a ser apresentado, por escrito, a
Sociedade, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do
extrato de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

A opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido representa a
interrupcao imediata de qualquer Contribuicdo a este Plano de Beneficios, salvo
aquelas devidas até a data do Término do Vinculo e as destinadas ao custeio das
despesas administrativas, observado o disposto no item 5.20 deste Regulamento.

Ressalvada a hipdtese de deducdo integral prevista no item 5.20, o Participante
que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido devera recolher o
valor destinado a cobertura das despesas administrativas do Plano de Beneficios
na forma do disposto no item 5.21, diretamente a Sociedade ou através de
estabelecimento bancério por esta indicado até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao més de competéncia, ressalvado o disposto no subitem 4.14.4
deste Regulamento

Os Participantes que optaram ou tiveram presumida a opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido até 16/8/2015 sdo isentos da Contribuicdo para
as despesas administrativas, referentes a sua manutencéo neste Plano, caso estas
sejam custeadas por meio de Contribui¢des ao Plano.

O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido podera
efetuar Aportes Especificos na forma prevista neste Regulamento. Os aportes
somente poderado ser efetuados até a data que antecede a data do requerimento
do Beneficio Proporcional.

A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da portabilidade, do Resgate de ContribuicGes Integral ou
do autopatrocinio observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

O Participante que se desligar da Patrocinadora ou da Sociedade e que, na data
do Término do Vinculo, ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria
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415.1

Normal nem o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, ndo tenha sido
concedida a Aposentadoria Antecipada, nem tenha optado pelo instituto do
autopatrocinio, da portabilidade ou do Resgate de Contribuigdes Integral nos
prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida pela Sociedade a opg¢éo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que tenha, no minimo, 3
(trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP na data do Término do
Vinculo.

Na hipdtese de presuncdo da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido aplicar-se-do as mesmas condigOes estipuladas para o Participante que
optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

Secdo Il — Da Reintegracéo

4.16

4.16.1

4.17

417.1

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinacdo judicial proferida nos autos de processo movido contra a
Sociedade implicara automaticamente no pagamento das Contribuicdes devidas
e ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e/ou pelo Participante, conforme
dispuser a decisdo judicial.

Havendo omissao da decisdo quanto as Contribui¢fes devidas a Sociedade para
custear os Beneficios previstos neste Plano, a Sociedade efetuara calculos
atuariais indicando a Patrocinadora o valor da reserva matematica a ser recolhido
a Sociedade, no més imediatamente subsequente ao restabelecimento da
qualidade de Participante.

O Participante reintegrado na Patrocinadora sera reintegrado neste Plano e,
havendo interesse do Participante e da Patrocinadora, poderdo ser recolhidas a
Sociedade as Contribui¢6es do periodo desde o desligamento até a reintegracao,
devidamente atualizadas pelo Retorno de Investimentos do perfil de
investimentos escolhido pelo Participante, sendo efetuados o0s respectivos
ajustes quando o Participante tiver mantido essa qualidade perante o Plano.

Caso as Contribuicdes do periodo desde o desligamento até a reintegracdo nao
tiverem sido recolhidas ao Plano e o Participante for reintegrado ao Plano, sera
de responsabilidade da Patrocinadora o pagamento das ContribuicGes destinadas
ao custeio do Beneficio Minimo e das despesas administrativas, observado o
disposto no item 5.20, devidas desde o desligamento até a reintegracdo do
Participante, atualizadas pelo Retorno de Investimentos.

Secdo 11 — Dos Beneficiarios e Beneficiarios indicados

4.18

Séo Beneficiarios Indicados as pessoas naturais inscritas pelo Participante em
formulario fornecido pela Sociedade concomitantemente ao seu pedido de
ingresso no Plano, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.
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4.18.1

4.18.2

4.18.3

4.18.4

4.18.5

4.18.6

4.18.7

4.18.8

4.18.9

4.19

As inscrigOes efetuadas poderdo ser alteradas a qualquer tempo, mediante a
manifestacdo do Participante por escrito.

Sera nula a inscricdo do Beneficiério Indicado efetuada pelo Participante na
hipdtese de concessdo de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia.

No ato da inscricdo dos Beneficiarios Indicados, o Participante definira, em
formulario fornecido pela Sociedade, o percentual a ser aplicado sobre o valor
que eventualmente venha a ser devido aos Beneficiarios Indicados na hipdtese
de falecimento.

Serdo divididos em partes iguais os valores devidos aos Beneficiarios Indicados
cujo Participante nao tenha informado o percentual de que trata o subitem 4.18.3
deste Regulamento.

Na auséncia de um dos Beneficiarios Indicados, o percentual a ele atribuido sera
repartido entre os demais, proporcionalmente ao percentual indicado para cada
um pelo Participante.

E facultado ao Participante alterar, a qualquer momento, em formulario
fornecido pela Sociedade, os percentuais a serem aplicados sobre o valor a ser
pago aos Beneficiarios Indicados.

A Sociedade considerara inscritos os Beneficiarios previstos no item 4.19 caso
o0 Participante ndo promova a inscricdo de Beneficiario Indicado, referida no
item 4.18 deste Regulamento.

Aos Participantes desse Plano em 4/6/2021 ser4 facultado promoverem a
inscricdo de Beneficiario Indicado a qualquer tempo.

O Participante que ndo inscrever seus Beneficiarios Indicados
concomitantemente com o seu pedido de ingresso neste Plano podera fazé-lo a
qualquer tempo.

Sdo Beneficiarios do Participante, para efeito deste Regulamento:

I o coOnjuge, o(a) companheiro(a), os filhos e enteados solteiros, menores de
21 (vinte e um) anos de idade, ou invalidos sem limite de idade, desde que
reconhecidos como dependentes pela Previdéncia Social;

Il o filho solteiro ou enteado que tenha entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e
quatro) anos de idade, se estudante em curso superior oficialmente
reconhecido, desde que detenha esta condicdo na Data do Calculo do
Beneficio ou no dia imediatamente subsequente aquele em que perder a
condicdo prevista no inciso anterior.
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419.1

4.19.2

4.19.3

4.19.4

4.19.5

4.19.6

4.19.7

4.19.8

4.20

4.20.1

4.20.2

Os Beneficiarios de que trata o item 4.19 deverao ser inscritos pelo Participante
em formulario fornecido pela Sociedade concomitantemente ao seu pedido de
ingresso no Plano, observadas as demais disposi¢des deste Regulamento.

As inscricdes efetuadas poderdo ser alteradas a qualquer tempo, mediante a
manifestacdo do Participante por escrito.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal comunicar & Sociedade eventual perda da dependéncia na
Previdéncia Social ou da condicdo de Beneficiario na Sociedade.

N&o serd considerado Beneficiario do Participante o ex-conjuge ou o(a) ex-
companheiro(a) separado judicialmente ou extrajudicialmente do Participante,
ainda que tenham a condicdo de dependente na Previdéncia Social, salvo se o
Participante declarar por escrito de forma diversa.

A perda da condicdo de dependente na Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicdo de Beneficiario neste Plano, exceto na
hipotese prevista no inciso Il do item 4.19 deste Regulamento.

Para fins do disposto no inciso Il do item 4.19 a conclusdo, interrupcdao ou
suspenséo de curso de ensino superior implica, automaticamente, a perda da sua
condicdo de Beneficiario neste Plano, sem direito a restabelecer essa condicéao
posteriormente.

Aos Participantes desse Plano em 4/6/2021, serd facultada a inscricdo de
Beneficiario Indicado a qualquer tempo.

O Participante que ndo inscrever seus Beneficiarios Indicados
concomitantemente com o seu pedido de ingresso neste Plano podera fazé-lo até
a data do requerimento do Beneficio.

Aos Participantes que recebem Beneficio de prestacdo mensal por este Plano
sera assegurado o direito de incluir, alterar e excluir, ap6s a data da concessdo
do Beneficio, os seus Beneficiarios, observado o disposto nos subitens
subsequentes e a forma de pagamento escolhida pelo Participante.

N&o sera permitida a inclusdo de Beneficiario pelo Participante que estiver
recebendo Beneficio na forma de renda mensal vitalicia sem reversdo para
Beneficiarios.

O pedido de incluséo e exclusdo de Beneficiarios ou de alteracdo dos dados de
Beneficiarios ja declarados pelo Participante, apos a concessao de Beneficio de
renda mensal vitalicia com reversdo para os Beneficiarios, somente se efetivara
depois de efetuada analise atuarial. A excluséo de Beneficiario ndo dara ensejo
a redefinicdo do valor do Beneficio, mas a um novo rateio do Beneficio entre os
Beneficiarios remanescentes.
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4.20.3

4.20.4

4.20.5

4.20.6

4.20.7

4.20.8

4.20.9

4.20.10

4.20.11

A inclusdo e o pedido de alteracdo de dados de Beneficiarios poderédo resultar
na redefinicdo do valor do Beneficio de forma a corresponder a reserva
matematica de Beneficio concedido. Nenhuma modificacdo ou inclusdo ensejara
na majoracao do valor do Beneficio.

Caso a redefinicdo do valor do Beneficio concedido em renda mensal vitalicia
resulte em reducéo, o Participante sera notificado pela Sociedade e podera optar
por:

| receber o valor do Beneficio reduzido, hipGtese em que celebrara
instrumento particular de transagéo; ou

Il manter o valor que vinha recebendo, hipdtese em que devera recolher a
Sociedade, em parcela Unica, a reserva matematica.

A opcao de que trata o subitem 4.20.4 devera ser efetuada por escrito, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo da Sociedade do valor
correspondente a reserva matematica, definida atuarialmente.

Para o Participante que optar pela reducao do valor do Beneficio nos termos do
inciso | do subitem 4.20.4, em funcdo da inclusdo ou alteracdo de dados de
Beneficiario, a Sociedade providenciara a reducdo do respectivo Beneficio a
partir do més seguinte ao do pedido formulado pelo Participante.

Caso a opcdo seja pela manutencdo do valor do Beneficio nos termos do inciso
Il do subitem 4.20.4, o Participante devera recolher o valor correspondente a
reserva matematica devida a Sociedade, em parcela Unica, no prazo estabelecido
no subitem 4.20.5 deste Regulamento.

O Participante que ndo efetuar a op¢do por uma das alternativas previstas no
subitem 4.20.4 tera automaticamente o valor do seu Beneficio reduzido a partir
do més do término do prazo estabelecido no subitem 4.20.5 deste Regulamento.

No célculo da Pensdo por Morte devida em decorréncia do falecimento do
Participante que estava em gozo de Beneficio por este Plano somente serdo
considerados os Beneficiarios por ele declarados, em data anterior ao
falecimento, observadas as inclusfes, exclusbes e alteracOes efetuadas em
observancia ao disposto nos subitens anteriores e as demais condigdes
estabelecidas neste Regulamento.

A Sociedade, considerando a determinacéo judicial de inclusdo de Beneficiario,
efetuard andlise atuarial e a redefini¢cdo do valor do Beneficio.

Ocorrendo o falecimento de Participante que ndo estivesse recebendo Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia, sera licito ao Beneficiario promover sua
inscricdo, observadas as disposicdes deste Regulamento e desde que néo haja
Beneficiarios Indicados inscritos pelo Participante no Plano.
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CAPITU LO V —DAS CONTRIBUICOES, DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS, DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS E DOS APORTES ESPECIFICOS

Secdo | — Das ContribuicGes dos Participantes

5.1

.11

512

5.13

5.14

5.15

516

5.2

5.21

5.2.2

A Contribuicdo Bésica mensal de Participante, com Salario de Contribuicédo
igual ou superior a 15 (quinze) Unidades Rede Brasil Sul, corresponde ao
resultado obtido com a aplicacdo de um percentual de 0% (zero por cento) a
5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre a parcela do Saléario de Contribuicdo
que exceder a 9 (nove) vezes a Unidade Rede Brasil Sul.

A escolha do percentual de que trata o item 5.1 devera ser efetuada pelo
Participante no més de seu ingresso neste Plano de Beneficios RBS PREV,
vigorando a partir deste més, podendo este percentual ser alterado mensalmente,
observado o disposto nos subitens 5.1.2 e 5.1.4 deste Regulamento.

Na hipdtese de o Participante ndo informar mensalmente o percentual escolhido
serda mantido o percentual definido na ultima opcao realizada.

Na auséncia de manifestagdo de que trata o subitem 5.1.1, na data do ingresso
do Participante no Plano, sera considerado pela Sociedade o percentual de 0%
(zero por cento).

O Participante com Salario de Contribuicdo inferior a 15 (quinze) Unidades
Rede Brasil Sul somente indicard o percentual de Contribuigdo Bésica a partir
da data em que o Salario de Contribuicdo for igual ou superior a 15 (quinze)
Unidades Rede Brasil Sul.

Na auséncia de manifestacdo do Participante a partir da data em que o Salario
de Contribuicédo for igual ou superior a 15 (quinze) Unidades Rede Brasil Sul
sera considerado pela Sociedade o percentual de 0% (zero por cento).

A Contribuicdo Baésica mensal do Participante de que trata este item sera
efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

A Contribuicdo Adicional mensal de Participante é opcional e corresponde a um
percentual em namero inteiros, livremente escolhido pelo Participante, aplicado
sobre o Salario de Contribuicéo.

A escolha do percentual correspondente a Contribuicdo Adicional devera ser
efetuada pelo Participante no més de seu ingresso neste Plano de Beneficios RBS
PREV, vigorando a partir deste més, podendo este percentual ser alterado
mensalmente, observado o disposto no subitem 5.2.3 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante ndo informar mensalmente o percentual escolhido
sera mantido o percentual definido na Gltima opcéo realizada.
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5.2.3

5.24

5.25

5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.34

5.4

54.1

5.5

Na auséncia de manifestagcéo de que trata o subitem 5.2.1, na data do ingresso
do Participante no Plano, sera considerado pela Sociedade o percentual de 0%
(zero por cento).

A Contribuicdo Adicional podera ser efetuada pelo Participante elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal.

N&o haverd contrapartida da Patrocinadora relativamente a Contribuicéo
Adicional do Participante.

A Contribuicdo Voluntaria tera frequéncia livremente escolhida pelo
Participante, independentemente do estabelecido no item 5.2 deste Regulamento
e seu valor devera corresponder a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
Unidade Rede Brasil Sul.

N&o havera contrapartida da Patrocinadora relativa a Contribui¢cdo Voluntéria
do Participante.

A Contribuicdo Voluntéria expressa em moeda corrente nacional podera ser
efetuada pelo Participante em qualquer época, mediante notificacdo antecipada,
atraves de descontos regulares na folha de salarios ou através de recolhimento
ao caixa da Sociedade ou a estabelecimento bancério por esta indicado.

Na hipotese de o valor da Contribuicdo Voluntaria de que trata o subitem 5.3.2
ser recolhido diretamente ao caixa da Sociedade ou a estabelecimento bancério
por esta indicado e exceder ao limite previsto na norma que trata do crime de
lavagem de dinheiro, o Participante devera declarar a Sociedade, por escrito, a
origem do valor correspondente.

A Contribuicdo Voluntéria podera ser efetuada pelo Participante elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal.

As ContribuicBes de Participante, exceto a Contribuicdo Voluntéria quando
recolhida na forma do subitem 5.3.3, aquelas efetuadas em razéo da opc¢éo pelo
instituto do autopatrocinio e o aporte especifico de que trata o subitem 4.14.5,
serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de salarios, ndo podendo
a data de seu recolhimento a Sociedade ultrapassar o0 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao més de competéncia.

Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o desconto das
ContribuicBes, o Participante ficara obrigado a recolher o valor das
ContribuicGes devidas diretamente a Sociedade ou através de estabelecimento
bancéario por esta indicado até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao
més de competéncia.

As Contribuicdes Basica, Adicional e Voluntéria de Participante, descritas nos
itens 5.1, 5.2 e 5.3, serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante de
que trata o inciso | do item 6.1, nas respectivas subcontas.
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5.5.1

5.6

5.7

5.7.1

5.8

As Contribuicbes Adicional e Voluntaria efetuadas pelo Participante
autopatrocinado apos preencher os requisitos previstos neste Regulamento para
a concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal, atualizadas pelo Retorno
de Investimentos, serdo registradas nas respectivas subcontas e compordo o
Saldo de Conta Total.

As Contribui¢des de Participante, salvo disposi¢cdo em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no més de competéncia em que
ocorrer:

I o Término do Vinculo, ressalvada a hipdtese de o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio;

Il o preenchimento dos requisitos previstos neste Regulamento para a
concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal, exceto as Contribui¢fes
Adicional e VVoluntéria mencionadas nos subitens 5.2.4 e 5.3.4;

Il a concessdo de Beneficio previsto neste Regulamento;

IV o requerimento, pelo Participante, do desligamento da Sociedade, na forma
do disposto no inciso IV do item 4.8 deste Regulamento;

V aperda da qualidade de Participante por qualquer razéo.

As ContribuicBGes de Participante ficardo suspensas, exceto se o Participante
optar pelo instituto do autopatrocinio, durante o periodo em que perdurar:

| o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente ou a licenca
sem remuneragéo;

Il a perda parcial de remuneracdo que implique no valor do Salario de
Contribuicéo inferior a 15 (quinze) Unidades Rede Brasil Sul;

Il areclusdo ou a detencdo de Participante.

O disposto no inciso Il do item 5.7 ndo se aplica as Contribui¢cdes Adicional e
Voluntaria.

As Contribuicbes do Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, a
Contribuicdo Voluntaria recolhida na forma prevista no subitem 5.3.3 e 0 Aporte
Especifico efetuado pelo Participante que optou ou teve presumida a opcao pelo
beneficio proporcional diferido, conforme dispGe o subitem 4.14.5, deverao ser
recolhidas diretamente a Sociedade ou através de estabelecimento bancario por
esta indicado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més de
competéncia.
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5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.84

As Contribuigdes de Participante e o Aporte Especifico de que trata o item 5.8
serdo creditados e acumulados na Conta de Participante, nas respectivas
subcontas, ressalvado o disposto no subitem 5.8.2 deste Regulamento.

Ressalvada a hipotese de deducéo integral prevista no item 5.20, a Contribuigéo
destinada ao custeio das despesas administrativas devida pelo Participante
devera ser recolhida diretamente & Sociedade ou através de estabelecimento
bancario por esta indicado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més
de competéncia e sera alocada no plano de gestdo administrativa.

A Contribuicdo Basica de Participante que vier a optar pelo instituto do
autopatrocinio, apos ter mantido sua condicdo em beneficio proporcional
diferido, serd devida a partir do més subsequente ao da referida opcéo, néo lhe
assistindo o direito de efetuar Contribuicdo Basica retroativa.

As Contribuices Adicional e Voluntaria de Participante que vier a optar pelo
instituto do autopatrocinio, ap6s ter mantido sua condicdo em beneficio
proporcional diferido, poderéo ser realizadas a partir do més subsequente ao da
referida opcéo, ndo lhe assistindo o direito de efetuar Contribui¢es retroativas.

Secdo Il — Das Contribuigdes de Patrocinadora

5.9

501
5.10

5.11

A Contribuicdo Normal mensal de Patrocinadora correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo da Percentagem Normal sobre a Contribuicdo Bésica de
Participante, de acordo com a tabela a sequir:

Idade (anos) Percentagem Normal
até 40 incompletos 0% a 100%
de 40 a 50 incompletos 0% a 200%
de 50 a 60 incompletos 0% a 300%
60 anos ou mais 0% a 300%

A Contribuicdo Normal de Patrocinadora sera efetuada 12 (doze) vezes por ano.

A Contribuicdo Adicional mensal de Patrocinadora, quando houver,
correspondera a um percentual de livre escolha, dependendo de seus resultados
financeiros observando-se os critérios uniformes e ndo discriminatorios
aplicaveis a todos os Participantes.

A Patrocinadora estabelecerd em dezembro de cada ano, para vigorar no
exercicio seguinte, os percentuais para fins das Contribuicdes Normal e
Adicional, os quais serdo divulgados aos Participantes.
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5.11.1

5.12

5.12.1

5.12.2

5.12.3

5.12.4

5.13

A Patrocinadora podera rever, no més de julho de cada ano, o percentual de
Contribuicéo utilizado nas Contribuicdes Normal e Adicional de Patrocinadora.
Caso o percentual seja alterado, os Participantes serdo comunicados.

Na Data Efetiva do Plano foi estabelecida uma Contribuicdo Especial de
Patrocinadora, cujo prazo para recolhimento foi de até 240 (duzentos e quarenta)
meses contados da adesdo do Participante.

Observado o disposto no subitem 5.12.2, a Contribuicdo Especial de
Patrocinadora foi calculada na Data Efetiva do Plano e correspondeu a [(a) x (b)
x (c) / (d)], onde:

(a) valor da Contribuicdo Basica mensal de Participante, descrita no item 5.1
deste Regulamento, na Data Efetiva do Plano;

(b) percentagem especial obtida atraves da Soma das Percentagens Normais,
descrita no item 2.23 deste Regulamento;

(c) 12 (doze);
(d) 240 (duzentos e quarenta).

O valor da Contribuicao Especial foi recolhido mensalmente pela Patrocinadora
e atualizado mensalmente mediante a aplicacdo da variagdo mensal do INPC do
més imediatamente anterior.

A Patrocinadora recolheu a Contribuigdo Especial prevista no item 5.12 deste
Regulamento durante o periodo de afastamento do trabalho por doenca ou
acidente ou de licenca maternidade de Participante.

A Contribuicdo Especial de que trata o item 5.12 foi paga mensalmente pela
Patrocinadora enquanto o Participante manteve vinculagdo com a mesma.

Na hipdtese de a concessdo dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou de
Aposentadoria Antecipada ou da opg¢édo pelo instituto da portabilidade ou do
Resgate de Contribuicdes Integral no Término do Vinculo do Participante
elegivel a Beneficio de Aposentadoria pelo Plano que tenha ocorrido antes do
fim do prazo de 20 (vinte) anos, a Contribuicdo Especial ndo amortizada foi
creditada de uma Unica vez em valor total igual a (a) x [(b) — (c)], observado o
disposto no subitem 5.13.4, onde:

(@) o valor da Contribuicdo Especial na Data do Célculo do Beneficio ou no 1°
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opcdo pelo instituto do
Resgate de Contribui¢des Integral ou da portabilidade na Sociedade;

(b) 240 (duzentos e quarenta);
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5.13.1

5.13.2

5.13.3

5.13.4

5.14

5.14.1

5.15

(c) ondmero de meses da Contribuicdo Especial j& efetuada ao Plano até a Data
do Célculo do Beneficio ou até 0 més de opc¢éo do Participante pelo instituto
da portabilidade ou do Resgate de Contribui¢fes Integral.

O Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio em razdo de Término
do Vinculo pode optar por recolher, por meio de parcela Unica, o valor da
Contribuicdo Especial relativo ao periodo remanescente, apurado na forma do
disposto no item 5.13, na data do requerimento do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada ou de Aposentadoria Normal ou de opcdo pelo instituto da
portabilidade.

Na hipotese de o Participante autopatrocinado ter optado pelo disposto no
subitem 5.13.1, o valor da Contribuicdo Especial relativo ao periodo
remanescente foi recolhido a Sociedade no prazo de até 10 (dez) dias a contar
do requerimento do respectivo Beneficio.

As disposicdes do item 5.13 ndo se aplicaram ao Participante que optou ou teve
presumida a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

A Patrocinadora somente integralizou a Contribuicdo Especial dos Participantes
que, na data da concessdo dos Beneficios de Aposentadoria Normal ou
Aposentadoria Antecipada ou da opc¢do pelo Instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicdo, ja eram elegiveis a Beneficio pelo Plano, exceto
aqueles de que tratam os subitens 5.13.1 e 5.13.3 deste Regulamento.

As Contribuicdes de Patrocinadora relativas a cada Participante, exceto aquelas
necessarias ao custeio do Beneficio Minimo, ficardo suspensas durante o periodo
em que perdurar a licengca sem remuneracdo, o afastamento do trabalho por
motivo de doenca ou acidente e a perda total da remuneracdo de Participante
sem a ocorréncia do Término do Vinculo.

Na hipdtese de ocorrer perda parcial de remuneracdo de Participante que resulte
em Salério de Contribuicdo inferior a 15 (quinze) Unidades Rede Brasil Sul, as
ContribuicBes de Patrocinadora ficardo suspensas durante o periodo que
perdurar a perda parcial, exceto a Contribuicdo Especial de que trata o item 5.12,
quando for o caso.

As Contribuicbes Normal e Adicional de Patrocinadora relativas a cada
Participante, salvo disposicdo em contrario prevista neste Regulamento,
cessardo automaticamente no més de competéncia em que ocorrer:

I o Término do Vinculo;

Il o preenchimento dos requisitos previstos neste Regulamento para a
concessao do Beneficio de Aposentadoria Normal;

Il aconcessdo de Beneficio previsto neste Regulamento;
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5.16

5.17

5.17.1

5.18

5.18.1

5.18.2

5.18.3

5.18.4

5.18.5

IV o requerimento, pelo Participante, do desligamento da Sociedade na forma
do inciso 1V do item 4.8 deste Regulamento;

V aperda da qualidade de Participante, nos termos deste Regulamento.

As Contribuicdes de Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas e a cobertura do Beneficio Minimo, serdo pagas a
Sociedade em dinheiro, ndo podendo, porém, ultrapassar o 5° (quinto) dia util
do més subsequente a0 més de competéncia.

As Contribuicdes de Patrocinadora serdo creditadas e acumuladas na Conta de
Patrocinadora, nas respectivas subcontas, ressalvado o disposto no subitem
5.17.1, com excecdo daquelas previstas no item 5.18 deste Regulamento.

As Contribuicdes Normal, Adicional, Especial e aquelas destinadas a cobertura
do Beneficio Minimo recolhidas pelo Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante, na
subconta prevista na alinea (a) do inciso | do item 6.1 deste Regulamento.

As ContribuicGes mensais da Patrocinadora destinadas a cobertura do Beneficio
Minimo e/ou a neutralizacdo de eventuais insuficiéncias para cobertura dos
Beneficios concedidos serdo determinadas pelo Atuéario, de acordo com a
necessidade do Plano.

As Contribuigdes mensais de Patrocinadora de que trata o item 5.18 seréo
alocadas no programa previdenciario.

A Contribuicdo de que trata o item 5.18 corresponderd a aplicagdo de um
percentual, definido no plano de custeio, sobre o somatorio do Salario de
Contribuicéo dos Participantes deste Plano.

A Contribuicdo mensal e obrigatéria destinada a cobertura do Beneficio
Minimo, quando assumida pelo Participante que optou pelo instituto do
autopatrocinio, correspondera a aplicacdo do percentual sobre o seu Salario de
Contribuicao.

As Contribuicdes destinadas a cobertura do Beneficio Minimo quando devidas
pelo Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio serdo alocadas na
Conta de Participante, na subconta prevista na alinea (a) do inciso | do item 6.1
deste Regulamento.

As Contribuigdes de que trata o item 5.18 ndo cessardo na ocorréncia do disposto
no inciso Il do item 5.15 deste Regulamento, enquanto o Participante mantiver
vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora.

Secdo 111 — Das Despesas Administrativas
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5.19

5.19.1

5.19.2

5.20

5.20.1

521

5.21.1

5.21.2

As despesas necessarias a administracdo da Sociedade, relativas a este Plano de
Beneficios, poderdo ser custeadas:

| por meio de Contribuigdes de Patrocinadoras e de Participantes;
Il por reembolso das Patrocinadoras;

Il pelos resultados dos investimentos;

IV por receitas administrativas;

V  pelo fundo administrativo; e

VI por dotacdo inicial.

As fontes de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no item
5.19, serdo definidas anualmente no més de dezembro pelo Conselho
Deliberativo para o exercicio subsequente e previstas no plano de custeio.

Excepcionalmente no exercicio de 2015, o Conselho Deliberativo podera rever,
a qualquer momento, as formas de custeio das despesas administrativas para
definir sobre a aplicacéo do disposto no item 5.20 deste Regulamento.

Caso o Conselho Deliberativo decida que as despesas administrativas relativas
a manutencdo do Plano de Beneficios do exercicio subsequente sejam deduzidas,
total ou parcialmente, do Retorno de Investimentos, todos os Participantes e
assistidos do Plano serdo comunicados.

O custeio das despesas administrativas com os investimentos, conforme o
disposto no item 2.18, ¢ integralmente deduzido do proprio resultado.

Na hipotese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meio de
Contribuicéo serdo observados:

| para a Patrocinadora, o valor serd determinado pela aplicacdo de um
percentual sobre o valor total da folha de salarios de todos os Participantes
deste Plano de Beneficios;

Il para o Participante, o valor sera determinado pela aplicacdo de um
percentual sobre a Unidade Rede Brasil Sul.

Os percentuais de que tratam os incisos | e Il do item 5.21 constardo do plano
de custeio do Plano de Beneficios aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade na forma da legislacao vigente.

Qualquer excesso das despesas de administracdo da Sociedade sera de
responsabilidade da Patrocinadora.
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5.21.3

5.21.4

5.21.5

O recolhimento & Sociedade das Contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas ocorrera, obrigatoriamente, da mesma forma das
demais Contribuigdes previstas neste Regulamento.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas sera alocada
no plano de gestdo administrativa.

A Contribuicdo mensal destinada ao custeio das despesas administrativas
devidas pela Patrocinadora ndo cessara na ocorréncia do disposto no inciso Il do
item 5.15 deste Regulamento, enquanto o Participante mantiver vinculacao
empregaticia.

Secdo IV — Das Disposicdes Financeiras

5.22

5.23

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:

|  Contribuicbes de Patrocinadora;

Il Contribuicbes de Participante;

Il receitas de aplicacGes do Patriménio deste Plano de Beneficios;

IV dotagOes, doacOes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza;

V  Aportes Especificos efetuados por Participante que tenha optado ou
presumida pela Sociedade a opc¢éo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou por Participante assistido, exceto se receber renda mensal
vitalicia;

VI recursos portados pelos Participantes.

Ressalvado qualquer disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribuicdes nos prazos estipulados neste
Regulamento sujeitard as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso,
as seguintes penalidades:

I  ovalordevido e ndo recolhido sera atualizado monetariamente com base na
variacdo do INPC;

Il juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago;

11 multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.
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5.231

5.23.2

5.23.3

5.23.4

5.24

5.24.1

5.24.2

Os valores correspondentes a aplicacdo das penalidades previstas nos incisos Il
e Il do item 5.23 serédo alocados da seguinte forma:

I no fundo de sobras do Plano o valor decorrente de juros e multa aplicados
sobre o valor das ContribuicGes devidas e ndo pagas, exceto daquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas; e

Il no fundo administrativo o valor decorrente de juros e multa aplicados sobre
as ContribuicGes destinadas ao custeio das despesas administrativas,
devidas e ndo pagas.

O valor da cominacdo imposta na clausula penal de que trata o item 5.23 nédo
podera exceder o da obrigacdo principal.

Quando da aplicacdo da penalidade prevista no inciso | do item 5.23, o valor
principal da Contribuicdo ndo poderéa sofrer reducéo.

O Participante autopatrocinado e o Participante que optar ou tiver presumida a
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido, este Gltimo se aplicavel,
estard sujeito a aplicacdo das penalidades previstas no item 5.23 somente ap0s 0
vencimento do primeiro boleto de cobranca emitido.

A Patrocinadora, por forca do Estatuto, espera continuar o Plano de Beneficios
e efetuar todas as Contribuic6es de acordo com este Regulamento. Reserva-se a
ela, contudo, o direito de reduzir, temporariamente, ou suspender suas
ContribuicGes por um periodo maximo de 1 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo
periodo, efetuando somente as ContribuicGes destinadas a satisfacdo dos
Beneficios concedidos, devendo tal medida ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade e comunicada ao 6rgdo publico competente e aos
Participantes, resguardados os direitos ja adquiridos.

A decisdo de Patrocinadora de que trata o item 5.24 tera validade a partir da data
de sua declara¢do ao Conselho Deliberativo, sendo divulgada imediatamente aos
Participantes que havera interrupcdo na contagem do Servico Creditado, exceto
para fins de elegibilidade aos Beneficios e institutos previstos no Plano, e que
0s aumentos de saléario acima da variacdo do INPC serdo desconsiderados, até
que tal reducdo ou suspensao das Contribuicdes de Patrocinadora seja revogada.

Ocorrendo o disposto no item 5.24, sera facultado aos Participantes, mediante
requerimento escrito no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da divulgacéo
feita pela Sociedade, a opcdo pela reducdo temporaria ou suspensdo de suas
Contribuicbes nos termos solicitados pela Patrocinadora, bem como pela
manutencdo do recolhimento das Contribui¢des que seriam de responsabilidade
da Patrocinadora durante o periodo de reducdo ou suspensdo, as quais seréo
alocadas na Conta de Participante, na subconta prevista na alinea (a) do | do item
6.1 deste Regulamento, ndo sendo aplicavel a interrupcdo da contagem do
Servico Creditado.
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5.24.3

5.25

5.25.1

5.25.2

O célculo do Servigo Creditado dos Participantes que ndo optarem pelo
recolhimento das contribuicBes previstas no item 5.24.2, na Data do Calculo do
Beneficio, incluird os periodos de tempo de servigo antes e depois da reducdo
Ou suspensao.

Para garantia de suas obrigacfes a Sociedade constituirA um fundo em
conformidade com critérios fixados pelo 6rgédo publico competente.

O Fundo do Plano sera dividido em quotas e o valor inicial da quota na Data
Efetiva do Plano serd de R$ 1,00 (um real).

A apuracdo do valor da quota serd feita pela Sociedade pelo menos uma vez por
més.

Secdo V — Dos Aportes Especificos

5.26

5.26.1

5.26.2

5.26.3

O Participante que optar ou tiver presumida a opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido e o Participante assistido, exceto se receber renda mensal
vitalicia, poderao realizar Aportes Especificos para este Plano.

O Aporte Especifico correspondera a um valor definido pelo Participante,
expresso em moeda corrente nacional, e serd creditado na Conta Aporte
Especifico com base no valor da quota do més da data do recolhimento do
aporte.

O Participante deverd comunicar a Sociedade, em formulario préprio, que
pretende efetuar o recolhimento do Aporte Especifico, o qual somente podera
ser realizado diretamente a um estabelecimento bancério por esta indicado.

Na hipotese de o valor do Aporte Especifico exceder ao limite previsto na norma
que trata da prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro ou ocultacéo
de bens, direitos e valores, o Participante devera declarar a Sociedade, por
escrito, a origem do valor correspondente quando da comunicagcdo mencionada
no subitem 5.26.2 deste Regulamento.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS DE PARTICIPANTE E DAS ALTERNATIVAS DE

INVESTIMENTOS

Secdo | — Das Contas de Participantes e de Patrocinadora

6.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, da seguinte

forma:

|  Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

Contribuicdo Bésica descrita no item 5.1 deste Regulamento e aquelas
efetuadas pelo autopatrocinado para cobertura do Beneficio Minimo;

Contribuicdo Adicional descrita no item 5.2 deste Regulamento;
Contribuicdo Voluntaria descrita no item 5.3 deste Regulamento;

Reserva Especial, constituida pelo crédito descrito no item 13.20 deste
Regulamento;

Portabilidade, formada pelos valores portados de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, segregados em subcontas de acordo com sua constituicao
e origem, por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora e por entidade fechada de previdéncia
complementar;

Aporte Especifico, formada por aportes especificos efetuados pelo
Participante que optar ou tiver presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e pelo Participante assistido, exceto se
receber renda mensal vitalicia; e

Valor minimo do Beneficio Proporcional, apurado na data do Término
do Vinculo conforme item 7.37.1 deste Regulamento.

Il Conta de Patrocinadora, formada pelas seguintes subcontas:

a)
b)

c)

Contribuicdo Normal descrita no item 5.9 deste Regulamento;
Contribuicdo Adicional descrita no item 5.10 deste Regulamento; e

Servico Passado, formada pelas Contribuigcdes Especiais descritas nos
itens 5.12 e 5.13 deste Regulamento.

6.1.1 N&do sera incluida nas Contas de Participante e de Patrocinadora qualquer
Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas, ainda que
efetuadas por Participante.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1

6.3

6.4

A Conta Portabilidade ¢ subdividida de acordo com a constituicdo dos recursos,
sejam eles oriundos de entidade fechada de previdéncia complementar ou
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora e, a partir
de 1/1/2023, serdao ainda incluidas as informacdes relativas a constituicdo de
valores, de acordo com sua origem, formada por contribui¢des de Participante
ou por contribui¢des de patrocinadora no plano de origem.

Os recursos portados para este Plano seréo creditados na Conta Portabilidade no
més de sua transferéncia considerando o valor da quota do més do recebimento
do valor portado pela Sociedade.

Os Aportes Especificos serdo creditados na subconta Aporte Especifico no més
de sua realizagdo considerando o valor da quota do més do recebimento dos
valores pela Sociedade, conforme previsto no subitem 5.26.1 deste
Regulamento.

Os valores das contas descritas no item 6.1 deste Regulamento serdo acrescidos
do Retorno de Investimentos do Plano, de acordo com o perfil de investimentos
escolhido pelo Participante, observado o disposto no subitem 6.2.1 deste
Regulamento.

Caso o Participante possua apenas recursos na subconta referida na alinea (g) do
inciso | do item 6.1 os referidos recursos serdo acrescidos do Retorno de
Investimentos relativo ao Perfil Conservador, conforme definido no item 6.5
deste Regulamento.

O Saldo de Conta Total de Participante correspondera a soma dos saldos das
Contas descritas no item 6.1 deste Regulamento.

Os valores da Conta de Patrocinadora que nao forem considerados no célculo
dos Beneficios e dos institutos deste Plano, bem como aqueles decorrentes de
multa e juros de Contribuicdes pagas em atraso, exceto em relacao as destinadas
ao custeio das despesas administrativas, serdo utilizados para a formagéo de um
fundo de sobras, cuja utilizacdo, com base no parecer do Atuario, devera estar
prevista no plano de custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacéo vigente.

Secdo Il — Das Alternativas de Investimentos

6.5

Para gestdo dos recursos acumulados nas contas individuais de que trata o item
6.1 deste Regulamento, a Sociedade aplicara o Saldo de Conta Total nos perfis
de investimentos, de acordo com 0s seguintes critérios:
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6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

| para os Participantes que podem efetuar Contribuic&o ao Plano ou tiverem
optado ou presumida a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional ou
estiverem recebendo Beneficio de renda mensal, exceto renda mensal
vitalicia, o Saldo de Conta Total sera alocado no perfil de investimentos de
acordo com sua op¢ao, observados os subitens desta secéo;

Il paraos Beneficiarios Indicados e os Beneficiarios que estiverem recebendo
Beneficio de renda mensal, exceto renda mensal vitalicia, o Saldo de Conta
Total serd alocado no perfil de investimentos de acordo com sua opcéo,
observados os subitens desta secao.

Os perfis de investimentos serdo classificados em Perfil Ultraconservador, Perfil
Conservador, Perfil Moderado e Perfil Conservador Vitalicio, cuja composicao
devera observar o previsto na politica de investimentos do Plano de Beneficios
RBS PREV.

Os Participantes, os Beneficiarios Indicados e os Beneficiarios de que tratam os
incisos do item 6.5, a seu exclusivo critério e responsabilidade, mediante
manifestacdo por escrito a Sociedade, poderdo optar pelo Perfil
Ultraconservador, Perfil Conservador ou Perfil Moderado, podendo efetuar
alteracdo semestralmente nos meses de junho e dezembro para vigorar no més
subsequente ao da opc¢ao.

Os Participantes que possuirem, exclusivamente, recursos alocados na subconta
prevista na alinea (g) do inciso I do item 6.1, o respectivo Saldo de Conta Total
sera alocado no perfil de investimentos denominado Perfil Conservador, ndo
sendo permitida a escolha de perfis referidas no item 6.5 deste Regulamento.

Os Participantes e os Beneficiarios que estiverem recebendo Beneficio na forma
de renda mensal vitalicia, o Saldo de Conta Total sera alocado no perfil de
investimentos denominado Perfil Conservador Vitalicio, ndo sendo facultada a
possibilidade de escolha de perfil referida no item 6.5 deste Regulamento.

Ao Participante, ao Beneficiario Indicado e ao Beneficiario em gozo de
Beneficio de renda mensal, exceto vitalicia, sera facultada a opcéo de que trata
o0 subitem 6.5.2 para a gestdo dos recursos alocados no seu Saldo de Conta Total
remanescente.

Caso o Participante ou o Beneficiario Indicado ou Beneficiario ndo exerca a
opcao ou ndo efetue a alteragdo da mesma nos termos dos subitens 6.5.2 e 6.5.5,
estard automaticamente autorizando a Sociedade a manter os recursos no perfil
de investimentos onde se encontram alocados.

E vedada ao Participante, a partir da data do requerimento de qualquer Beneficio
de renda mensal vitalicia pelo Plano, a opcdo pelo perfil de investimentos,
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6.5.8

6.5.9

devendo a Sociedade alocar os recursos referentes a este Beneficio no Perfil
Conservador Vitalicio.

Os recursos dos Participantes que recebiam Beneficio de renda mensal vitalicia
pelo Plano em 17/8/2015 foram transferidos para o Perfil Conservador Vitalicio
em 8/10/2015.

Excepcionalmente, os Participantes, os Beneficiarios Indicados e 0s
Beneficiarios de que trata os incisos | e 11 do item 6.5, em 20/09/2022, puderam
optar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da comunicacgéo da aprovacao,
pelo Perfil Ultraconservador mencionado no item 6.5.1, para vigorar no més
subsequente ao da opcao.
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CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secdo | — Disposicdes Gerais

7.1

711

7.2

721

7.3

7.3.1

7.4

Os Beneficios assegurados por este Plano sao:
| Aposentadoria Normal;

Il Aposentadoria Antecipada;

Il Beneficio por Invalidez;

IV Beneficio por Morte;

V  Penséo por Morte;

VI Beneficio Proporcional;

VIl Abono Anual;

VI1IBeneficio Minimo.

Além dos Beneficios relacionados no item 7.1, sera assegurado o Beneficio
temporario nos termos do item 7.69, o Beneficio adicional e os Beneficios
previstos no Capitulo XIII deste Regulamento.

Os Beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos pela Sociedade aos
Participantes somente ap6s o Término do Vinculo ou aos Beneficiarios
Indicados e, na falta de indicacdo destes, aos Beneficiarios, que o requererem, e
desde que atendidos os requisitos previstos neste Regulamento, observado o
disposto no subitem 7.2.1 deste Regulamento.

Né&o sera exigido o Término do Vinculo com a Patrocinadora para a concessao
aos Participantes do Beneficio por Invalidez, bem como para a concessao do
Beneficio por Morte ou Penséo por Morte devida ao Participante em decorréncia
do falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario Indicado ou
Beneficiario.

O Participante, o Beneficiario Indicado, o Beneficiario ou o respectivo
representante legal assinara formularios, fornecerd dados e documentos
necessarios a concessdo e manutencdo do Beneficio, bem como atendera as
convocagdes da Sociedade nos prazos estabelecidos.

A falta de cumprimento do disposto no item 7.3 podera resultar na suspenséo do
pagamento do Beneficio que perdurara até seu completo atendimento.

Ressalvado o disposto no item 12.6, toda e qualquer prestacéo terd inicio apds
seu deferimento pela Sociedade, retroagindo os pagamentos a Data do Caélculo
do Beneficio, com os reajustes previstos neste Regulamento, quando for o caso.
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7.5

7.5.1

7.6

Os Beneficios de valor mensal inferior a 50% (cinquenta por cento) da Unidade
Rede Brasil Sul, na Data do Célculo do Beneficio ou em qualquer época,
poderdo, a qualquer momento, em comum acordo entre o Participante e a
Sociedade, ser transformado em um pagamento Unico, sendo devido o valor do
Saldo de Conta Total remanescente.

Com o pagamento em parcela Unica na forma prevista item 7.5 serdo extintas
definitivamente todas as obrigacdes da Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e herdeiros legais.

Os Beneficios de prestacdo mensal previstos neste Regulamento ndo serdo
devidos concomitantemente, exceto o Abono Anual, o Beneficio adicional, o
Beneficio temporério e o0 Beneficio por Morte ou a Pensdo por Morte devida ao
Participante em decorréncia do falecimento de outro Participante do qual seja
Beneficiario Indicado ou Beneficiario e qualquer Beneficio devido em razdo de
novo ingresso de Participante neste Plano de Beneficios RBS PREV.

Secdo Il — Aposentadoria Normal

7.7

7.7.1

7.8

7.9

Elegibilidade

O Participante, observado o disposto no item 7.2, seré elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria Normal quando preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| ter, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

O Participante que até 12/6/2019 contava com, ho minimo, 60 (sessenta) anos
de idade e 10 (dez) anos de Servico Creditado tera direito a requerer o Beneficio
de Aposentadoria Normal.

Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial
decorrente da Transformacdo do Saldo de Conta Total, na Data do Célculo do
Beneficio, conforme opcéo do Participante na forma disposta na Secdo X deste
Capitulo.

Data do Calculo do Beneficio

A Data do Célculo do Beneficio de Aposentadoria Normal serd o dia do Término
do Vinculo ou do preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 7.7, no
caso de Participante autopatrocinado.
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Secdo 111 — Aposentadoria Antecipada

7.10

7.10.1

7.11

7.12

Elegibilidade

O Participante, observado o disposto no item 7.2, seré elegivel a um Beneficio
de Aposentadoria Antecipada quando preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado;
Il ndo ter direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

O Participante autopatrocinado poderda, desde que preenchidos 0s requisitos
previstos nos incisos I, Il e 11l do item 7.10, requerer, em qualquer época, a
Aposentadoria Antecipada.

Beneficio

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada consistirA em uma renda mensal
decorrente da Transformacdo do Saldo de Conta Total, na Data do Calculo do
Beneficio, conforme opcdo do Participante na forma disposta na Secéo X deste
Capitulo.

Data do Calculo do Beneficio

A Data do Célculo do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd o dia do
requerimento do Beneficio, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos
no item 7.10 deste Regulamento.

Secdo 1V — Beneficio por Invalidez

7.13

7.13.1

Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao Beneficio por Invalidez, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| ter, no minimo, 1 (um) ano de Servico Creditado, observado o disposto no
subitem 7.13.1 deste Regulamento;

Il ter a Invalidez atestada por um clinico indicado pela Sociedade, observado
0 disposto no subitem 7.13.2 deste Regulamento;

Il ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social, observado o disposto no subitem 7.13.3 deste Regulamento.

Né&o sera exigido o cumprimento da condi¢cdo mencionada no inciso | do item
7.13 a concessdo do Beneficio por Invalidez decorrente de acidente de trabalho.
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7.13.2

7.13.3

7.13.4

7.14

7.14.1

7.14.2

7.15

7.16

7.17

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso Il do item 7.13 o
Participante que comprovar a concessdao do beneficio por invalidez pela
Previdéncia Social.

Fica dispensado do cumprimento do disposto no inciso Ill do item 7.13 o
Participante que receber qualquer beneficio pela Previdéncia Social.

N&o havera concessdo de Beneficio por Invalidez durante o periodo de licenca
maternidade.

Beneficio
O Beneficio por Invalidez consistira em:

| renda mensal decorrente da Transformacdo do Saldo de Conta Total, na
Data do Célculo do Beneficio, conforme opc¢do do Participante na forma
disposta no item 7.49 deste Regulamento; ou

Il pagamento Unico, na forma de peculio, no valor correspondente a 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total, na Data do Célculo do Beneficio,
atualizado até o més anterior ao do deferimento do requerimento do
Beneficio com base no Retorno de Investimentos.

O Participante devera optar por receber o Beneficio por Invalidez mediante
renda mensal ou pagamento Unico na data do requerimento do Beneficio.

O pagamento do Beneficio por Invalidez, na forma de parcela Unica, extingue
toda e qualquer obrigacdo da Sociedade para com o Participante, seus
Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e herdeiros legais.

Data do Calculo do Beneficio

A Data do Célculo do Beneficio por Invalidez sera o dia do preenchimento dos
requisitos estabelecidos no item 7.13 deste Regulamento.

O Participante que retornar a atividade na Patrocinadora ou na Sociedade apés a
concessao do Beneficio por Invalidez na forma de renda mensal terd
reestabelecido o seu Saldo de Conta Total vigente na Data do Célculo do
Beneficio, descontados os valores pagos a titulo de Beneficio por Invalidez.

O Participante que retornar a atividade na Patrocinadora ou na Sociedade apés a
concessao do Beneficio por Invalidez na forma de parcela Unica e ingressar
novamente neste Plano de Beneficios tera o Servigo Creditado apurado na forma
da Secdo | do Capitulo Il deste Regulamento.
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Secdo V — Beneficio por Morte

7.18

7.18.1

7.18.2

7.19

7.19.1

7.19.2

7.19.3

7.20

Elegibilidade

O Beneficio por Morte ser& concedido ao conjunto de Beneficiarios Indicados
de Participante que vier a falecer e, na auséncia de indicacdo destes, aos
Beneficiarios de que trata o item 4.19, desde que o Participante, na data do
falecimento, tenha no minimo 1 (um) ano de Servico Creditado e ndo esteja em
gozo de Beneficio de prestacdo mensal por este Plano.

O tempo de Servico Creditado de que trata o item 7.18 ndo sera exigido caso a
concessdo do Beneficio por Morte decorra de acidente de trabalho.

Aos Beneficiarios Indicados do Participante elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal no Término do Vinculo que falecer antes de requeré-lo
e, na auséncia de indicacdo destes, aos Beneficiarios de que trata o item 4.19,
sera devido o Beneficio por Morte de que trata o item 7.19 deste Regulamento.

Beneficio
O Beneficio por Morte consistira em:

| renda mensal decorrente da Transformacdo do Saldo de Conta Total, na
Data do Calculo do Beneficio, de acordo com a opgdo do Beneficiario
Indicado ou do Beneficiario, conforme o caso, na forma disposta no item
7.49 deste Regulamento; ou

Il pagamento Unico, na forma de peculio, no valor correspondente ao valor do
Saldo de Conta Total na Data do Célculo do Beneficio, atualizado até o més
anterior ao do deferimento do requerimento do Beneficio com base no
Retorno de Investimentos.

Os Beneficiarios Indicados ou os Beneficiarios, conforme o caso, deverao optar
por receber o Beneficio por Morte mediante renda mensal ou pagamento Unico
na data do requerimento do Beneficio.

A opcdo de que trata o item 7.19 devera ser Unica, com a assinatura de todos 0s
Beneficiarios Indicados ou Beneficidrios, conforme o caso, no mesmo
formulario a ser fornecido pela Sociedade.

O pagamento do Beneficio por Morte, na forma de parcela Unica, extingue toda
e qualquer obrigacdo da Sociedade para com os Beneficiarios Indicados,
Beneficiarios e herdeiros legais.

Na auséncia de indicacdo de Beneficiario Indicado, o Beneficio por Morte sera
devido aos Beneficiarios de que trata o item 4.19 e ndo sera protelado pela falta
de requerimento de outro possivel Beneficiario.
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7.20.1

7.20.2

7.21

7.21.1

7.21.2

7.22

7.23

O requerimento de outro possivel Beneficidrio apos o pagamento do Beneficio
por Morte em parcela Unica, na forma de peculio, ndo surtird efeito perante a
Sociedade.

A inclusédo de Beneficiario apos a concessdo do Beneficio por Morte em renda
mensal sé produzira efeito a partir da data do requerimento, observado o
disposto no item 12.6 e as demais disposi¢cOes deste Regulamento.

O Beneficio por Morte seréd rateado em partes iguais entre os Beneficiarios
Indicados ou entre os Beneficiarios, conforme o caso, do Participante que nao
tenha informado o percentual de que trata o subitem 4.18.3 deste Regulamento.

Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio por Morte, decorrente da
perda da condicdo de Beneficiario Indicado ou Beneficiario, conforme o caso,
processar-se-a4 novo rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficiarios
Indicados ou Beneficiarios remanescentes.

Na hipotese da perda da condicdo de todos os Beneficiarios Indicados ou
Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio por Morte em renda mensal,
conforme o caso, sera assegurado aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdo de alvard judicial especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario
e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento, em parcela
Unica, do valor correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente, se
houver.

N&o existindo Beneficiarios Indicados, nem Beneficiarios habilitados a receber
0 Beneficio por Morte, serd assegurado aos herdeiros legais do Participante,
mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de agédo
de inventério ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento, em
parcela Unica, do valor correspondente ao Resgate de Contribuicdes Integral de
que trata o Capitulo IX que seria devido ao Participante.

Data do Calculo do Beneficio

A Data do Célculo do Beneficio por Morte sera o dia do falecimento do
Participante.

Secdo VI — Pensdo por Morte

7.24

Elegibilidade

O Beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos Beneficiarios Indicados ou
aos Beneficiarios do Participante, conforme o caso, que, na data do falecimento,
estiver recebendo Beneficio de prestagdo mensal, desde que néo tenha esgotado
0 Saldo de Conta Total, ou o Participante tenha optado por receber o Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia com reversao para os Beneficiarios, conforme
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7.24.1

7.25

7.25.1

7.25.2

previsto no inciso Il do subitem 7.49.1, observado o disposto no subitem 4.18.2
deste Regulamento.

Ocorrendo o falecimento de Participante entre o requerimento do Beneficio e o
primeiro pagamento pela Sociedade serd considerado para efeito da concessdo
de Pensdo por Morte como Beneficio concedido, assegurando aos Beneficiarios
Indicados e, na auséncia de indicacdo destes, aos Beneficiarios, o recebimento
da Penséo por Morte de que trata o item 7.25 de acordo com a opg¢éo efetuada
pelo Participante, observado o disposto no subitem 4.18.2 deste Regulamento.

Beneficio

A Pensdo por Morte consistira em uma renda mensal inicial apurada na Data do
Célculo do Beneficio correspondente a:

I 60% (sessenta por cento) do valor que o Participante receberia referente ao
més do falecimento, na hipotese de ter optado pela renda mensal vitalicia
com reversao para os Beneficiarios, observado o disposto no subitem 4.18.2
e no item 7.27 deste Regulamento;

Il 100% (cem por cento) do valor que o Participante receberia referente ao
més do falecimento, na hipétese de ter optado pela renda mensal por prazo
determinado;

Il percentual de 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a 3% (trés por
cento), a ser definido pelo Beneficiario Indicado e, na auséncia de indicacéo
deste, pelo Beneficiario, aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente, na hipotese de o Participante ter optado pela renda mensal
correspondente a um percentual do Saldo de Conta Total remanescente;

IV renda mensal definida em reais pelo Beneficiario Indicado e, na auséncia de
indicacdo deste, pelo Beneficiario, ndo podendo seu valor ser inferior a
0,05% (zero virgula zero cinco por cento) nem superior a 3% (trés por
cento) aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente, na hip6tese de
o Participante ter optado pela renda mensal definida em reais.

No caso de falecimento do Participante que optou por receber o Beneficio na
forma de renda financeira, sera facultada ao Beneficiario Indicado ou
Beneficiario, conforme o caso, e observados os critérios estabelecidos no
subitem 7.25.3, a opcdo pelo recebimento da Pensdo por Morte na forma de
pagamento Unico.

No caso de falecimento do Participante que optou por receber o Beneficio na
forma de renda mensal vitalicia com reverséo para os Beneficiarios, o Beneficio
de Pensdo por Morte referente ao més do falecimento serd proporcional ao
periodo do dia do falecimento do Participante até o ultimo dia do més em que
este ocorreu.
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7.25.3

7.26

7.27

7.28

7.29

7.30

7.31

Na existéncia de mais de um Beneficiério Indicado ou Beneficiario, a op¢éo pela
alteracdo do percentual ou pelo valor da renda mensal, previstos nos incisos 11
e IV do item 7.25, respectivamente, devera ser Unica e somente serd permitida
desde que haja a concordancia de todos os Beneficiarios Indicados ou
Beneficiarios, conforme o caso, assinando, inclusive, em conjunto, o formulério
a ser fornecido pela Sociedade.

Na hipdtese de o Participante ter optado por receber o Beneficio na forma de
renda mensal vitalicia sem reversdo para os Beneficiarios, os seus Beneficiarios
Indicados ou Beneficiérios, conforme o caso, receberdo, se houver, 100% (cem
por cento) do valor do Beneficio adicional que o Participante percebia na data
do falecimento pelo prazo remanescente ou até o esgotamento do saldo,
conforme opgéo do Participante.

Na hipotese de o Participante ter optado por receber o Beneficio na forma de
renda mensal vitalicia com reversdo para os Beneficiarios, os seus Beneficiarios
receberdo também, se houver, 100% (cem por cento) do valor do Beneficio
adicional que o Participante percebia na data do falecimento pelo prazo
remanescente ou até o esgotamento do saldo, conforme opcéo do Participante.

A concessao do Beneficio de Pensdo por Morte devida aos Beneficiarios de que
trata o item 4.19 ndo seré protelada pela falta de requerimento de outro possivel
Beneficiario e sua respectiva inclusdo, apds a referida concessdo, sé produzira
efeito a partir da data do requerimento, observado o disposto no subitem 4.20.2
e no item 12.6 e as demais disposicdes deste Regulamento.

O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiarios Indicados cujo Participante ndo tenha informado o percentual de
que trata o subitem 4.18.3 ou entre os Beneficiarios, conforme o caso.

Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensdo por Morte,
decorrente da perda da condicdo de Beneficiario Indicado ou Beneficiéario,
conforme o caso, processar-se-a novo rateio do Beneficio, considerando apenas
0s Beneficiarios remanescentes.

Né&o existindo Beneficiarios Indicados, Beneficiarios ou na hipétese da perda da
condigdo de todos os Beneficidrios Indicados ou Beneficidrios habilitados a
receber o Beneficio de Pensdo por Morte devido por prazo determinado,
percentual do Saldo de Conta Total ou renda mensal definida em reais, conforme
0 caso, serd assegurado aos herdeiros legais do Participante, mediante
apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario
e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento, em parcela
Unica, do valor correspondente ao Saldo de Conta Total remanescente, se
houver.
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7.32

7.33

Na hipotese de pagamento de Beneficio adicional ou de Pensdo por Morte
adicional nos casos previstos no item 7.31 os valores remanescentes também
serdo pagos aos herdeiros legais, mediante apresentacao do alvara de que trata o
mencionado item.

Data do Calculo do Beneficio

A Data do Célculo do Beneficio de Pensdo por Morte sera o dia do falecimento
do Participante.

Secdo VII — Beneficio Proporcional

7.34

7.35

7.36

7.37

7.37.1

Elegibilidade

O Beneficio Proporcional serd concedido ao Participante que tiver optado ou
que tenha presumida a op¢do pelo instituto do beneficio proporcional diferido, e
gue se mantenha nessa condicao.

O Participante sera elegivel ao Beneficio Proporcional a partir da data em que
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 5 (cinco) anos de Servigo
Creditado.

Ao Participante que ingressou neste Plano de Beneficios até o dia 8/12/2005 sera
assegurado o direito de optar pelas regras estabelecidas para o Beneficio
Proporcional ou pelas regras estabelecidas para o Beneficio Diferido por
Desligamento previsto no item 13.4 deste Regulamento.

Beneficio

O Beneficio Proporcional consistird em uma renda mensal inicial decorrente da
Transformacdo do Saldo de Conta Total, na Data do Célculo do Beneficio,
conforme opgdo do Participante na forma disposta na Secdo X deste Capitulo.

Para o Participante que ndo efetuou Contribuicdo Basica para o Plano ou o
resultado do somatoério da subconta Contribuicbes Basicas efetuadas pelo
Participante e da Conta de Patrocinadora na data referida no item 7.37.2 for
inferior ao valor apurado na forma deste item, o Beneficio Proporcional
correspondera ao resultado obtido com a aplicacao da seguinte formula:

3XSAL x 2 X F
30

SAL = Salario de Contribuicao

SC = Servico Creditado, limitado em 30 (trinta) anos
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7.37.2

7.37.3

7.37.4

7.37.5

7.37.6

7.38

7.39

F = fator financeiro para apuragdo do valor atual do Beneficio que
seria devido na data da Aposentadoria Normal, baseado na taxa de
juro adotada pelo Plano

O Beneficio Proporcional de que trata o subitem 7.37.1 sera apurado na data do
Término do Vinculo ou na data da opcdo ou presuncdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, no caso de Participante autopatrocinado.

O valor apurado na forma do item 7.37.1 seré alocado na Conta de Participante,
na subconta prevista na alinea (g) do inciso | do item 6.1 e integrara o Saldo de
Conta Total.

O Beneficio Proporcional de que trata o subitem 7.37.1, especificamente a
subconta prevista na alinea (g) do inciso I do item 6.1, ser& pago ao Participante
na forma de parcela Unica.

O Participante que receber o Beneficio Proporcional na forma do subitem 7.37.1
podera optar por receber os demais valores alocados na Conta de Participante na
forma de:

| renda mensal conforme opc¢do por uma das modalidades previstas no item
7.49, caso o valor mensal na Data do Célculo do Beneficio prevista no item
7.38 seja superior a 50% (cinquenta por cento) da URBS; ou

Il parcela Unica.

O pagamento em parcela Unica extingue toda e qualquer obrigacdo da Sociedade
para com este Participante, seus Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e
herdeiros legais, exceto aquela decorrente do pagamento do Beneficio de renda
mensal de que trata o inciso | do subitem 7.37.5 deste Regulamento.

Data do Calculo do Beneficio

A Data do Célculo do Beneficio Proporcional sera o dia em que o Participante
requerer o referido Beneficio, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos
no item 7.35 deste Regulamento.

Do pagamento no caso de falecimento do Participante

Ao Beneficiario Indicado e, na auséncia de indicacao deste, ao Beneficiario de
Participante que falecer antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional sera assegurado o recebimento, em parcela Unica, do:

I  Saldo de Conta Total; ou

Il valor alocado na Conta de Participante, inclusive o decorrente do valor
apurado na forma do subitem 7.37.1 deste Regulamento.
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7.39.1

7.40

Na falta de Beneficiarios Indicados e de Beneficiarios, serda assegurado aos
herdeiros legais, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o
recebimento, em parcela Unica, do valor correspondente ao Resgate de
ContribuicGes Integral de que trata o Capitulo IX que seria devido ao
Participante.

Do pagamento no caso de invalidez do Participante

O Participante que se invalidar durante o periodo de espera para concessdo do
Beneficio Proporcional sera assegurado o recebimento, em parcela Unica, do
Saldo de Conta Total.

Secdo VIII — Abono Anual

7.41

7411

7.42

7.43

7.44

7.44.1

7.45

O Abono Anual serd concedido no més de dezembro ao Participante, ao
Beneficiario Indicado ou ao Beneficiario, conforme o caso, que estiver
recebendo ou que tenha recebido no exercicio Beneficio de prestacdo mensal por
forca deste Regulamento.

Nos casos em que a primeira parcela do Beneficio seja referente a competéncia
dezembro, o pagamento do respectivo Abono Anual serd efetuado
concomitantemente ao pagamento do Beneficio.

O valor do Abono Anual correspondera ao valor do Beneficio recebido no més
de dezembro, exceto quando o Saldo de Conta Total tiver esgotado ou o prazo
escolhido pelo Participante tiver expirado nesse més, hipoteses em que ndo sera
devido o Abono Anual.

Para os Participantes que recebem Beneficio na forma de renda mensal vitalicia
e para o0 Beneficiario que recebe Pensdo por Morte na forma de renda mensal
vitalicia, o valor do Abono Anual sera igual a 1/12 (um doze avos) do valor do
Beneficio da competéncia novembro, quantos forem os meses dos respectivos
Beneficios devidos no exercicio, até 0 maximo de 12/12 (doze doze avos).

Na ocorréncia de cessacdo de Beneficio na forma de renda mensal vitalicia em
data anterior ao més de dezembro, o valor do Abono Anual seré igual a 1/12 (um
doze avos) do valor do Beneficio no més da respectiva cessa¢do quantos forem
0s meses do respectivo Beneficio devido no exercicio, até 0 maximo de 12/12
(doze doze avos).

Quando o periodo de percepcao for igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera
considerado como més completo para efeito da proporcionalidade mencionada
no item 7.44 deste Regulamento.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Sociedade, até o
Gltimo dia do més de dezembro.
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Secdo IX — Beneficio Minimo

7.46

7.47

7.48

7.48.1

7.48.2

7.48.3

7.48.4

7.48.5

Ao Participante que ndo efetuou Contribuicdo Basica para o Plano ou o resultado
do somatédrio da subconta Contribuicbes Bésicas efetuadas pelo Participante e
da Conta de Patrocinadora for inferior ao valor apurado na forma do item 7.48,
sera assegurada a percepcdo de um Beneficio Minimo quando preencher os
requisitos estabelecidos para a concessdo da Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada e Beneficio por Invalidez ou, aos seus Beneficiarios
Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso, o Beneficio por Morte previsto
neste Plano.

O Beneficio Minimo tratado nesta Secdo substitui, para todos os efeitos deste
Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte.

O Beneficio Minimo de que trata o item 7.46 correspondera ao resultado obtido
com a aplicacdo da seguinte férmula:

3xXSAL Xx g,onde:
30

SAL = Salério de Contribuigdo
SC = Servico Creditado

O Beneficio Minimo de que trata o item 7.48 sera calculado com base nos dados
do Participante na Data de Calculo do Beneficio definida neste Capitulo ao
Beneficio a que se refere.

O valor do Beneficio Minimo sera atualizado desde o més subsequente ao da
Data do Célculo do Beneficio até o més anterior ao do deferimento do
requerimento do Beneficio com base no Retorno de Investimentos do perfil de
investimentos definido pela Sociedade.

Para efeito de apuracdo do Beneficio Minimo do Beneficio por Invalidez sera
considerado, inclusive para o Participante que ndo tenha optado pelo instituto do
autopatrocinio, a regra estabelecida no subitem 2.19.7 para a definicdo do
Salario de Contribuic&o.

Adicionalmente ao Beneficio Minimo, sera assegurado ao Participante, aos
Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso, o recebimento do
valor alocado na Conta de Participante prevista no inciso | do item 6.1, com
exce¢do do valor eventualmente registrado na subconta referida na alinea (g) do
inciso | do item 6.1 deste Regulamento.

O valor do Beneficio Minimo, acrescido dos valores previstos no subitem 7.48.4,
sera pago em parcela unica.
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7.48.6

7.48.7

7.48.8

O Participante que receber o Beneficio Minimo podera optar por receber o valor
alocado na Conta de Participante na forma de Beneficio de renda mensal
conforme opcdo por uma das modalidades previstas nos incisos do item 7.49,
caso o valor mensal na Data do Calculo do Beneficio seja superior a 50%
(cinquenta por cento) da URBS.

O Participante que recebeu o Beneficio Minimo do Beneficio por Invalidez e,
posteriormente, retornar a atividade na Patrocinadora e ingressar novamente
neste Plano terd o seu Servigo Creditado contado a partir do retorno a
Patrocinadora para fins de calculo de novo Beneficio Minimo.

Com o pagamento do Beneficio Minimo sera extinta toda e qualquer obrigacédo
da Sociedade perante o Participante, seus Beneficiarios Indicados, Beneficiarios
e herdeiros legais, exceto aquela decorrente do pagamento do Beneficio de renda
mensal de que trata o subitem 7.48.6 deste Regulamento.

Secdo X — Forma de Pagamento dos Beneficios

7.49

7.49.1

O Participante que tiver direito a receber Beneficio pelo Plano ou o Beneficiario
Indicado e, na falta deste, o Beneficiario de Participante que falecer e ndo estiver
recebendo Beneficio pelo Plano, poderd optar, na data do requerimento do
Beneficio ou durante o recebimento mensal do Beneficio, por receber até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total na forma de parcela Unica,
sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal de acordo com uma
das opgdes escolhidas pelo Participante, pelo Beneficiario Indicado ou
Beneficiario, conforme o caso:

I renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e de, no
méaximo, 20 (vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a um percentual entre 0,05% (zero virgula
zero cinco por cento) e 3% (trés por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente;

11 renda mensal definida em reais pelo Participante, ndo podendo seu valor
inicial ser inferior a 0,05% (zero virgula zero cinco por cento) nem superior
a 3% (trés por cento) aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

O Participante inscrito no Plano até 12/6/2019 podera optar, na data do
requerimento do Beneficio, exceto no caso de Beneficio por Invalidez, por uma
das formas de renda previstas no item 7.49 ou por:

I renda mensal vitalicia, sem reversao para os Beneficiarios; ou

Il renda mensal vitalicia, com reversdo para os Beneficiarios.
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7.49.2

7.49.3

7.49.4

7.49.5

7.49.6

7.49.7

7.49.8

7.49.9

As subcontas Portabilidade e Aporte Especifico, para fins do célculo do
Beneficio do Participante inscrito no Plano até 12/6/2019 que optar por receber
0 seu Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, serdo excluidas do Saldo de
Conta Total.

O Participante inscrito no Plano até 12/6/2019 que optar por receber o seu
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia, com ou sem reversao aos
Beneficiarios, receberéd na forma de Beneficio adicional os valores alocados nas
subcontas Portabilidade e Aporte Especifico conforme uma das opcdes previstas
no item 7.49 deste Regulamento.

Para Transformacdo do Saldo de Conta Total em renda mensal vitalicia sera
adotado pela Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados do
Participante, na taxa de juro e outras taxas e tabelas adotadas para tal proposito
no dia do Término do Vinculo ou do requerimento do Beneficio, no caso de
Participante autopatrocinado.

A opcdo por receber, em parcela Unica, o percentual de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Total de que trata o item 7.49 devera ser formulada
pelo Participante, pelo Beneficidrio Indicado ou pelo Beneficiario de
Participante que falecer e ndo estiver recebendo Beneficio pelo Plano, conforme
0 caso, por escrito, na data do requerimento do respectivo Beneficio ou durante
o recebimento mensal do Beneficio, e somente sera valida nos casos em que a
renda mensal resultante do saldo remanescente for superior a 50% (cinquenta
por cento) da Unidade Rede Brasil Sul.

Apos 0 pagamento em parcela Unica do percentual de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total, quando a op¢do do participante for realizada
durante o recebimento mensal do Beneficio, a renda mensal sera recalculada de
modo a considerar o valor do saldo de conta remanescente na data do recélculo,
observado o disposto no item 7.49 e seus subitens.

Na hipétese de o percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total escolhido pelo Participante, pelo Beneficiario Indicado ou
Beneficiario, conforme o caso, ensejar em uma renda mensal inferior a 50%
(cinquenta por cento) da Unidade Rede Brasil Sul, a Sociedade reduzira
automaticamente o percentual até que o saldo remanescente resulte em renda
mensal de valor igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Unidade Rede
Brasil Sul.

A escolha do percentual ou do valor definido em reais devera ser efetuada pelo
Participante, pelo Beneficiario Indicado ou pelo Beneficiario, em formulario
fornecido pela Sociedade.

O Participante, o Beneficiario Indicado ou Beneficiario, conforme o caso,
podera anualmente, no més de novembro ou dezembro, solicitar por escrito a
alteracdo do valor ou percentual aplicavel sobre o Saldo de Conta Total
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7.49.10

7.49.11

7.49.12

7.49.13

7.49.14

remanescente para vigorar no exercicio seguinte, observados os limites
mencionados.

As opcdes efetuadas pelos Beneficiarios Indicados ou pelos Beneficiarios de que
trata o item 7.49 e o subitem 7.49.8, conforme o caso, deverdo ser unicas, com
a assinatura de todos os Beneficiarios no mesmo formulario a ser fornecido pela
Sociedade.

Caso o Participante, os Beneficiérios Indicados ou os Beneficiarios, conforme o
caso, ndo exercam a opcdo de que trata o subitem 7.49.8, sera mantido para o
exercicio seguinte o ultimo percentual ou valor informado, conforme o caso,
observados os limites estabelecidos neste Regulamento.

O Beneficio do Participante que estiver recebendo renda mensal na forma
prevista no inciso | do item 7.49 e realizar Aportes Especificos ou portar recursos
para este Plano sera recalculado no més subsequente ao recebimento dos valores,
considerando o valor do Saldo da Conta Total e 0 prazo remanescente de
pagamento do Beneficio.

O Beneficio do Participante que estiver recebendo renda mensal na forma
prevista no inciso Il do item 7.49 e realizar Aportes Especificos ou portar
recursos para este Plano terd os respectivos valores refletidos em sua renda
mensal somente no més subsequente ao recebimento dos valores pela Sociedade,
considerando o valor do Saldo da Conta Total e o percentual ja escolhido pelo
Participante.

O Beneficio do Participante que estiver recebendo renda mensal na forma
prevista no inciso Il do item 7.49 e realizar Aportes Especificos ou portar
recursos para este Plano serd revisto e sofrera alteracbes no més subsequente ao
recebimento dos valores somente para refletir os limites minimo e maximo
aplicaveis sobre o Saldo de Conta Total.

Secdo XI — Inicio, cessacdo e pagamento dos Beneficios

7.50

7.50.1

7.51

Os Beneficios de prestagdo mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao més de competéncia.

Os pagamentos relativos ao més da cessacdo dos Beneficios serdo efetuados
proporcionalmente, quando se tratar de Beneficio concedido na forma de renda
mensal vitalicia, e integralmente, quando se tratar de Beneficio concedido nas
demais formas de renda oferecidas pelo Plano, observadas as regras estipuladas
para definicdo da data de inicio do Beneficio.

O Beneficio por Invalidez e o Beneficio por Morte, em parcela Unica, serdo
pagos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do requerimento. Para fins
de determinacdo do valor a ser pago, o Saldo de Conta Total serd aquele
atualizado até o més anterior ao da data do requerimento.



RBS PREV — Sociedade Previdenciaria 52

7.52

7.53

7.54

7.55

7.56

7.57

A data de inicio do Beneficio de Aposentadoria Normal sera:

| para os Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia, o dia
do Término do Vinculo ou do preenchimento dos requisitos estabelecidos
no item 7.7, no caso de Participante autopatrocinado;

Il para os Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal prevista no item
7.49, 0 1° (primeiro) dia do més subsequente ao més do Término do Vinculo
ou do preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 7.7, no caso de
Participante autopatrocinado.

A data de inicio do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera:

| para os Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia, o dia
do requerimento do Beneficio;

Il paraos Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal prevista no item
7.49, 0 1° (primeiro) dia do més subsequente a0 més do requerimento do
Beneficio.

A data de inicio do Beneficio por Invalidez na forma de renda mensal serd o 1°
(primeiro) dia subsequente ao dia do preenchimento das condicdes previstas
neste Regulamento.

A data de inicio do Beneficio por Morte na forma de renda mensal sera o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do falecimento do Participante.

A data de inicio do Beneficio de Pensdo por Morte decorrente do falecimento do
Participante que recebia Beneficio na forma de renda mensal sera:

| para o Beneficio concedido sob a forma de renda mensal vitalicia com
reversdo para os Beneficiarios, o dia do falecimento do Participante;

Il para o Beneficio concedido sob as formas dispostas no item 7.49, o 1°
(primeiro) dia do més subsequente ao do falecimento do Participante.

A data de inicio do Beneficio Proporcional sera, desde que preenchidos os
requisitos estabelecidos no item 7.35:

|  para os Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia, o dia
do requerimento;

Il paraos Beneficios concedidos sob a forma de renda mensal prevista no item
7.49, o 1° (primeiro) dia do més subsequente a0 més do requerimento do
Beneficio pelo Participante.
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7.58

7.59

7.60

7.61

7.62

7.63

7.63.1

Os Beneficios de Aposentadoria Normal e de Aposentadoria Antecipada
cessardo com o falecimento do Participante, observado o disposto no subitem
7.50.1, ou ao final do prazo estipulado para recebimento do Beneficio ou com o
esgotamento do Saldo de Conta Total, observada a forma de pagamento
escolhida pelo Participante.

O Beneficio por Invalidez na forma de renda mensal cessard com o falecimento
do Participante, observado o disposto no subitem 7.50.1, ou ao final do prazo
estipulado para o recebimento do Beneficio, ou com o esgotamento do Saldo de
Conta Total, ou com a recuperacgéo do Participante.

O Beneficio de Pensdo por Morte e o Beneficio por Morte pagos em renda
mensal cessardo com a perda da condicdo do ultimo Beneficiario Indicado ou
Beneficiario, conforme o caso, observado o disposto no subitem 7.50.1, ao final
do prazo estipulado para o recebimento do Beneficio ou com o esgotamento do
Saldo de Conta Total e do saldo mencionado no item 7.26, se for o caso.

O Beneficio por Invalidez e o Beneficio por Morte cessardo com o pagamento
Unico ao Participante, ao Beneficiario Indicado ou Beneficiario, conforme o
caso.

O Beneficio Proporcional cessara com o falecimento do Participante, observado
o0 disposto no subitem 7.50.1, ao final do prazo estipulado para recebimento do
Beneficio ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total, observada a forma de
pagamento escolhida pelo Participante.

Os Beneficios de renda mensal de que tratam os subitens 7.37.5 e 7.48.6 cessarao
com o falecimento do Participante, ao final do prazo estipulado para recebimento
do Beneficio ou com o esgotamento dos valores mencionados nos referidos
subitens, observada a forma de pagamento escolhida pelo Participante.

Na hipétese de falecimento de Participante em gozo dos Beneficios
mencionados no item 7.63, sera assegurado ao Beneficiario Indicado ou ao
Beneficiario ou, na falta destes, aos herdeiros legais, mediante apresentacao de
alvard judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura pablica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente, o recebimento, em parcela Unica, do valor
do saldo da Conta de Participante remanescente, se houver.

Secdo XII — Reajustamento dos Beneficios

7.64

7.64.1

Os Beneficios de prestacdo mensal concedidos na forma de renda mensal
vitalicia previstos neste Regulamento serédo reajustados no més de competéncia
janeiro de cada ano, de acordo com o Retorno de Investimentos, descontada
qualquer taxa de juros atuarial utilizada no célculo do valor inicial do Beneficio.

O primeiro reajuste sera feito com base no periodo decorrido entre a Data do
Caélculo do Beneficio e a data do reajuste.
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7.65

7.65.1

Os Beneficios mensais, excetuados aqueles previstos no item 7.64, observado o
disposto no Capitulo VI, serdo revistos:

I quando concedidos por prazo determinado, mensalmente de acordo com o
Retorno de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao més de
competéncia;

Il quando concedidos na forma de renda mensal correspondente a um
percentual do Saldo de Conta Total, mensalmente, considerando para esse
efeito o Saldo de Conta Total remanescente atualizado pelo Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao de competéncia e a
opcao efetuada pelo Participante, pelo Beneficiario Indicado ou pelo
Beneficiario;

1l quando concedidos na forma de renda mensal definida em reais,
anualmente, em janeiro, considerando para esse efeito o Saldo de Conta
Total remanescente atualizado pelo Retorno de Investimentos e a opg¢édo
efetuada pelo Participante, pelo Beneficiario Indicado ou pelo Beneficiério.

Os limites minimo e méaximo aplicaveis sobre o Saldo de Conta Total no caso
de Beneficio concedido na forma de renda mensal em reais serdo verificados
anualmente, no més de novembro ou dezembro ou no més previsto no subitem
7.49.14. A Sociedade ajustara o valor da renda para refletir os limites na
competéncia janeiro do exercicio seguinte.

Sec¢do XIII — Minimo Legal

7.66

7.67

7.68

O valor inicial dos Beneficios previstos neste Plano ndo podera ser inferior
aquele apurado considerando o somatdrio das subcontas previstas nas alineas
(@), (b) e (c) do inciso | do item 6.1 deste Regulamento.

O valor inicial de que trata o item 7.66 serd apurado na Data do Célculo do
Beneficio, antes da opc¢do do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de
Conta Total em pagamento Unico, na forma prevista no item 7.49 deste
Regulamento.

O disposto no item 7.66 ndo se aplica ao Beneficio de Pensdo por Morte
concedido a Beneficiario Indicado ou Beneficiario de Participante em gozo de
renda mensal deste Plano, conforme o caso, uma vez que este ultimo ja foi
apurado considerando a regra estabelecida no item 7.66 deste Regulamento.

Secédo XIV — Beneficio temporario

7.69

A destinacdo e utilizacdo da reserva especial deste Plano para melhoria dos
Beneficios serdo efetuadas mediante a concessdao de Beneficio temporario aos
Participantes, Beneficiarios Indicados e Beneficiarios que estiverem recebendo
Beneficio por este Plano, em conformidade com a deliberacdo do Conselho
Deliberativo e em observancia as normas vigentes a época.
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CAPITULO VIII - DA PORTABILIDADE

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

O instituto da portabilidade possibilita ao Participante transferir recursos para
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora ou para este Plano, conforme previsto neste Capitulo.

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora podera optar
pelo instituto da portabilidade desde que, na data do Término do Vinculo,
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano;
Il ndo receba Beneficio pelo Plano.

N&o sera exigido o disposto no inciso | do item 8.2 quando a opcao pela
portabilidade referir-se a recursos oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, que serdo registrados e alocados na
Conta de Participante, subconta Portabilidade prevista na alinea (e) do inciso |
do item 6.1 deste Regulamento.

A opcéo de que trata o item 8.2 deverd ser efetuada pelo Participante através do
termo de opcao fornecido pela Sociedade, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data da entrega do extrato de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

A Sociedade deve considerar, por ocasido da apuragdo do valor a ser portado, a
situacdo do Participante em relacéo a eventuais débitos que este detenha junto a
este Plano, o qual serd deduzido do respectivo valor a ser portado, para as
devidas compensagdes.

Ao Participante que por ocasido do Término do Vinculo tenha optado pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou tenha a
opcao por este ultimo presumida pela Sociedade poderd, se desejar, optar pelo
instituto da portabilidade desde que, na ocasido de sua op¢éo, preencha os
requisitos previstos nos incisos do item 8.2 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo disposto neste Capitulo tera direito a portar para
outro plano de beneficios administrado por entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora os valores de que trata o inciso I ou Il,
conforme o caso, apurados conforme abaixo:

| o resultado do somatorio de 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante, exceto o saldo da subconta prevista na alinea (g) do inciso | do
item 6.1, e de uma parcela do saldo da Conta de Patrocinadora apurada
conforme a tabela abaixo, no caso do Participante ndo elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria pelo Plano:
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8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.5

TVP em anos % do saldo da Conta de Patrocinadora
5 20%
6 24%
7 28%
8 32%
9 36%
10 40%
11 44%
12 48%
13 52%
14 56%
15 60%
16 64%
17 68%
18 2%
19 76%
20 80%
21 84%
22 88%
23 92%
24 96%
25 100%

Il o Saldo de Conta Total, incluindo o valor correspondente a integralizacao
das ContribuicGes Especiais nos termos do item 5.13.4, no caso de
Participante elegivel a um Beneficio de Aposentadoria, ou de Beneficio
Proporcional ou Beneficio Diferido por Desligamento pelo Plano.

Adicionalmente, ao Participante que tiver recursos alocados na subconta
prevista na alinea (g) do inciso | do item 6.1 serd assegurada a portabilidade do
valor correspondente a aplicacdo da tabela citada no inciso | do item 8.4 sobre o
valor da referida subconta.

Para fins do célculo do valor a ser portado de que trata o item 8.4, os saldos das
Contas de Participante e Patrocinadora serdo aqueles registrados pela Sociedade
no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de op¢do na Sociedade,
considerando as ContribuicGes eventualmente recolhidas ao Plano apo6s essa
data.

O valor a ser portado nos termos deste item serd atualizado desde o més da
entrega do termo de opcdo até a efetiva transferéncia dos recursos com base no
Retorno de Investimentos.

Na hipdtese de o Participante optar por um plano de beneficios administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a contratagdo de um beneficio pago na
forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo,
igual periodo em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo ser
inferior a 15 (quinze) anos.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

No prazo maximo previsto na legislacdo aplicavel, a Sociedade devera
encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora
escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, ou ao Participante, conforme
0 caso, o termo da portabilidade devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para o plano de beneficios administrado
por entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora, conforme
escolha do Participante, ocorrera no prazo maximo previsto na legislacéo
vigente aplicavel.

A opcdo do Participante pelo instituto da portabilidade tem caréter irrevogavel
e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade para com o Participante, seus Beneficiérios Indicados,
Beneficiarios e herdeiros legais.

A opcéo pelo instituto da portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipdtese, em
qualquer pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante.

O Plano podera receber do Participante, exclusivamente, em gozo de Beneficio
de renda mensal financeira prevista no item 7.49 recursos financeiros portados
de outros planos de beneficios administrados por entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.
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CAPITULO IX — DO RESGATE DE CONTRIBUICOES INTEGRAL

9.1

9.11

O Participante que se desligar da Patrocinadora e da Sociedade, desde que ndo
esteja recebendo Beneficio previsto neste Regulamento, tera direito, mediante
termo de opcdo, a resgatar os valores de que trata o inciso | ou Il, conforme o
caso, apurado conforme abaixo:

| o resultado do somatorio de 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante, exceto 0s recursos registrados na subconta Portabilidade
constituidos em entidade fechada de previdéncia complementar e o saldo da
subconta prevista na alinea (g) do inciso | do item 6.1, e de uma parcela do
saldo da Conta de Patrocinadora apurada conforme a tabela abaixo, no caso
do Participante ndo elegivel a um Beneficio de Aposentadoria pelo Plano:

TVP (em anos) % do saldo da Conta de Patrocinadora
5 20%
6 24%
7 28%
8 32%
9 36%
10 40%
11 44%
12 48%
13 52%
14 56%
15 60%
16 64%
17 68%
18 2%
19 76%
20 80%
21 84%
22 88%
23 92%
24 96%
25 100%

Il o Saldo de Conta Total, incluindo o valor correspondente a integralizacao
das Contribui¢des Especiais nos termos do item 5.13.4, para o Participante
elegivel aum Beneficio de Aposentadoria, ou de Beneficio Proporcional ou
Beneficio Diferido por Desligamento pelo Plano.

Adicionalmente, ao Participante que tiver recursos alocados na subconta
prevista na alinea (g) do inciso | do item 6.1 serd assegurado o Resgate de
Contribuicdes Integral do valor correspondente a aplicagédo da tabela citada no
inciso | do item 9.1 sobre o valor da referida subconta.
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9.12

9.13

Ao Participante, ressalvado aquele referido no subitem 9.1.1, que n&o efetuou
Contribuicdo Basica para o Plano ou o resultado do somatdrio da subconta
ContribuicBes Bésicas efetuadas pelo Participante e da Conta de Patrocinadora
for inferior ao valor apurado na forma da alinea (b) deste item, sera assegurado
0 resgate do valor correspondente ao resultado obtido com o somatério de (a) +
(b) ou (a) + (c), conforme o caso, onde:

(a) saldo da Conta de Participante prevista no inciso | do item 6.1, exceto 0s
recursos registrados na subconta Portabilidade constituidos em plano de
entidade fechada de previdéncia complementar e o saldo da subconta
prevista na alinea (g) do referido inciso; e

(b) aplicacdo do percentual de acordo com a tabela prevista no subitem 9.1.3
sobre o valor apurado de acordo com a formula abaixo na data da opcéao
pelo instituto do Resgate Contribuicdes Integral no caso de Participante
ativo ou autopatrocinado:

3XSAL x ExF,onde:
30

SAL = Salério de Contribuicédo
SC = Servico Creditado, limitado em 30 (trinta) anos

F = Fator Financeiro para apuracdo do valor atual que seria devido na
Aposentadoria Normal, baseado na taxa de juro adotada pelo Plano

(c) aplicagdo do percentual de acordo com a tabela prevista no subitem 9.1.3
sobre o valor apurado na data da op¢do ou presuncdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, devidamente atualizado pelo Retorno de
Investimentos.

O percentual de que trata a alinea (b) ou (c) do subitem 9.1.2 sera apurado da
seguinte forma:

TVP (em anos) % do valor apurado no subitem 9.1.2
5 20%
6 24%
7 28%
8 32%
9 36%
10 40%
11 44%
12 48%
13 52%
14 56%
15 60%
16 64%
17 68%
18 72%
19 76%
20 80%
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9.14

9.15

9.16

9.2

9.3

9.4

9.5

TVP (em anos) % do valor apurado no subitem 9.1.2
5 20%
21 84%
22 88%
23 92%
24 96%
25 100%

Para apuracdo do valor de que trata o subitem 9.1.2 e do percentual de que trata
0 inciso | do item 9.1 e o subitem 9.1.3 serdo considerados os dados do
Participante na data do Término do Vinculo ou, no caso de Participante na
condicdo de autopatrocinado ou daquele que optou ou teve presumida a opcéo
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, na data da entrega do termo de
opcao pelo Resgate de Contribuigdes Integral.

O Participante que venha a optar pelo Resgate de Contribuicdes Integral e que
possua valores registrados na subconta referida na alinea (g) do inciso I do item
6.1 que ndo terad direito ao valor referido no subitem 9.1.2, aplicando-se o
disposto no subitem 9.1.1 deste Regulamento.

Os saldos supracitados, utilizados para o calculo do Resgate de Contribuicdes
Integral, serdo aqueles registrados na Sociedade no 1° (primeiro) dia do més da
entrega do termo de opcéo.

E assegurado ao Participante que tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de invalidez o direito de optar pelo
Resgate de Contribuigdes Integral correspondente a 100% (cem por cento) do
Saldo da Conta Total registrado na Sociedade no ultimo dia que antecede o
pagamento, observado o disposto no item 9.4 e as demais disposic¢des inclusas
neste Capitulo.

Com excecdo da situacdo prevista no item 9.2, caso o desligamento do
Participante da Patrocinadora e da Sociedade ndo ocorram de forma simultanea,
o Participante somente tera direito ao Resgate de ContribuicGes Integral quando
ocorrer o ultimo desligamento.

Dos valores de que trata o item 9.1 e a alinea (a) do subitem 9.1.2 serdo excluidos
aqueles alocados na subconta Portabilidade constituidos em planos de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, que seréo
obrigatoriamente objeto de nova Portabilidade.

O Participante poderd optar por resgatar os valores alocados na subconta
Portabilidade referentes exclusivamente a transferéncia para este Plano de
recursos constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar
ou companhia seguradora.
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9.6

9.7

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.8

9.9

9.10

9.11

No caso de o Participante ndo optar pelo disposto no item 9.5 os recursos
constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, constantes da subconta Portabilidade, ndo integram o
Resgate de Contribuicdes Integral e serdo objeto de nova Portabilidade.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes Integral seré efetuado, a critério do
Participante, em parcela Unica, com a possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias, ou em até 12 (doze) parcelas mensais sucessivas.

O pagamento do Resgate de Contribuicfes Integral sera efetuado até o ultimo
dia util do més subsequente ao da entrega do termo de opcdo e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serdo pagas até o
ualtimo dia util dos meses subsequentes, devidamente atualizadas com base no
Retorno de Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento de cada
parcela.

A opcéo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de Contribui¢des Integral
ndo assegura a qualidade de Participante deste Plano de Beneficios.

Serdo deduzidos do valor a ser objeto de Resgate de ContribuicBes Integral
eventuais ContribuicBes devidas e ndo pagas e débitos do Participante para com
o0 Plano.

A percepcdo de qualquer parcela a titulo de Beneficio de Aposentadoria, de
Beneficio por Invalidez e de Beneficio Proporcional extingue o direito ao
Resgate de ContribuicGes Integral previsto neste Capitulo.

Na hipotese de o Participante ndo requerer o Resgate de Contribuicdes Integral
antes do vencimento do prazo prescricional previsto na legislacdo aplicavel, os
valores de que trata este Capitulo serdo incorporados ao patrimonio deste Plano
de Beneficios, administrado pela Sociedade.

O pagamento do Resgate de ContribuicGes Integral extingue toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade perante o Participante, os Beneficiarios Indicados, o0s
Beneficiarios e os herdeiros legais, exceto aquela decorrente do parcelamento
do Resgate de Contribuicdes Integral e da obrigacdo de aplicar o instituto da
portabilidade no caso de existir valores portados para este Plano conforme
disposto na legislacao vigente aplicavel.

Ao Participante na condi¢do de autopatrocinado que optar pelo instituto do
Resgate de Contribuicdes Integral sera aplicado o disposto neste Capitulo, ndo
sendo devida a devolucdo das contribuigdes por ele realizadas destinadas ao
custeio das despesas administrativas.
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CAPITULO X — DA DIVULGAGCAO

10.1

10.1.1

10.2

A Sociedade fornecera a todos os Participantes, quando de seu ingresso, copia
do Estatuto e deste Regulamento do Plano de Beneficios, além do certificado de
Participante e do Material Explicativo que descreva suas caracteristicas em
linguagem simples e precisa.

O Material Explicativo, isoladamente dos demais documentos referidos no item
10.1, n&o tem efeito de determinar direitos e obrigacdes de qualquer pessoa no
Plano de Beneficios e ndo gerara qualquer responsabilidade para as
Patrocinadoras e para a Sociedade em excesso ao previsto na legislacdo vigente,
no Estatuto e neste Regulamento.

Todas as interpretacbes das disposicdes deste Plano de Beneficios deverdo ser
baseadas no Estatuto da Sociedade, neste Regulamento, no convénio de adesédo
e na legislacdo vigente aplicavel.
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CAPITULO X1 —DAS ALTERACOES, DA RETIRADA DE PATROCINIO E DA
TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

Este Regulamento sé poderd ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta
dos integrantes do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacao do 6rgdo publico
competente.

As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, resguardados os direitos ja adquiridos e 0s
direitos acumulados até a data da modificacao.

As Patrocinadoras poderdo solicitar a retirada de patrocinio deste Plano de
Beneficios, sujeito a aprovacdo da Sociedade e do 6rgao publico competente.

Em caso de retirada de patrocinio do Plano de Beneficios, nenhuma contribuigo
adicional, excedente aos compromissos assumidos na forma das normas legais
pertinentes, exceto quaisquer Contribuicdes devidas e ainda ndo pagas, seré feita
pela Patrocinadora e/ou pelos Participantes. O ativo do Plano, sera distribuido
pela Sociedade, observada a legislagdo pertinente em vigor.

A Patrocinadora pode transferir este Plano de Beneficios RBS PREV para uma
outra entidade de previdéncia complementar, apds autorizacdo do érgdo publico
competente, mediante formalizacdo de aviso prévio a Sociedade. Neste caso,
uma vez liquidados os eventuais compromissos pendentes junto a Sociedade,
este Plano de Beneficios RBS PREV ou a parcela cindida, conforme o caso, sera
transferido diretamente a nova entidade e extintas todas as obrigacdes da
Sociedade para com a Patrocinadora, os Participantes a ela vinculados, seus
Beneficiarios Indicados, Beneficiarios e herdeiros legais.

Qualquer alteracdo ou término do Plano, cancelamento ou modificacdo dos
Beneficios, feita de acordo com os termos deste Capitulo, estard sujeita a
verificacdo e consequente aprovacao pelo 6rgdo publico competente, que devera
confirmar que a medida, como consta na revisdao do Regulamento, no relatério
preparado pelo Atuario do Plano ou em qualquer outro documento relevante,
esta de acordo com os termos do Estatuto, deste Regulamento e da legislacéo
vigente aplicavel.
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CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

121

1211

12.2

12.3

12.3.1

12.4

125

12.6

12.7

A Sociedade fornecera um extrato, na forma prevista em lei, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data da informacéo da Patrocinadora referente ao
Término do Vinculo do Participante com a mesma ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante na Sociedade.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do extrato
referido no item 12.1, o prazo para opcdo de qualquer dos institutos ficara
suspenso até que a Sociedade preste os esclarecimentos devidos no prazo até 15
(quinze) dias Uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condi¢cdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a
Sociedade podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar
as informagdes fornecidas.

Na hipétese de o Participante, o Beneficiario Indicado ou Beneficiario em gozo
de Beneficios estar sendo representado por procurador, tutor ou curador, podera
ser exigida pela Sociedade, a qualquer tempo, comprovacdo da permanéncia do
titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento
do Beneficio ou manutencdo do seu pagamento.

O ndo atendimento as disposic¢des previstas no item 12.3 acarretard a suspensao
imediata do pagamento do Beneficio que perdurara até o seu atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante, do
Beneficiario Indicado ou do Beneficiario desobrigara totalmente a Sociedade
com respeito ao respectivo Beneficio.

O valor do Beneficio pagavel a um Participante, Beneficiario Indicado ou
Beneficiario serd determinado de acordo com as disposic6es do Regulamento do
Plano de Beneficios em vigor na Data do Célculo do Beneficio, sujeito ao
estipulado no item 11.2 deste Regulamento.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestagdes ndo reclamadas, contados
a partir da data em que seriam devidas e que serdo incorporadas ao patrimonio
deste Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e ausentes na
forma da lei.

A Sociedade e seus Regulamentos serdo regidos pela legislagdo civil, pela
legislagdo previdenciaria, no que lhes for aplicAvel e, em especial, pela
legislagéo da previdéncia complementar.
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12.8

12.9

12.9.1

12.9.2

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento sobre
elegibilidade, Beneficios ou outras condi¢Ges do Plano serdo resolvidas pela
Sociedade, observado o disposto neste Regulamento do Plano de Beneficios
RBS PREV e, em especial, a legislacdo que rege as entidades fechadas de
previdéncia complementar, a legislacdo geral e a da Previdéncia Social, no que
Ihes for aplicavel, bem como os principios gerais de direito e a equidade de
tratamento.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou instituto, ou mesmo a
concessdo indevida, a Sociedade fard a revisdo e a respectiva correcdo dos
valores, pagando ou reavendo o que lhe couber.

Os valores de que trata o item 12.9 serdo atualizados com base na variagéo do
INPC, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante, ao
Beneficiario Indicado ou Beneficiario, ou a data do efetivo pagamento em caso
de débito dos mesmos para com a Sociedade, em ambas as situacdes até o efetivo
pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 12.9.1, quando se tratar de débito do
Participante ou do Beneficiario Indicado ou Beneficiario referente ao Beneficio,
a Sociedade procederd ao desconto mensal em valor ndo superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacéo.

Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade seréo devolvidos a quem de
direito, devidamente atualizados na forma do subitem 12.9.1 deste Regulamento,
sem a aplicacdo de quaisquer outras penalidades, inclusive juros.

Os Beneficios do Plano serdo pagos, a critério da Sociedade, mediante depdsito
em conta corrente em estabelecimento bancario por esta indicado, cheque
nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada.

Para efeito do disposto neste Regulamento, é vedada a aplicacdo de quaisquer
outros indices de atualizacdo ou correcdo, exceto aqueles expressamente
previstos neste Regulamento ou determinados judicialmente.

O siléncio da Sociedade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia e nao
tem o cond&o de constituir direito e/ou obrigacéo, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Para efeito do disposto no item 2.27, na hipétese de serem concedidos pela
Patrocinadora reajustes salariais diferenciados aos empregados, decorrentes de
negociacbes com entidades de classes diversas, o reajuste da Unidade Rede
Brasil Sul seréd de acordo com aquele praticado em cada categoria profissional.

A URBS do Participante enquadrado na categoria de executivo foi atualizada
em 3/3/2011 com base em 75% (setenta e cinco por cento) da variagdo do INPC
apurada no periodo de abril de 2000 a marco de 2010.
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12.16

12.16.1

12.16.2

12.16.3

12.16.4

12.17

12.18

12.18.1

12.18.2

12.19

As importancias devidas e ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes a
valores ndo prescritos na forma do item 12.6, serdo pagas ao Beneficiario
Indicado e, na falta de inscri¢do deste, ao Beneficiario com direito a recebimento
de beneficio de Penséo por Morte e, quando se tratar de valores ndo recebidos
em vida pelos referidos Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios, conforme o
caso, serdo pagos aos herdeiros legais do Participante, observado o dispostos nos
subitens.

N&o havendo Beneficiarios Indicados inscritos no Plano pelo Participante os
valores devidos de que trata o item 12.16 serdo pagos aos Beneficiarios e
existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as importancias
devidas serdo rateadas em partes iguais entre estes.

O pagamento previsto no item 12.16 ndo sera adiado pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario.

Na hipétese de importancias devidas pela Sociedade a herdeiros legais, 0
pagamento ocorrerd mediante a apresentacdo de alvard judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventéario e partilha expedida pela autoridade competente.

O disposto no item 12.16 e seus subitens sera aplicado aos casos de presuncao
da opcéo pelo Resgate de Contribuigdes Integral de que trata o subitem 4.8.5
deste Regulamento.

No caso de destinacdo e utilizacdo de reserva especial serdo observadas as
condicdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo, as normas vigentes e o
disposto neste Regulamento.

A transferéncia de empregados, Participantes deste Plano, de seu empregador,
patrocinador de plano de beneficios, para outra empresa do mesmo grupo
econdbmico que nado seja Patrocinadora deste Plano é equiparada ao Término do
Vinculo, sendo assegurado ao Participante transferido a opcéao pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou da Portabilidade ou do
Resgate de Contribui¢fes Integral, independentemente do cumprimento de
condicdes previstas neste Regulamento.

A opcao referida no item 12.18 devera ser efetuada pelo Participante nos prazos
estipulados neste Regulamento.

Todas as demais condi¢des estipuladas neste Regulamento para os referidos
institutos seré@o aplicadas.

Eventual resultado deficitdrio deste Plano sera equacionado pelas
Patrocinadoras, pelos Participantes e pelos assistidos, na proporgdo existente
entre suas contribui¢des, conforme previsto na legislagéo vigente aplicavel.
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12.19.1

12.20

O resultado deficitario poderd ser equacionado de forma exclusiva ou
majoritaria pelas Patrocinadoras, sem a observancia da proporc¢do contributiva
desde que a opc¢do adotada ndo resulte em 6nus adicionais ou prejuizos aos
Participantes e assistidos.

Este Regulamento, com as alteracfes que lhe foram introduzidas, entrard em
vigor na data da publicacdo do ato oficial do 6rgdo publico competente que o
aprovar ou, no caso das alteracdes propostas em razao do disposto na Resolucéo
CNPC n°50/2022, a partir de 1°/01/2023 ou na data de sua aprovacéo pelo érgéao
publico competente, se posterior.
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CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo | - Do Beneficio de Aposentadoria Postergada e do Beneficio Diferido por Desligamento

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

Aos Participantes que estejam em gozo de Beneficio de Aposentadoria
Postergada ou de Beneficio Diferido por Desligamento, concedidos até o dia
8/12/2005, aplicam-se as disposi¢des contidas nesta Secéo.

O Beneficio de Aposentadoria Postergada e o Beneficio Diferido por
Desligamento, concedidos até o dia 8/12/2005, serdo preservados na forma em
que foram concedidos e manterdo a respectiva rubrica até a data de sua cessacao.

Os valores mensais do Beneficio de Aposentadoria Postergada e Beneficio
Diferido por Desligamento concedidos, pagos a partir do dia 8/12/2005,
corresponderao aqueles que efetivamente vinham sendo pagos aos Participantes.

Ao Participante que ingressou neste Plano de Beneficios até o dia 8/12/2005, e
que tenha optado pelo Beneficio Diferido por Desligamento, o valor do referido
Beneficio consistird em uma renda mensal inicial correspondente ao resultado
obtido com a Transformacdo do Saldo de Conta Total na Data do Célculo do
Beneficio, conforme opcéo do Participante na forma disposta na Se¢cdo X do
Capitulo V11 deste Regulamento.

A Data do Célculo do Beneficio Diferido por Desligamento sera a data do
requerimento do referido Beneficio.

Em caso de falecimento do Participante durante o periodo de espera da
concessdo do Beneficio Diferido por Desligamento, seus Beneficiarios ou, na
falta destes, os herdeiros legais, mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente, receberdo, na forma de parcela Unica, o saldo da Conta
de Participante.

Na hipotese de Invalidez durante o periodo de espera pela concessdo do
Beneficio Diferido por Desligamento, o Participante recebera, na forma de
parcela Unica, o Saldo de Conta Total, observado o disposto no item 7.13 deste
Regulamento.

Na hipotese de o Participante desistir de receber o Beneficio Diferido por
Desligamento, antes de preencher o requisito mencionado no item 13.4, sera
assegurado a este o direito de optar pelo instituto da portabilidade ou do Resgate
de Contribuic6es Integral previstos nos Capitulos VI1II e IX deste Regulamento,
respectivamente.
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13.9

Aos Beneficios de Aposentadoria Postergada e Diferido por Desligamento
previstos nesta Secao aplicar-se-do, no que couber, as regras estabelecidas nas
Segdes VI, VIII, X e Xl do Capitulo VII deste Regulamento, que tratam,
respectivamente, da Pensdo por Morte, do Abono Anual, da Forma de
Pagamento e do Pagamento dos Beneficios.

Secdo Il — Forma de Pagamento do Beneficio

13.10

13.10.1

13.10.2

13.10.3

13.10.4

13.10.5

13.10.6

13.10.7

O Participante em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia por este Plano de
Beneficios no dia 8/12/2005 pode optar por alterar a forma de recebimento do
respectivo Beneficio, de acordo com uma das seguintes opcdes:

| renda mensal correspondente a um percentual entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de Conta
Total;

Il renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 13 (treze) anos e de,
no maximo, 20 (vinte) anos.

A opcéo prevista no item 13.10 foi formulada pelo Participante, por escrito, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados do dia 18/4/2006 (data da
comunicagdo da Sociedade aos Participantes da aprovacgéo), e sua efetivacéo
pela Sociedade dependeu da celebracdo de instrumento particular de transagéo
entre a Sociedade e o Participante.

Para o Participante que recebia Beneficio na forma de renda vitalicia, foi
considerado como Saldo de Conta Total o valor da reserva matematica
individual apurada no més que antecede a opc¢do do Participante por alterar a
forma de recebimento do respectivo Beneficio.

A opcao pelo disposto neste item € de carater irretratavel.

Na hipotese de o Participante ter optado pelo disposto no inciso | do item 13.10,
podera, anualmente, no més de dezembro, alterar, por escrito, o percentual
aplicado sobre o Saldo de Conta Total para vigorar no exercicio seguinte.

Caso o Participante ndo exerca esta opcao, terd mantido para o exercicio seguinte
0 mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

O Participante que optou por alterar a forma de recebimento do Beneficio,
automaticamente, alterou a forma de revisdo dos valores dos Beneficios, de
acordo com o disposto no item 7.65 deste Regulamento.

A Pens&o por Morte e o Abono Anual serdo concedidos, observada a forma de
pagamento do Beneficio, em conformidade com os critérios estabelecidos neste
Regulamento.
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13.11

13.11.1

13.11.2

13.11.3

13.12

13.12.1

13.12.2

13.12.3

13.12.4

O Participante que recebia Beneficio com base na aplicacdo de um percentual
entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1,5% (um virgula cinco por cento)
do Saldo de Conta Total remanescente em 14/3/2007 pode optar:

| poralterar o percentual do Beneficio, de 0,05% (zero virgula zero cinco por
cento) a 3% (trés por cento) aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente; ou

Il por receber o seu Beneficio na forma de renda mensal definida em reais.

A opcéo prevista nos incisos do item 13.11 foi formulada pelo Participante, por
escrito, até 12/7/2007 e implementada no més de competéncia subsequente ao
da opcao, observadas as demais disposicdes desta Secéo.

A efetivacdo pela Sociedade da opcdo mencionado no inciso Il do item 13.11 é
de carater irretratavel e dependeu da celebracdo de instrumento particular de
transacédo entre a Sociedade e o Participante.

A opcéo pelo disposto no inciso Il do item 13.11 alterou, automaticamente, a
forma da revisdo do valor do Beneficio do Participante, que passou a ocorrer
anualmente, de acordo com o disposto no inciso Il do item 7.65 deste
Regulamento, bem como da concessdo da Pensdo por Morte a seus
Beneficiarios.

Os Beneficiarios que em 14/3/2007 estavam recebendo a Pensdo por Morte,
apurada de acordo com o ultimo percentual definido pelo Participante aplicado
sobre o Saldo de Conta Total remanescente, puderam optar por alterar esse
percentual até 12/7/2007.

Os Beneficiarios de que trata o item 13.12 puderam optar por um percentual de
0,05% (zero virgula zero cinco por cento) a 3% (trés por cento), que foi aplicado
sobre 0 Saldo de Conta Total remanescente.

A opcdo prevista no item 13.12 foi Unica, com a assinatura de todos 0s
Beneficiarios no mesmo formulério a ser fornecido pela Sociedade.

Apbs o prazo estabelecido no item 13.12, os Beneficiarios do Participante,
inclusive aqueles que ndo efetuaram a op¢éo de que trata o item 13.12, podem
optar por alterar o percentual a ser aplicado sobre o Saldo de Conta Total
remanescente para recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte, aplicando-
Se as regras previstas nos subitens 7.49.8, 7.49.9 e 7.49.10 deste Regulamento.

Caso os Beneficiarios ndo efetuem a opcdo, serd mantido o ultimo percentual
definido pelo Participante aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente.
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Secdo 11 — Dos Participantes licenciados por motivo de doenca ou acidente

13.13

13.13.1

Os Participantes que, no dia 8/12/2005, se encontravam afastados do trabalho
por motivo de doenga ou acidente podem optar por recolher a Sociedade, em
parcela unica, as Contribuicdes de Participante e de Patrocinadora devidas por
eles durante o periodo de seu afastamento, apuradas de acordo com o Capitulo
V, excluidas das penalidades previstas no item 5.23 deste Regulamento.

A opcéo pelo disposto no item 13.13 pode ser efetuada pelo Participante, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a contar de 8/12/2005 ou da data do retorno
a atividade na Patrocinadora.

Secdo IV — Da reserva especial apurada no exercicio de 2014

13.14

13.14.1

13.15

O fundo previdencial de Participante foi distribuido entre os Participantes e
assistidos na proporcdo existente entre a reserva matematica individual,
referente a parcela de beneficio definido, e a reserva matemética do Plano de
Beneficios RBS PREV, referente a parcela de beneficio definido, posicionadas
em 31/12/2014.

A parcela do fundo previdencial de Participante atribuida aos Participantes
ativos e autopatrocinados foi utilizada para a reducéo das contribui¢des normais,
na forma da legislacdo vigente, e para os demais Participantes e assistidos
conforme previsto nas subsecdes seguintes.

A utilizacdo da reserva especial é interrompida e o fundo previdencial de
Patrocinadora seré revertido total ou parcialmente para recompor a reserva de
contingéncia, conforme disposto na legislacdo vigente.

Subsecéo | — Do Beneficio Especial de 2014

13.16

13.16.1

13.17

Aos Participantes e Beneficiarios que estavam em gozo de Beneficio do Plano
de Beneficios RBS PREV em 5/9/2016, cujo inicio do Beneficio tenha ocorrido
até 31/12/2014, foi assegurado o recebimento do Beneficio Especial
correspondente a respectiva parcela do fundo previdencial de Participante
apurada no exercicio de 2014.

O valor do Beneficio Especial apurado em dezembro de 2014, conforme
disposto no subitem 13.14, foi atualizado pelo Retorno de Investimentos desde
janeiro de 2015 até o més que antecedeu a data do seu pagamento.

Ao Beneficio Especial devido aos Beneficiarios foram aplicadas as seguintes
regras:

(a) rateio em partes iguais entre os Beneficiarios;
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13.18

13.18.1

13.19

(b) ndo existindo Beneficiarios habilitados a receber o Beneficio Especial foi
assegurado aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentacédo de
alvard judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente, o recebimento em parcela Unica, do
valor da parcela do fundo previdencial;

(c) a concessdo do Beneficio Especial ndo foi protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

O Beneficio Especial foi pago em 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas
iniciando-se em novembro/2016, ao Participante ou ao Beneficiario, conforme
0 caso.

Na hipotese de falecimento do Participante de que trata esta Subsecdo entre
31/12/2014 e o inicio do pagamento do Beneficio Especial pela Sociedade, o
valor devido foi pago aos Beneficiarios em 3 (trés) parcelas mensais e
consecutivas, iniciando-se em novembro/2016 e, na falta destes, em parcela
Unica aos herdeiros legais do Participante, mediante apresentacdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

Na hipotese de expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento
do Beneficio ou esgotado o Saldo de Conta Total entre 5/9/2016 e a data do
pagamento do Beneficio Especial pela RBS PREV, o valor devido foi pago na
forma e no prazo estipulados no item 13.18 deste Regulamento.

Subsecdo Il — Dos Participantes aguardando preencher os requisitos para receber o Beneficio
Proporcional e dos Participantes ndo contribuintes em 31/12/2014

13.20

13.20.1

13.20.2

Ao Participante ndo contribuinte ou que optou ou teve presumida a opcdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido até 31/12/2014 foi assegurado o
crédito da parcela do fundo previdencial que tinha direito em 3 (trés) parcelas
mensais e consecutivas, iniciando-se em novembro/2016, na Conta de
Participante, subconta Reserva Especial descrita na alinea (d) do inciso I do item
6.1.

O valor da parcela atribuida ao Participante, apurada em dezembro de 2014, foi
atualizado pelo Retorno de Investimentos desde janeiro de 2015 até 0 més que
antecedeu a data da efetivagdo do crédito na Conta de Participante.

O crédito de que trata o item 13.20.1 foi devido ao Participante n&o contribuinte
ou que optou ou teve presumida a opgdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido até 31/12/2014 e que em 5/9/2016 mantinha a qualidade de Participante
do Plano de Beneficios RBS PREV.
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Subsecdo 111 — Da alteragéo da condigéo de Participante

13.21

13.21.1

Na hipdtese de o Participante em atividade na Patrocinadora ou autopatrocinado
em 31/12/2014 ter alterado sua condicdo perante o Plano de Beneficios RBS
PREV, iniciado ou cessado suas Contribui¢es Basicas durante o periodo de
utilizagdo do fundo previdencial de Participante, foram observadas as regras
abaixo estipuladas conforme o evento:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

desligamento do Plano: a utilizagdo do fundo previdencial de Participante
para cobertura da Contribuicéo foi interrompida, ndo sendo devido o saldo
remanescente;

opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido: adicdo do saldo
remanescente do fundo previdencial de Participante a Conta de Participante,
subconta Reserva Especial, em 3 (trés) parcelas;

opc¢éo pelo autopatrocinio: a parcela do fundo previdencial de Participante
foi utilizada para reducdo das contribui¢cfes normais;

concessdo de beneficio: pagamento ao Participante, em 3 (trés) parcelas
mensais e consecutivas, do valor remanescente do fundo previdencial de
Participante;

falecimento do Participante: pagamento em 3 (trés) parcelas mensais e
consecutivas do valor remanescente do fundo previdencial de Participante
aos Beneficiarios ou, na falta destes, em parcela Unica aos herdeiros legais
do Participante, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de
escritura publica de inventario e partilha expedida pela autoridade
competente;

inicio de recolhimento da Contribuicdo Bésica a partir da competéncia do
més de janeiro de 2015: o saldo do fundo previdencial de Participante, se
houver, foi utilizado para reduzir as Contribui¢des Basicas;

cessacao de Contribuicdo Basica de Participante em razdo da alteracdo do
percentual da Contribuicéo para 0% (zero por cento): a utilizacdo do fundo
previdencial foi interrompida até a alteracdo do percentual de Contribuicéo
pelo Participante.

O pagamento ou a alocagdo na Conta de Participante da 12 (primeira) parcela do
valor do fundo previdencial prevista nas alineas (b), (d), e (e) do item 13.21,
conforme o caso, foi efetuado até o ultimo dia Gtil do 2° (segundo) més
subsequente ao do evento previsto nas referidas alineas ou 30/11/2016, se
posterior, sendo as demais parcelas pagas nos meses subsequentes.
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13.21.2

O valor remanescente da parcela do fundo previdencial de Participante que teve
o0 desligamento do Plano, nos termos da alinea (a) do item 13.21, foi revertido
ao ativo do Plano de Beneficios RBS PREV.

Secdo V — Das Contribuicdes Basica e Normal

13.22

13.22.1

13.23

13.23.1

O Participante que teve sua Contribuicdo Bésica para o Plano de Beneficios RBS
PREV cessada por ter completado cumulativamente 60 (sessenta) anos de idade
e 10 (dez) anos de Servigo Creditado até 13/6/2019 podera optar por retornar a
Contribuicdo Basica ao Plano na forma da Secdo | do Capitulo V deste
Regulamento.

O disposto no item 13.22 ndo se aplica ao Participante que tenha completado 65
(sessenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico Creditado até
13/6/2019.

Excepcionalmente, até o més de julho de 2019, a Patrocinadora estabeleceu, para
vigorar no proprio exercicio, o percentual para fins da Contribuicdo Normal
aplicavel aos Participantes com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Né&o serdo devidas quaisquer Contribuicdes referentes ao periodo compreendido
entre a data da cessacao e a data de sua retomada.

Secdo VI — Do Beneficio por Invalidez

13.24

13.24.1

13.25

Ao Participante elegivel ao Beneficio por Invalidez até 13/6/2019, em razéo de
auxilio-doenca, foi assegurado o pagamento do Beneficio por Invalidez em
parcela Unica no valor correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de
Conta Total, na Data do Célculo do Beneficio, atualizado até o més anterior ao
do deferimento do requerimento do Beneficio com base no Retorno de
Investimento.

Em caso de retorno a atividade em Patrocinadora devera ser aplicado o disposto
no item 7.17 deste Regulamento.

O Participante que tiver recebido o Beneficio Minimo do Beneficio por
Invalidez em razdo de auxilio-doenca e ndo retornar a atividade em
Patrocinadora ndo tera direito ao Beneficio Minimo quando da concessao da
aposentadoria por invalidez na Previdéncia Social.



