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Mensagem da Diretoria

Prezados Participantes

E com enorme alegria que neste ano celebramos os 20 anos da RBS
PREV, cuja histéria comegou a ser escrita a partfir do interesse do Grupo
RBS em apoiar financeiramente o planejamento de aposentadoria de seus
funciondrios. A partir do seu langamento evoluimos muito em termos de
gestdo, regras e prdticas de governanga corporativa. Adicionamos novas
opgdes de beneficios e institutos, investimos em comunicagdo e forfalecemos
a governanga da RBSPrev, buscando sempre oferecer a todos os participantes
um plano de aposentadoria robusto e seguro.

Ao longo destes 20 anos a RBSPrev alcancou um patriménio de 270 milhdes,
formado pela poupanga de seus participantes e patrocinadoras. Hoje @
somos /.524 ativos e 143 aposentados e pensionistas beneficiados com o
plano de previdéncia.

Adicionalmente informo que a RBSPrev evolui de forma saudavel encerrando o
exercicio, pelo 2° ano consecutivo, em situagdo superavitaria. Todos os perfis
de investimentos superaram a poupanga, a mefa atuarial e seus respectivos
benchmarks. A rentabilidade liquida consolidada do Plano de Beneficios
atingiu 13,91% no ano que passou, alcangando excelentes resultados para
sua poupanga futura, mesmo com toda a situagdo de insfabilidade nos
cendrios politico e econémico.

Em 2017 vamos trazer novidades no site para tornalo mais intuitivo,
melhorando a inferagdo com a ferramenta. E, como ndo poderia deixar de
ser, estaremos focados na seguranga econémica financeira da Entidade, que
i@ comecou o ano com excelentes resultados.

Por fim, aproveifo a oportunidade para convidélos a pensar sobre sua
preparagdo para aposenfadoria, especialmente num momento onde se
discute mudangas radicais na Previdéncia Social. Conte com a RBSPrev para
construir uma boa alfernativa para vocé e sua familia.

Mariana Guedes Silveira

Diretora Superinfendente




Glossario

ATA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da reuniGo do Conselho Deliberativo é o documento que formaliza os
assunfos fratados em deferminada reunido. Especificamente neste caso, a ata
do conselho demonstra que seus membros estdo cientes das demonsiracdes
apresenfadas e que aprovam seu confeddo. Se necessdrio, podem constar
da ata informagdes adicionais que sejam consideradas necessarias para sua
liberagdo. O Conselho Deliberativo é responsavel pelo controle, deliberagao
e orientacdo administrativa da Entidade e por determinadas agdes, tais como:
aprovagdo dos cdleulos atuariais, das demonsiracdes contabeis e dos planos
de custeio da enfidade e definicdo da politica de investimentos, dentre outras.

BALANCO PATRIMONIAL

Balango patrimonial é o documento que apresenta a posicdo do patriménio da
Enfidade em determinada data (normalmente em 31 de dezembro) e sempre
comparando-o ao resuliado do ano anterior. £ composto pelo Afivo, que
representa o conjunto dos bens e direitos da Entidade (aplicacdo dos recursos),
e pelo Passivo, que representa as obrigacdes da entidade (pagamento a
terceiros).

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL)

E DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
(DMPS)

As Demonstragdes de Mutag@o s@o documentos contébeis elaborados para
evidenciar em um deferminado periodo (normalmente a data do balango
pafrimonial), de forma consolidada e também por plano de beneficios, a
movimentacdo (enfradas e saidas) das contas que compdem o ativo liquido do
plano e o patriménio social da Enfidade.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

Demonstracdo das provisdes técnicas do plano de beneficios é o documento
destinado a apresentar, de forma andlitica, as alteragdes realizadas nas provisdes
matemdticas e no equilibrio técnico que influenciardo diretamente o patriménio
de cobertura do plano, considerando a fotalidade dos compromissos.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO (DAL)

Demonstragdo do ativo liquido é o documento contabil que apresenta a posicao
financeira das confas patrimoniais que compdem o ativo liquido e também
o patriménio social. Este documento deve ser elaborado e apresentado por
plano de beneficios e a sua data base deve acompanhar a dafa em que esté
posicionado o balanco patrimonial.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(DPGA)

Demonstragdo do plano de gestdo administrativa € o documento que
demonstra a movimentagdo realizada nas contas administrativas da Entidade,
apresentando, de forma clara e obijetiva, todas as alteragdes que influenciaram
o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

O demonstrativo de investimentos ¢ o documento elaborado e enviado
mensalmente para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc, que apresenta a posigdo final das aplicagées financeiras realizadas
pelos planos de beneficios administrados pela Enfidade.



Glossario

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Notas explicativas as demonstragdes contdbeis é o documento que identifica
a criag@o e evolugdo dos planos de beneficios administrados pela Enfidade
e, além de resumir as principais préficas contébeis utilizadas, descreve os
critérios adotados na apropriagéo das entradas e saidas e na avaliagdo dos
elementos patrimoniais.

PARECER ATUARIAL

Parecer atuarial é o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial) realizado
anualmente nos planos de beneficios administrados pela Enfidade. Este documento
é elaborado e assinado por um atudrio [profissional especializado em previdéncia)
e deve trazer todas as informacdes pertinentes ao estudo realizado, como os
principais resuliados, as hipdteses utilizadas e, principalmente, a conclusdo
do atudrio em relacdo ao estudo. As informacdes estatisticas e financeiras dos
planos e suas respectivas regras regulamentares fambém sdo fundamentais para
o estudo, que tem como obijetivo principal avaliar a satde financeira dos planos
e determinar os custos que serdo praticados no ano seguinte.

PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

Parecer do Auditor é o documento resultante da auditoria realizada anualmente
na Entidade. O parecer do auditor é elaborado e assinado por um contador
e deve expressar a opini@o deste em relagdo ds demonstracdes contdbeis e,
principalmente, se as referidas demonstragdes refletfem a reclidade e se est@o
de acordo com a legislaggo e as prdticas contébeis adotadas no Brasil.

REesPrey

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Parecer da reunico do Conselho Fiscal é o documento que apresenta a opinido
do Conselho Fiscal sobre as demonstracdes financeiras, fazendo constar
fodas as informagdes complementares que julgarem necessarias. O conselho
fiscal, além de ser responsével pela fiscalizagdo da Entidade, deve zelar pela
sua gestdo econdmicodfinanceira e também responder por algumas agdes,
destacandose denfre as principais: examinar demonstragdes financeiras,
livios e documentos da Entidade, acusar as irregularidades e sugerir medidas
saneadoras e elaborar o relatério de controles internos do Conselho Fiscal.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos & o documento que estabelece as regras e condigdes
para a aplicagdo dos recursos dos planos de beneficios administrados pela
Entidade no mercado financeiro. Desenvolvida com base no grau de tolerancia
a risco e objefivos de investimentos de longo prazo, a finalidade da politica de
investimentos é garantir uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencdo
do equilibrio entre seus afivos (aplicagdes financeiras) e passivo (dividas).



Composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo

Presidente
Nelson Pacheco Sirotsky

Vice-Presidente
Claudio Toigo Filho

Conselheiros
Christiano Rodolfo Nygoard
Marcelo Antonio Rech™*

Marta Gleich*

Conselho Fiscal

Presidente
Ibanor Polesso

Conselheiros
Nilo Renato Escouto

Raul Dinarte Tofta Vieira Marques*

*Representantes dos participantes e assistidos
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Diretoria Executiva

Diretora Superintendente e AETQ
Mariana Guedes Silveira

Conselheiros
Filipe Corbetta Antunes da Cunha
Antonio Augusto Pinent Tigre

ARPB

Alessandra dos Santos Alves



Perfil dos Participantes

Em dezembro de 2016 a RBS Prev contava com 7.503 participantes.
Veja, no grdfico, a distribuicdo por tipo de participagdo.

Para o seu entendimento, esclarecemos que participantes afivos representam os atuais empregados das empresas
patrocinadoras; participantes autopatrocinados sGo os empregados que se desligaram da empresa e continuam participando
do plano realizando as suas contribuicdes e as contribuicdes da patrocinadora; participantes que optaram pelo Beneficio
Proporcional Diferido s@o os empregados que se desligaram da empresa e continuam no plano aguardando a elegibilidade
para receber o beneficio proporcional; e assistidos/pensionistas sdo os participantes que j& recebem beneficio mensal
pelo plano.

3.573 3.620

BPD

Beneficios Proporcional Diferido

Ativos

170 129

Autopatrocinados Assistidos

11
RESYTY Pensionistas




Rentabilidade Liquida no ano de 2016

Corresponde ao rendimento liquido obtido pelas aplicacdes, livres de qualquer despesa, que remunerou os perfis de
investimento da RBS Prev.

Super Conservador

0,95% 0,90%

jan fev

Moderado

1,84%

1,23%

jan fev
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1,67%

1,24% 1,21%

1,12% 1,11%

1,15% 107% 1,10% 1,05%
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jan fev.. mar abr mai jun jul ago  set out nov dez

Conservador Vitalicio

1,54%

1,42%

1,26% 1,36% 1 ,26% 1,19%

0,87% 0,87%
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Rentabilidade Liquida Acumulada em 2016 comparada com indices de mercado

Corresponde ao rendimento liquido obtido pelas aplicagdes, livies de qualquer despesa, que remunerou os perfis de investimentos da RBS Prev.

14,23%

14,18% I
14,07% i
13,70%

11,79%

jan fee  mar abr  mai  jun jul  ago  set out  nov dez
@ Super Conservador ~ emsss= Conservador ~— esss== Moderado @ Conservador Vitalicio
e Meta Atuarial @ Poupanca 85% do CDI

CDI: Certificado de Depésito Inferbancério. Séo fitulos de emissdo das instituigdes financeiras que lastreiam as operagdes do mercado interbancario.
Meta Atuarial: Rentabilidade minima esperada dos investimentos dos planos da RBS Prev para garantir o cumprimento dos compromissos futuros com os participantes. A meta é composta pela variagéo do IPCA mais uma taxa de juros anual de 4,00%.

IPCA: Indice de Precos ao Consumidor Amplo. E medido mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Esfatistica) e foi criado com o objetivo de oferecer a variagdo dos precos no comércio para o publico final, é considerado o indice oficial
de inflagdo do pas.

Poupanca: A cademeta de poupanca é uma forma de investimento de baixo risco cujo funcionamento é regido por regras especificas estabelecidas pelo governo para depésitos de poupanca. Os valores depositados na cademeta de poupanca tém liquidez
didria e sofrem remuneragdes mensais de acordo com as determinagdes feitas pela legislagdo brasileira.
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Evolucao do Patriménio Liquido no ano de 2016

O pafriménio liquido é constitvido de ativo (bens e direitos] menos o exigivel
operacional (beneficios a serem pagos e taxa de adminisiragdo dos investimentos).

Valores apresentados em R$ milhdes

N — S, N )
N oN o 0 o
3 re 0 re Nl
~ ~ ~ N ~
jan fev mar abr  mai  jun jul  ago set out nov dez
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Despesas com a Administracao e Investimentos

As despesas totais da RBS Prev em 2016 foram de R$ 1,6 milhdo, conforme distribuicdo nos gréficos a seguir:

DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

(Previdenciais)

562% W W 34,2%
RS 835.764 RS 508.855
Consultorias Pessoal

74% B B 2,2%
R$ 110.056 RS 33.038

Despesas Gerais e Outros Tributos

Total: RS 1.487.715

RBS Y

DESPESAS COM

INVESTIMENTOS

62,8% B W 16,7%
R$ 96.912 R$ 25.706

Consultoria de Investimentos Taxa CETIP/ Selic

15,4% B 52%
RS 23.725 RS 8.016

Taxa de Custodia Tributos

Total: RS 154.359

11



Balanco Patrimonial
Balanco Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro de 2016 e 2015 - Em milhares de reais

Ativo 2016 2015 Passivo 2016 2015

Disponivel 19 305 Exigivel Operacional 967 884

Cestdo Previdencial 845 747

Realizdvel 261.252 252.507 Cestdo Administrativa 122 137
Cestdo Previdencial 261 293
Gestao Administrativa 16 36

Investimentos 260.975 252.178 Patriménio Social 260.306 251.931

Titulos Publicos 5.943 5.706 Patriménio de Cobertura do Plano 257.803 245712

Fundos de Investimentos 255.032 246.472 Provisdes matemdticas 252.916 242.391

Beneficios concedidos 83.970 72552

Permanente 2 3 Beneficios a conceder 168.946 169.839
Imobilizado 2 3

Equilibrio Técnico 4.887 3.321

Resultados realizados 4.887 3.321

Superdvit técnico acumulado 4.887 3.321

Fundos 2.503 6.219

Fundos Previdenciais 1.858 4.298

Fundos Administrativos 645 1.921

Total do Ativo 261.273 252.815 Total do Passivo 261.273 252.815

Mariana Guedes
Silveira

Diretora Superintendente

CPF n° 670.085.850-04

Rosemeire Correia
Santana

Contadora
CRC n°O1SP 195774,/0-4
CPF n° 118.435.598-38
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Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio Social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

2016 2015  Variagdo % Mariana Guedes
Silveira
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 251.931 236.134 7% . .
Diretora Superintendente
1. Adicdes 37.444 35.528 5% CPF n° 670.085.850-04
(+) Contribuicdes Previdenciais 3.882 5.349 27%
Rosemeire Correia
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdenciol 33.195 28.661 16% Santana
(+) Receitas Administrativas 181 1.228 -85% Contadora
o 7 _
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativo 186 290 -36% CRC n”015P 195774/0-4
CPFn° 118.435.598-38
2. Destinacoes (29.069) (19.731) 47%
[-) Beneficios (27.426) (17.863) 54%
[) Despesas Adminisfrativas (1.643) (1.868) -12%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 8.375 15.797 -47%
(+/-) Provisdes Matemdticas 10.525 19.690 -47%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 1.566 358 337%
(+/-) Fundos Previdenciais (2.440) (3.901) -37%
(+/-) Fundos Administrativos (1.276) (350) 265%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 260.306 251.931 3%

esyrev 13



Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

2016 2015 Variagdo %

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.921 2.271 -15%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 367 1.518 -76%
1.1. Receitas 367 1.518 -76%
Cusfeio Administrativo da Gesféo Previdencial 27 980 Q7%
Custeio Administrativo dos Investimentos 154 248 -38%
Resultado Positivo dos Investimentos 186 290 -36%

2. Despesas Administrativas (1.643) (1.868) -12%
2.1. Administracéio Previdencial (1.489) (1.621) -8%
Pessoal e encargos (508) (524) -3%
Treinamentos, congressos e semindrios (58) (7) 729%
Viagens e esftadias (13) (4) 225%
Servicos de terceiros (836) 977) -14%
Despesas Gerais (40) (33) 21%
Depreciagdes e amortizagdes (1) (1) 0%
Tributos (33) (75) -56%

2.2. Administracéio dos Investimentos (154) (247) -38%
Servicos de terceiros (146) (228) -36%
Tributos (8) (19) -58%

3. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (1.276) (350) 265%
5. Constituicdo/Reverséio do Fundo Administrativo (3) (1.276) (350) 265%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 645 1.921 -66%

Mariana Guedes
Silveira

Diretora Superintendente

CPF n° 670.085.850-04

Rosemeire Correia
Santana

Contadora
CRC n°Q1SP 195774/04
CPFn°®118.435.598-38
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Demostracao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios RBS Prev
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento

Fundos de Investimentos
2. Obrigacades
Operacional
3. Fundos n&o previdenciais
Fundos Adminisfrativos
4. Ativo Lliquido (1-2-3)
Provisdes Matemdticas
Superavit/ Déficit Técnico
Fundos Previdenciais
5. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo

c) (+/) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

2016
261.151
19
920
260.212
260.212
(845)
(845)
(645)
(645)
259.661
252.916
4.887
1.858

4.887
Q40
5.827

2015
252.701
304
2.215
250.182
250.182
(770)
(770)
(1.921)
(1.921)
250.010
242.391
3.321
4.298
4.494
3.321
1.173
4.494

Variacéo %
3%
Q4%
-58%
4%

4%
10%
10%
-66%
-66%
4%
4%
A47%
-57%
-100%
A47%
100%
30%

Mariana Guedes
Silveira

Diretora Superintendente

CPF n° 670.085.850-04

Rosemeire Correia
Santana

Contadora
CRC n°O1SP 195774,/0-4
CPF n° 118.435.598-38
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Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - Plano de Beneficios RBS Prev

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

2016 2015 Variacdo %

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 250.010 233.863 7%
1. Adigdes 37.104 34.989 6%
(+) Contribuicaes 3.909 6.328 -38%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 33.195 28.661 16%
2. Destinacoes (27.453) (18.842) 46%
() Beneficios (27.426) (17.863) 54%
[-) Custeio Administrativo (27) (979) Q7%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.651 16.147 -40%
(+/-) Provisdes Matemdticas 10.525 19.690 -A47%
(+/-) Fundos Previdenciais (2.440) (3.901) -37%
(+/-) Superdvit/Déficit Técnico do Exercicio 1.566 358 337%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 259.661 250.010 4%
C) Fundos ndo previdenciais 645 1.921 -66%

Mariana Guedes
Silveira

Diretora Superintendente

CPF n° 670.085.850-04

Rosemeire Correia
Santana

Contadora
CRC n°Q1SP 195774/04
CPFn°®118.435.598-38



Demonstracao das Provisoes Técnicas - Plano de Beneficios RBS Prev
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

2016 2015 Variacdo % Mariana Guedes
. Silveira
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 260.506 250.780 4%
e m p—— g o Direfora Superintendente
. o temdati . . %
- CPF n° 670.085.850:04
1.1. Beneficios Concedidos 83.970 72.552 16%
Contribuicdo Definida 78.076 66.956 17% Rosemeire Correia
Beneficio Definido 5.894 5.596 5% Santana
1.2. Beneficios a Conceder 168.946 169.839 -1% Confadora
Contribuicdo Definida 161.952 162.576 0% CRC n® O18P 195774/0-4
CPFn° 118.435.598-38
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 81.554 82.955 2%
Saldo de Contas - parcela participantes 80.398 79.621 1%
Beneficio Definido 6.994 7.263 -4%
2. Equilibrio Técnico 4.887 3.321 47%
2.1. Resultados Realizados 4.887 3.321 47%
Superdvit técnico acumulado 4.887 3.321 47%
Reserva de confingéncia 2.368 2.593 9%
Reserva para revisGo de plano 2.519 728 100%
3. Fundos 1.858 4.298 -57%
3.1. Fundos Previdenciais 1.858 4.298 -57%
4. Exigivel Operacional 845 770 10%
4.1. Gestdo Previdencial 845 747 13%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial = 23 100%




Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracoes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

1. Contexto operacional
A RBS PREV — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA ("RBS PREV” ou “Entidade”) é uma

entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, constituida
em 5 de novembro de 1996, em conformidade com a Lei Complementar n°
109 de 29 de maio de 2001, autorizada a funcionar por prazo indeferminado
pela Portaria n® 3.592 do Ministério da Previdéncia Social = MPS de 11 de
outubro de 1996, tendo iniciado suas atividades em 8 de janeiro de 1997.

A RBS PREV ¢ dotada de autonomia administrativa tendo como objeto a
administracdo e execugdo de planos de beneficios de natureza previdencidria,
conforme definido no Regulamento do Plano de Beneficios, pagaveis aos
funcionarios, diretores, beneficidrios e herdeiros legais.

As patrocinadoras da RBS PREV sdo as empresas Cia Catarinense de Radio
e Televisdo, Didrio da Manhéa lida, Fundagdo Mauricio Sirotsky Sobrinho,
Jaymar Investimentos lida, Maiojama Empreendimentos Imobilidrios  Ltda,
Maiojama Participagdes Lida, Orbeat Som e Imagem lida, Porto Tour Agéncia
de Turismo lida, Radio Atlantida FM Caxias do Sul lida, Rédio Atlantida FM
de Blumenau lida, R&dio Aflantida FM de Florianépolis Lida, Radio Aflantida
FM de Passo Fundo ltda, Radio Atlantida FM de Pelotas Lida, Radio Atlantida
FM de Porto Alegre lida, Réadio Atlantida FM de Santa Cruz lida, Radio
Atlantida FM de Santa Maria ltda, Radio Atlantida FM de Tramandai Lida,
Radio Cidade FM de Cricioma ltda, Rédio e TV Umb ltda, Radio Educadora
de Guaiba ltda, Radio Educadora ltda, Radio Eldorado FM de Joinville Ltda,
Radio Gadcha S/A, Radio ltapema FM de Caxias do Sul lida, Rédio ltapema
FM de Florianépolis Lida, Radio ltapema FM de Porto Alegre lida, Radio
ltapema FM de Santa Maria Lida, Rédio Pioneira Stéreo Lida, RBS - Comércio
e licenciamento de Marcas ltda, RBS - Zero Hora Editora Jornalistica S/A, RBS
Administracé@o e Cobrangas lida, RBS Empresa Catarinense de Comunicagdes
ltda, RBS Empresa de TVA lida, RBS Participagdes S/A, RBS PREV - Sociedade
Previdenciaria, RBS TV Bagé lida, RBS TV Cricitma lida, RBS TV Santa Cruz
ltida, RBS TV Santa Rosa lida, NC Administracdo e Cobranca ltda, Rede
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Popular de Comunicagdes lida, Televisdo Alto Uruguai S/A, Televisdo Chapecd
S/A, Televisdo Cruz Alta ltda, Televisdo Imembui S/A, Televisao Joacaba ltda,
TelevisGo Rio Grande S/A, Televisao Tuiuti S/A, Televisdo Uruguaiana lida, TV
Coligadas de Santa Catarina S/A e NC Comunicagdes S/A.

Em 7 de novembro de 2005, a Diretoria de Andlise Técnica da Secretaria
de Previdéncia Complementar — SPC despachou a homologagdo do pedido
de retirada de patrocinio do Grupo Net, que totalizava R$ 2.251, na data
do pedido da refirada, cuja liquidagdo financeira do saldo remanescente se
deu no més de janeiro de 2006, no montante de R$ 1.298. Adicionalmente,
o fundo de refirada previdencial do Grupo Net refere-se a participantes que
ainda ndo exerceram sua opgdo de beneficio: portabilidade ou resgate de
contribuicdes. O montante deste fundo em 31 de dezembro de 2016 é de

R$ 58 (2015-R$ 51).

A RBS PREV protocolou uma proposta de novo fexto regulamentar junto &
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC em
12/12/2014, cujas principais alteragdes foram a incluséo de dois novos
perfis de investimentos e a previsdo de cobranca de contribuicdes destinadas
ao custeio administrativo dos participantes que optarem ou tiverem presumida
a opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido. Apds emissdo da
Nota n® 73/2015/CGTA/DITEC/PREVIC em 20/04/2015, a RBS PREV
feve seu novo regulamento aprovado por meio do Oficio n® 2132/2015/

CGTA/ DITEC/PREVIC, em 13/08/2015.

Em 26 de maio de 2015 foi profocolado na PREVIC o processo de retirada de
patrocinio da CV Radio e Televisgo lida. Em 13/08/2015 a PREVIC emitiu
o Oficio n® 2130/ CGTR/DITEC/PREVIC requerendo algumas alferacdes
no processo que foram atendidas pela RBS PREV em 20/10/2015. Em
07/01/2016, através da Portaria n® 13 a Previc autorizou a refirada parcial

da patrocinadora CV Rédio e Televisdo Lida. do Plano de Beneficios RBS PREV.
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O processo da retirada da Canal Rural foi aprovado pela PREVIC e publicado
no Didrio Oficial da Unido em 05/11/2014. No dia 01/03/2016, a
PREVIC emitiu o oficio 529/CGITR/DITEC /PREVIC informando a finalizacdo
da refirada parcial de patrocinio do Plano de Beneficios RBS PREV.

A RBS PREV protocolou uma alteragdo regulamentar em 10/12/2015, tendo
como principais mudancas a alteragdo do més para redefinicdo do perfil
de investimentos, a inclusdo do pagamento antecipado do Beneficio Minimo
cos participantes elegiveis e a definicdo das regras para distribuicdo da
Reserva Especial. A PREVIC emitiv a Nota n° 013/2016/CGAT/DITEC/
PREVIC em15/01/2016 e a Nota n° 063/2016,/CGAT/DITEC/PREVIC
em 10/05/2016 solicitando esclarecimentos quanto ao processo, que
foram respondidas no prazo legal. A RBS PREV obteve aprovagéo final deste

processo pela PREVIC por meio da Portaria 397 de 02/09/2016.
Em 08/06/2016 a RBS PREV protocolou junto & PREVIC, por meio de

licenciamento automdtico, a solicitagdo de autorizagdo para que a Agéncia
RBS de Noficias lida = ME se tornasse patrocinadora da RBS PREV. Em
28/06/2016 a PREVIC emitiv a Nota 197/2016,/CGAF/DITEC/PREVIC,
dado que tal empresa havia alterado sua razdo social durante o prazo de
andlise. A RBS PREV adaptou os documentos com os dados da nova razdo
social, INC Comunicagdes S.A, e obteve aprovacdo em 21,/09/2016, por
meio do Oficio n® 2907 /CGAF/DITEC /PREVIC.

Em 26/01/2017 a RBS PREV protocolou dois processos junto &
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar: i) 1° Termo
Aditivo ao Convénio de Adesdo da patrocinadora INC Comunicagdes
S/A., solicitando a alteragdo da razdo social para NC Comunicagdes
S/A. e juntamente com oufras patrocinadoras anuentes solicitou a quebra
de solidariedade das demais patrocinadoras que agora pertencem a outro
grupo econdmico, e ii] 2° Termo Aditivo aos Convénios de Adesdo ao Plano
de Beneficios da RBS PREV, em atendimento ao Oficio 2130/CGTR/DITEC/
PREVIC que destinase a aditar o 1° Termo Aditivo aos Convénios de Adesdo
ao Plano de Beneficios RBS PREV, com o objefivo de atualizar as informagdes
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das patrocinadoras e consolidar as alteragdes ora promovidas em razdo da
exclusdo da solidariedade de algumas patrocinadoras.

O plano de beneficios da RBS PREV ¢ estruturado na modalidade de contribuicdo
varidvel, com contribuicdo definida na fase de formacdo de reservas. J& na
etapa de pagamento de beneficios mensais, o partficipante pode optar por
renda financeira ou renda vitalicia.

Os parficipantes sdo fodos os funciondrios das empresas patrocinadoras e
fambém os exfunciondrios que opfaram por manter seu vinculo afivo com
a Entidade, conforme as regras estabelecidas no Regulamento do Plano de

Beneficios RBS PREV.

A RBS PREV possuia em 31 de dezembro de 2016 e 2015 as seguintes
quantidades de participantes:

31/12/2016 31/12/2015

Participantes

- Ativos 3.620 4.324
- Assistidos [Aposentados) 129 122
- Assistidos (Pensionistas) 11 10
- Autopatrocinados 170 181
- BPD — Beneficio Proporcional Diferido 3.573 3.236

2. Apresentacdo das demonstracoes contabeis

As demonstracdes contdbeis da Entidode est@o sendo apresentadas em
atendimento as disposicdes legais dos érgdos normativos e reguladores
das atividodes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
especificamente a Resoluggo MPS/CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011,
alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n°® 12, de 19 de agosto de 2013 e
pela Resolugdo n® 16 de 19 de novembro de 2014, Instrugéo MPS/SPC
34/2009, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrugao DC/PREVIC
n® 5 de 08 de setembro de 2011, pela Instrugdo n°® 20 de 20 de marco

19



Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracoes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

de 2015 e pela Instrugdo Normativa PREVIC n°® 25, de 17 de dezembro
de 2015, referente a Normas Especificas para os Procedimentos Contabeis,
Resolug@o do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TG 2001 e as prdticas contdbeis brasileiras
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia

Complementar - CNPC.

Aestrutura da planificacdo contébil padréo das EFPCs reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua afividade, de forma que a apresentacdo de ativos e
passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confidveis
e relevantes.

A sistemdtica infroduzida pelos org@os normativos apresenta, além das
caracteristicas j& descritas, a segregacdo dos registros contabeis em frés
gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que & comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo
a natureza e a finalidade das transacdes.

As demonstragdes contdbeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em

30/03/2017.
3. Principais critérios contabeis

A escrituragdo contébil das operagdes obedece ao plano de contas padré@o
em vigor para as EFPCs, observadas as normas, os procedimentos e os critérios
gerais deferminados pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar —

CNPC.

(a) Apuragdo do resultado

O resultado das operagdes é apurado em conformidade com o regime
contdbil de competéncia de exercicios. Adicionalmente, as confribuicdes
de aufopatrocinados, vinculados ao plano de  beneficio do tipo
confribuicdo variavel, sdo registradas em regime de caixa.
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(b) Realizével
(i) Gestao Previdencial

O realizével da gestdo previdencial é apurado em conformidade com
o regime de competéncia, estando representado pelos valores e pelos
direitos da Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras e dos
parficipantes, exceto as contribuicdes de autopatrocinados vinculados
ao plano de beneficios, que sdo registradas pelo regime de caixa.

(i) Gestao Administrativa

O realizavel da gestdo administrativa é apurado em conformidade
com o regime de compeféncia, esfando representado pelos valores a
receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa e incluem,
quando aplicavel, as variagdes monetdrias e os rendimentos auferidos.

(c) Investimentos

A partir da referida Resolugdo, as quotas dos fundos de investimentos
s@o valorizadas com base nos seus respectivos valores divulgados
pela ANBIMA, CVM e peri¢dicos conforme caracteristica do fundo, a
valorizagdo e desvalorizacdo resultante sé@o registradas contabilmente no
resultado do exercicio.

Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos da Entidade foram
esfabelecidos pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional 3.792

de 24 de sefembro de 2009, alterada pela Resoluggo CMN n° 4449
de 20 de novembro de 2015.

A avaliacdo e classificacdo dos fitulos e valores mobilidrios séo efetuadas
de acordo com os critérios esfabelecidos pela Resolugao CGPC n°4, de
30 de janeiro de 2002 e suas atualizagdes, conforme segue:

(i) Titulos para negociacdo - registra os fitulos com o propdsito de serem
afiva e frequentemente negociados, independentemente do prazo
a decorrer, os quais sGo contabilizados pelo custo de aquisic@o,
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acrescidos dos rendimentos auferidos, e ajustados pelo valor de
mercado com seus ganhos e perdas reconhecidos.

(i) Titulos mantidos até o vencimento - registra os fitulos com vencimentos
superiores a 12 meses da dafa de aquisicdo e que a Entidade mantenha
interesse e capacidade financeira de mantélos até o vencimento, bem
como classificados como de baixo risco por agéncia de risco do
pafs,os quais serdo contabilizados pelo custo de aquisicdo acrescidos
dos rendimentos obtidos pela taxa infrinseca dos fitulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

(d) Exigivel Operacional

SGo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicdvel, dos correspondentes encargos e variagdes monetdrias
incorridas (Nota 5.1).

(e) Exigivel Contingencial

As provisdes sdo constituidas para fazer face a desembolsos futuros que
possam decorrer de agdes judiciais em curso, de natureza civel, fiscal e
trabalhista. As constituicdes baseiam-se em uma andlise individualizada,
efetuada pelos assessores juridicos da Entidade, dos processos judiciais
em curso e das perspectivas de resultado desfavoravel implicando um
desembolso futuro.

() Patriménio Social

As provisdes matemdticas sGo determinadas em bases atuariais e
representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio,
em relag@o aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou
aos seus beneficiarios. O regime financeiro e méfodos atuariais utilizados
estdo descritos a seguir (Nota 5.2).
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(g)

(h)

(i) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos
aos parficipantes ou beneficidrios pensionistas, em usufruto do beneficio
de prestacdo continuada.

(i) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios a serem concedidos
aos parficipantes que ainda ndo estejam em usufruto de beneficios de
prestacdo confinuada, acumulados até o data de encerramento do
exercicio, liquido do valor atual das contribuigdes futuras.

Fundos

Os fundos previdenciais sGo composfos pelas parcelas de confribuicdo
dos patrocinadoras que ndo foram utilizadas no céleulo dos beneficios
e por ganhos e perdas atuariais e poderd ser ufilizado para reduzir as
confribuicdes futuras das patrocinadoras, ou para a cobertura de eventuais
insuficiéncias verificadas no respectivo plano de beneficios.

Em 2016 o saldo dos fundos previdenciais foram utilizados para abater as
confribuicdes normais, especial e de beneficio minimo de patrocinadora.

Operacdes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de
2011, e Instrugao SPC n°® 34, de 24 de sefembro de 2009, os registros
dos operacdes administrativas sdo efetuadas por meio do Plano de
Cestao Administrativa (PGA), que possui pafriménio proprio segregados
dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas  (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas as despesas comuns e especificas
da administragdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou  revertidas ao  Fundo
Administrativo. Parte do saldo do PGA foi utilizado em 2016 para abater
as despesas administrativas do plano de beneficios.
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(i)

Tributagdo Imposto de Renda
Alein®. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de

fributagdo, facultando aos participantes de planos de EFPC estruturados
na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicdo varidvel,
optarem para que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou
beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia enfre 35% a 10%,
dependendo do prazo de acumulagdo dos recursos do participante no
plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime fributdrio atual, que utiliza a fabela
progressiva do imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a lei n°. 11.053/04 revogou a MP n°. 2.222 de 4 de
setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de janeiro de 2005 a
refencdo na fonfe e o pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das
enfidades fechadas de previdéncia complementar.

(ii) Tributagdo PIS e COFINS

PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as
receitas administrativas conforme Anexo Il da Instrucdo Normativa n°
247, de 21 de novembro de 2002 e alteracdes posteriores (receita
bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacoes
financeiras destinadas a pagamento de beneficios de aposentadoria,
pensdo, pecllio e de resgate, limitados aos rendimentos das aplicagdes
proporcionados pelos afivos garantidores das reservas técnicas e pela
parcela das confribuicdes destinadas & constituicdo de reservas técnicas).
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PISe COFINS s@o calculados as aliquotas de 0,6 5% e 4%, respectivamente,
sobre as contribuicdes administrativas e despesas de investimentos, nos

termos do Anexo Ill da IN 247 /02 da SRF e da lei 10.634 /03 da SRF.

Ativo
4.1 Disponivel

Representado por depdsitos & vista no Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S.A., cujo saldo em 31 de dezembro de 2016 é de R$ 19 (2015
- R$ 305).

4.2 Realizavel
(a) Gestdo previdencial

2016 2015

Recursos a receber

Participantes 245 284
Outros realizaveis 16 9
Total 261 293

(b) Gestdo administrativa

2016 2015

Outros realizaveis 16 36
Total 16 36
22



Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracoes Contabeis
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

(c) Investimentos Descricdo do Investimento

As quofas dos fundos de investimentos da RBS PREV atendem &
Resolug@o CMN n° 3.792, de 24 de sefembro de 2009, alterada pela liau Institucional Referenciado 763 1.996
Resolucdo CMN n° 4.449 de 20 de novembro de 2015. Bradesco Premium 8003 6824
Os investimentos sdo efefuados de acordo com as diretrizes estabelecidas liau FOF RPI FIC FIA 658 2.815
na polifica de investimentos. A Entidade possui fitulos classificados na BTG PACTUAL ABSOLUTO : 1 430
categoria mantidos até o vencimenfo e fitulos classificados na categoria BTG Equity Hedge 3 444
monh.dos para negociagdo. Em 31 de{ dezem.bro, a composicdo da e L T VT
carfeira por montante e orgao emissor € a seguinte: ' ' :
Votorantim Allianzgi Europe 205
~ o ) o ltau - Torres FI 0l 49.421 53.651
Composicdo por montante e natureza do érgdo emissor dos papéis: Sul Améica - apema FI 0 P RET TSE
Sul América- Lagoinha FI ! 49.279 54.458
Natureza Valor Contébil Valor de Mercado ltau Hedge 2.729 2174
Brasil Plural Macro FIC - 1.016
Renda Fixa 5.943 5.706 5.459 5.693 Garde D’artagnan FICFIM 3.278
HZS;?QT fesouro Poblica 5.031 4.869 4.592 4.856 TOTAL 255.032 246.472

letras do Tesouro (I = Fundos de investimento dos quais a RBS PREV é cotista Unico em 31

Nacional Péblica 712 837 se7/ g8 de dezembro de 2016 e 2015.
Fundos de 255032  246.472 255.032 246.472

Investimento

Fundos Privada 8.765 8.820 8.765 8.820

Referenciados

Fundos de Acdes Privada 658 4.253 658 4.253

Fundos Privada 245609  233.399 245609  233.399

Multimercado

TOTAL 260.975 252.178 260.491 252.165
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Os fitulos que compdem a carteira dos fundos de investimento exclusivos e ndo exclusivos estdo demonstrados a seguir:

2016

Descricéio Sem prazo Ate 360 Acu3n160°de Valor
< Determinado Dias Dias de mercado

| - Fundos de investimentos exclusivos

Titulos para negociagdio 30.306 78.882 126.764 235.952
CDB 139 139
Debéntures 3.086 4.724 7.810
letra Financeira — LF 6.795 31.789 38.584
lefras Financeiras do Tesouro - LFT 11.346 49.789 61.135
letras do Tesouro Nacional - [TN 53.333 53.333
Notas do Tesouro Nacional - NTN 4.183 40.462 44.645
Swap (949) (949)
Contas a Pagar/Receber 1.521 1.521
Fundos de Investimento ! 29.734 29.734
Il - Fundos de investimentos ndo exclusivos 19.080 0 0 19.080
Titulos para negociagdo 19.080 0 0 19.080
Total fundos de investimentos (I + Il) 49.386 78.882 126.764 255.032
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2015

Descricdo Sem prazo Até 360
: Determinado Dias

| - Fundos de investimentos exclusivos

Titulos para negociagdo
Debeéntures

letra Financeira — LF

Letras Financeiras do Tesouro - LFT
Letras do Tesouro Nacional - [TN
Notas do Tesouro Nacional - NTN
Depdsito a Prazo em Garantia
Fundos de Investimentos exclusivos
Swap

Fundos de Investimento!!!

I - Fundos de investimentos ndo exclusivos
Titulos para negociagdo

Total fundos de investimentos (1 + 1)

59.095

O O O O O O o o

59.095
16.263
16.263
75.358

27.907
6.983
0

74
5.053
14.814

27.907

Acima de
360
Dias

143.207
41.311

98.617

3.279

o O O O O O

143.207

Valor
de mercado

230.209
48.294
0
?8.691
5.053
18.093
0

0

Q83
59.095
16.263
16.263
246.472
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(1) Os fitulos que compdem a carteira dos fundos de investimento exclusivos estdo demonstrados a seguir:
2016

|
Descricéio Sem prazo Ateé 360 de mercado

Determinado Dias
R

Sul América Inflate Fdo. Invest. RF 5419 - - 5419 5419
Sul América Indices Fdo Invest. RF 1.053 - - 1.053 1.053
Sul América RF FI P 1.517 1.517 1.517
FIDC Multiseroial Silverado Maximum Q4 - - Q4 Q4
FIDC RCI Senior 756 - - 756 756
Chemical IX - IndUstria Pefroquimica 817 - - 817 817
FIDC CESP IV 83 - - 83 83
ltau Inst. RF Inflacdo FICI 1.734 - - 1.734 1.734
lfau RF Verso J RF Fundo Invest. 18.261 - - 18.261 18.261
Certificado de Depositos Bancarios 139 - 139 139
Notas do Tesouro Nacional - NTN - 4.183 40.462 44.645 44.645
letras do Tesouro Nacional - [TN - 53.333 - 53.333 53.333
letras Financeiras do Tesouro - LFT - 11.346 49.789 61.135 61.135
Debéntures - 3.086 4.724 7.810 7.810
letras Financeiras - 6.795 31.789 38.584 38.584
Swap -049 - - 049 049
Contas a pagar/Receber 1.519 - - 1.519 1.519
Tesouraria 2 - - 2 2
TOTAL 30.306 78.882 126.764 235.952 235.952
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|
Descricéo Sem prazo Até 360 de mercado

Determinado Dias
o | mercado

Sul América Inflate Fdo. Invest. RF 3.660 - - 3.660 3.660
Sul América Indices Fdo Invest. RF 847 - - 847 847
FIDC Multisetorial Silverado Maximum 1.511 - 5 1.511 1.511
FIDC RCI Senior 756 - - 756 756
Chemical IX - Industria Pefroquimica 818 - - 818 818
FIDC CESP IV 310 - - 310 310
[tal RF Juros Ocean Fl 1.085 - - 1.085 1.085
ltaG Inst. RF Inflagéo FICI 3.485 - - 3.485 3.485
ltaG RF Verso V RF Fundo Invest. 42.381 - = 42.381 42.381
ltaG RF Verso ] RF Fundo Invest. 4.292 - - 4.292 4,292
Certificado de Depositos Bancarios - 69 - 69 69
Notas do Tesouro Nacional - 14.259 3.834 18.093 18.093
letras do Tesouro Nacional - 5.127 98.617 103.744 103.744
Debéntures - 660 5.945 6.605 6.605
Lefras Financeiras - 6.254 35.366 41.620 41.620
Swap - 983 - 983 983
Confas a pagar,/Receber /1 - - /1 71
Tesouraria 21 = - 21 21
TOTAL 59.095 27.352 143.762 230.209 230.209
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5. Passivo e Patrimonio Social

5.1 Exigivel operacional

(a) Gestdo previdencial

2016 2015

Beneficios a Pagar

As provisdes matemdticas da RBS Prev podem ser demonstradas como segue:

2016 2015

Provisdes matemdticas
Beneficios concedidos

5.2

Aposentadorias/pensdes 637

Restituicdo de contribuicoes 63

Retencdes a recolher 145
845 747

As refencodes a recolher correspondem & pensdo alimenticia e o imposfo
de renda retido na fonte sobre a folha de beneficios e restituicdes de
contribuicdes de participantes.

(b) Gestdo administrativa

2016 2015

Contas a Pagar

Folha de pagamento e encargos 39 53
Servicos de Terceiros 61 61
Tributos a recolher 22 23
122 137

Contribuicdo definida 78.076 66.956
Beneficio definido 5.894 5.596
83.970 72.552

Beneficios a conceder
Contribuicdo definida 161.952 162.576
Beneficio definido 6.994 7.263
168.946 169.839
252.916 242.391

Patriménio Social
(a) Provisdes matemdticas

Foi adotado o regime financeiro de Capitalizacdo para os beneficios
de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio por
Invalidez, Beneficio por Morte, Pensdo por Morte, Beneficio Proporcional,
Portabilidade e Resgate de Contribuicdes e, o método atuarial de Crédito
Unitario para os Beneficios Minimos.
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Para a apuragdo das provisdes matemdticas em 2016 e 2015 foram
utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:
* Hipéteses financeiras

Hipdteses financeiras 2016 2015

Taxa real de juros 4,33%aa 4% a.a

Projecdo do crescimento real de saldrio 2,2% 2,2%

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%

Fator de determinagéo do valor real ao longo do

tempo

Saldrio 100% 100%

Beneficios do plano Q7% Q7%

eHipdteses biométricas

Hipdteses biométricas 2016 2015

Tébua de mortalidade geral AT — 2000 (*) AT — 2000 (*)

Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicavel Néo aplicavel

Tabua de Enfrada de Invalidez Light Fraca RRBJ.F] 934
modificada

Experiéncia RBS Experiéncia RBS

Tabua de rotatividade 20132016 20082012

[*) Segregada por sexo e constituida com base na AF2000 Basic suavizada em 10%.
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Notas Explicativas da Administracdo as Demonstracoes Contabeis

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

A movimentagdo das provisdes matemdticas da RBS Prev durante o
exercicio pode ser resumida como segue:

2016 2015

Em 1°de janeiro de 2016 241.391 222.701
Constituicao 10.525 19.690
Em 31 de dezembro de 2016 252.916 242.391

(b) Equilibrio técnico

Entende-se por equilibrio técnico as provisdes cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja deferminado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo. Em 31 de dezembro,
os resultados realizados est@o assim constituidos:

2016 2015

Superavit técnico acumulado 4.887 3.321
Reserva de contingéncia 2.367 2.593
Reserva especial para reviséo de plano 2.520 728

A movimentacdo do resultado realizado estd assim constituida:

2016 2015

Saldo Inicial 3.321 2.963

Constituicdo / (Reversdo) 1.566 358

Saldo Final 4.887 3.321
(c) Fundos

(c.1) Fundos previdenciais

Reversdo Saldo por Exigéncia Regulamentar: Esfe fundo é formado pelos
valores da conta de pafrocinadora que ndo foram considerados no cdlculo
dos beneficios e insfitutos previstos no plano, bem como aqueles decorrentes
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de mulia e juros de confribuicdes pagas em atraso [exceto as desfinadas as
despesas administrativas) cuja ulilizag@o deverd estar prevista no plano de
custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada
a legislacdo vigente. O montante desfe fundo em 31 de dezembro de 2016

édeR$ 1.762 (2015 -R$ 2.852).

Reviséo do Plano: No fechamento do exercicio de 2014 ocorreu a
revisdo facultativa do Plano de Beneficios, nos termos da Resolugcdo
CGPC n° 26,/2008. Assim, foram constituidos o “Fundo Previdencial de
Revisao de Plano — Patrocinadora” e o “Fundo Previdencial de Revisdo de
Plano — Participante”, para destinacdo e utilizacdo obrigatéria da Reserva
Especial. O Fundo Previdencialde participantes estd sendo atualizado
pelo reforno dos investimentos desde janeiro de 2015.

O "Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Patrocinadora” foi constituido
com parfe da Reserva Especial de 31 de dezembro de 2014 (91,24%)
e teve por finalidade a cobertura integral ou parcial das contribuicoes
normais da patrocinadora, ocorridos @ partir da competéncia de

julho/2015.

O "Fundo Previdencial de Revisco de Plano — Participantes” foi constituido
com a parcela da Reserva Especial de 31 de dezembro de 2014 (8,76%)
e foi segregado entre participantes ativos e assistidos na proporcéo das
suas reservas matemdticas individuais em 31/12/2014, na forma
prevista na Resolugdo n° 26,/2008. A reducdo infegral das contribuicoes
bésicas ocorreu a partir da competéncia julho/2015. O crédito
adicional na renda mensal dos beneficios vitalicios e no saldo de conta
dos beneficios minimos se deu apds a aprovagdo do regulamento, nos
meses de novembro/ 15 & janeiro/16.

O montante deste fundo em 31 de dezembro de 2016 é de R$ 38
(2015 -R$ 1.395)
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

Fundo de retirada:

NET - Este fundo corresponde ao valor das provisdes matemdticas
individuais dos participantes do Grupo NET, que ainda encontram-se
pendentes. O processo desta refirada foi aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar e publicado no Diario Oficial da Unido em

07/11/2005. O montante deste fundo em 31 de dezembro de 2016
éde R$ 58 (2015 -R$ 51).

CANAL RURAL — O processo desta retirada foi aprovado pela PREVIC e
publicado no Didrio Oficial da Unido em 05/11/2014. Durante o ano
de 2015 foram distribuidos os recursos aos participantes e realizados
depositos judiciais em nome dos participantes ndo localizados. O
montante deste fundo em 31 de dezembro de 2015 é de R$ zero (2014
R$ 2.2.65). Nodia 01,/03,/2016 a PREVIC emitiu o oficio 529/CGTR/
DITEC/PREVIC informando a finalizagdo da retirada parcial de patrocinio
do Plano de Beneficios RBS PREV.

(c.2) Fundo administrativo

O Fundo administrativo é constituido com as sobras das receitas aporfadas
pelos patrocinadores, exclusivamente para a cobertura das despesas com

a administracdo do plano previdencial da RBS PREV. O montante deste
fundo em 31 de dezembro de 2016 é de R$ 645 (2015 —R$ 1.921).

Por deciséo do Conselho Deliberativo em 21/11/2016, a partir de
2017 as despesas administrativas serdo deduzidas na sua fofalidade do
retorno dos investimentos. Esta decisGo poderd ser revista anualmente.
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6. Contingéncias
De acordo a Resoluggo MPS/CNPC n° 08, de 31/10/2011, Anexo C,

e com as normas editadas pelo Conselho Federal de Confabilidade, a RBS
PREV no exercicio de 2016 ndo efetuou provisionamento contdbil, pois os
processos judiciais foram caracterizados como perda “remota” para RBS PREY,
ndo havendo, portanto, necessidode de descricdo dos mesmos em notas
explicativas.

7. Outras informacoes
(a) Legislagdes

Foi publicada em 17 de dezembro de 2015 a Instrugdo Normativa n° 25
qua dltera a IN SPC n® 34/09, que atualiza os modelos e instrucdes de
preeenchimento das Demonstragdes Contdbeis. A RBS PREV adotou a referida
legislacdo para as Demonstragdes Contdbeis de 2015.

"Para a Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2016, é
obrigatério o cdleulo e aplicacdo do Ajuste de Precificagdo, conforme disposto
na Resolugdo CNPC n° 16/2014, nas situagdes de equacionamento de
déficit e distribuicao de superdvit.

O valor de Ajuste de Precificacdo é calculado para fitulos piblicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, correspondente & diferenga entre o valor de fais fitulos calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliagdo Atuarial e o
valor contébil desses fitulos.
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 — Em milhares de reais

Para o Plano de Beneficios RBS PREV, uma vez que a reserva especial ndo serd
distribuida entre participantes e patrocinadora no préximo exercicio, o ajuste
de precificagdo definido na Resolugdo CGPC n°® 26,/2008 nao foi aplicavel.

De acordo com o art. 7° da Resolugé@o 26,/2008, dlterada pela Resolugdo
CNPC n°22/2015 o resultado superavitario deve ser destinado & constituicdo
de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemdticas ou
até o limite calculado, o que for menor.

(b) Resgates

A variagdo apresentada na DMPS referente “destinagdes/Beneficios “ refere-
se ao resgate de dois participantes autopatrocinados no valor de R$ 6.000.

Mariana Guedes Silveira

Diretora Superintendente

CPF n® 670.085.850:04

Rosemeire Correia Santana
Contadora

CRC n°Q1SP 195774/0-4
CPFn°118.435.598-38
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Relatorio dos Auditores Independentes sobre as Demonstracoes Contabeis

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
RBS Prev — Sociedade Previdencidria

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contébeis da RBS PREV - Sociedade Previdencidria
("Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de
2016 e as respectivas demonstragdes da mutagdo do patriménio social, do
plano de gestdo administrativa, do afivo liquido, da mutagdo do afivo liquido
e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em fodos os aspectos relevantes, a posic@o patrimonial e
financeira da RBS PREV - Sociedade Previdenciéria em 31 de dezembro de
2016 e o desempenho de suas operacdes para o exercicio findo nessa dafa,
de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
infernacionais de audiforia. Nossas responsabilidades, em conformidade com
fais normas, est@o descritas na sec@o a seguir, infitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes
em relacdo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Efica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éficas conforme essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.
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Responsabilidades da Administracdo e da Governanca pelas
demonstracoes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contdbeis de acordo com as prdtficas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstragdes contdbeis livies de distorc@o relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaborag@o das demonstragdes contébeis, a Administragdo é responsdvel
pela avaliagéo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua  continuidade
operacional e o uso dessa base contébil na elaboragdo das demonstracaes
contdbeis, a n&o ser que a Administragdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operagdes.

Osresponsaveis pelaGovernangadaEntidade sdoaquelescomresponsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracées contdabeis

Nossos objefivos sGo obter seguranga razodvel de que as demonstragdes
contdbeis, fomadas em conjunfo, estdo livies de distorc@o relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
confendo nossa opiniGo. Seguranga razodvel é um alfo nivel de seguranga,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As disforcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
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influenciar, denfro de uma perspectiva rozodvel, as decisdes econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e infernacionais de audiforia, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceficismo profissional ao longo da audiforia.

Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
confdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposfa a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de disforcdo relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, & que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles infernos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes
falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles inferos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados s circunstancias,
mas ndo com o objefivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles
internos da Entidade.

 Avaliamos a adequagdo das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas confdbeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administracdo.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da baose
contébil de continvidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes
que possam levantar dovida significativa em relagdo & capacidade de
continvidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar afengé@o em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonsiragdes contdbeis ou incluir modificagdo
em nossa opini@o, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusées
esfao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obfidas afé a dafa de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.
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* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o confeddo das demonstragoes
contdbeis, inclusive as divulgogdes e se essas demonstragdes contébeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responséveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles infernos que identificamos durante nossos trabalhos.

Séo Paulo, 30 de marco de 2017

Sdo Paulo, 30 de marco de 2016.

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes

CRC 2SPO00160/0O-5 “F" RS

Luiz Anfonio Fossa
Contador CRC 1SP196161/0-8 “S" RS
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Parecer Atuarial

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2016 do Plano de
Beneficios RBS PREV da RBS PREV — Sociedade Previdencidria, utilizamos o cadastro
de dados individuais formecido pela enfidade posicionado em 31,/07,/2016.

Os resultados da avaliagdo atuarial estdo posicionados em 31/12/2016.

Apbs a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela entidade e por
suas patrocinadoras, verificamos que eles estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para redlizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e complefitude das informagdes prestadas
é inteiramente das patrocinadoras, do adminisrador do plano e de seus
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre
as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que conceme s obrigagdes referentes
& cobertura de beneficios oferecidos pela RBS PREV - Sociedade Previdencidria
aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios RBS PREV.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pela Portaria n® 397, de 02/09/2016, publicada no D.O.U. de
05/09/2016.

| - Estatisticas

Participantes afivos (considerando os aufopatrocinados)
Ndmero 4.083
|dade média (em anos) 36,7
Tempo de servico médio (em anos) 8,0

Participantes em aguardo de beneficio proporcional

Ndmero 3.579

" Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido

Beneficios Concedidos 31/07/2016

Aposentados validos

Ndmero 110

ldade média (em anos) 67,7

Valor médio do beneficio (em reais) 4.335,09
Beneficios proporcionais diferidos recebendo

Ndmero 17

Idade média (em anos) 62,6

Valor médio do beneficio (em reais 342,15

Pensionistas (grupos familiares)

NUmero 11
ldade média (em anos) 70,8
Valor médio do beneficio (em reais 2.617,45

2 Inclui os auxilios-doenca hé& mais de 2 anos
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Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais
resulfou de um processo de interacdo entre a Willis Towers Watson e a RBS
PREV — Sociedade Previdencidria e contam com o aval das patrocinadoras
do Plano de Beneficios RBS PREV conforme defermina a redagéo vigente da

Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucdo n° 23 de 26,/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as
seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipdteses Econdémicas e Financeiras 2016 2015

Taxa real anual de juros 4,33% 4,00%

Projecdo do crescimento real de saldrio 2,20% 2,20%

Zroie(;do do crescimento real dos beneficios 0.00% 0.00%
o plano

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Outras hipéteses 2016 2015
Composicéo familiar

Beneficios concedidos
76% casados Q5% casados

Beneﬁcios a conceder

Aposentados Cénijuge informado Cénijuge informado

Pensionistas Composicéo informada  Composicdo informada
Participagdo > 3 anos:
23%BPD e 77%

Probobwlldode de Opgdo pelos - Resgate; 100% BPD
Institutos Participagdo < 3 anos:
100% Resgate

100% na 1° 100% na 1°

Entrada em Aposentadoria elegibilidade & elegibilidade &

aposentadoria normal aposentadoria normal

Saldrios 100% 100%
Beneficios do plano 7% 7%
Hipdteses Biométricas e Demogrdficas 2016 2015
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000!" AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invalidos N/A N/A
Tébua de Enfrada de Invalidez Light Fraca RRB.J ad
modificada

Experiéncia Experiéncia

Tébua de Rotatividade RBS RBS
2013/2016 2008/2012

11 Segregada por sexo, consfituida com base na AF2000 suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).

! Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 suavizada em 10% (faxas de mortalidade reduzidas de 10%).

Foi realizado em 2016 um estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucgo CGPC
n® 18, de 28/3/2006, dlterada pela Resoluggo MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012 e a Instrucdo n°® 23 de 26/06/2015. Nessa ocasido foram

analisadas as seguintes hipdteses:
* Morfalidade de Vélidos:

* Projegdo de crescimento real de
saldrio:

e Entrada em Invalidez;
e Rotatividade;

o g e Taxa real anual de juro.
e Composi¢cao Familiar;

® Opgao de Institufo;

35



Parecer Atuarial

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juro

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determina a redacdo vigente da Resolucdo
CGPCn®18/2006 e dalnstrugdon® 23 de 26,/06,/2015, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos
técnicos que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela RBS PREV para desenvolver tal
estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano, elaborados
com as hipdteses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipdteses
biométricas, demogrdficas, econdmicas e financeiras também realizados pela
Willis Towers Watson em 2013 e 2015 e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

Quando apurada a TIR dos passivos, obfevese, com intervalo de confianga
de 50% (intervalo de confianga minimo exigido pela instrugdo n° 23,/2015),
suporfe para a adog@o da foxa real de juros de 6,17% a.a. para o plano de
beneficios. Essa taxa estd dentro do infervalo indicado pela Portaria PREVIC
n® 186/2016 para esse plano (limite inferior: 4,33% a.a. e limite superior:
6,59% a.a.).Com intervalo de 99% de confian¢a a TIR calculoda pelo estudo
indica que a alocacdo atual dos ativos é compativel com a taxa real de juros

de 4,33% a.a.

Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade estfafistica a
aderéncia da toxa real de juros de 4,33% a.a., condicdo que sinaliza a
cobertura da taxa real de juros frente a taxa de reforno real esperada dos
recursos garantidores.
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Projegdio do crescimento real de saldrio

A taxa de crescimento salarial deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a reflefir
o aumento real médio de saldrio que as empresas estimam que um empregado
fenha ao longo de toda a sua carreira.

O estudo de aderéncia realizado em 2016 indicou uma taxa de projecdo do
crescimento salarial de 2,29% a.a. No entanfo, as patrocinadoras consideram
que a taxa de 2,20% reflefe a expectativa das empresas com relagéo & evolugdo
futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado participante do
Plano de Beneficios RBS PREV. Tal projecdo é consistente com o planejamento
da drea de recursos humanos das empresas patrocinadoras. Sendo assim a
hipdtese de projecdo do crescimento salarial foi mantida em 2,20% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor
médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fafor &
calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes,
dos saldrios e beneficios, que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adogdo de um fator de 97% para os beneficios reflefe a expectativa de uma
inflacdo anual de aproximadamente 5% e o fator de 100% nos saldrios reflete
a opgdo por se utilizar valores nominais na avaliagdo atuarial, e independe
da inflacéo.

Hipéteses Biométricas e Demogrdficas

As tabuas biométricas e demogrdficas sdo instrumentos que permitem medir
as probabilidades de ocoréncias de eventos, como morte, invalidez e
desligamento de uma populagdo em fungdo da idade e do sexo.

Essas tébuas sdo selecionadas dentre um conjunfo de tébuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliagéo dos compromissos com beneficios de longo
prazo.
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A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplomente
discutido nos dltimos anos pelas empresas. Atualmente néo existem t&buas
brasileiras que represenfem a mortalidade de participantes dos fundos de
pens@o no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demogrdficas que melhor se
ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes
do Plano de Beneficios RBS PREV, foram realizados no exercicio de 2016
estudos de aderéncia de hipdteses que contemplaram a massa de participantes
do plano.

Para 2016, adotamos a dlteragdo de algumas hipdteses biométricas e
demogrdficas utilizadas na avaliagéo de 2015 baseado nos resultados dos
estudos de aderéncia.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
® Regime de Capitalizag&o:

- Método de Capifalizagdo Financeira — Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio por Invalidez, Beneficio por Morte,
Pens@o por Morte, Beneficio Proporcional, Portabilidade e Resgate de
Contribuicdes.

- Método Crédito Unitario — Beneficio Minimo para Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Beneficio por Invalidez, Beneficio por Morte
ou Beneficio Proporcional.

Comentdrios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse
efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente
de novos empregados.
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O método atuarial de Crédito Unitario adotado na avaliacdo atuarial do
Plano de Beneficios RBS PREV estd de acordo com o método de financiamento
minimo dos encargos atuariais previsto na Resolugdo CGPC n° 18,/2006.

Il - Patrimonio Social

Com base no Balanco da RBS PREV — Sociedade Previdencidria de 31 de
dezembro de 2016, o Patriménio Social é de R$ 260.305.922,73

De acordo com as informagdes prestadas pela RBS PREV para a manutengdo
de fitulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de
Beneficios RBS PREV possui instrumentos de confrole que permitem gerenciar o
monitoramento da capacidade de atendimento das necessidades de liquidez
em func@o dos direitos dos participantes e assistidos, das obrigagdes do plano
e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios, conforme defermina a
Resolucao CGPC n°® 04,/2002.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
afivos que compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado
fendo se baseado na informacdo fornecida pela RBS PREV — Sociedade
Previdencidria.

IV - Patrimoénio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos
anferiormente mencionados, cerfificamos que a composicdo do Patriménio de
Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2016 ¢ a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 257.802.924,97
Provisdes Matemdticas 252.916.085,60
e Beneficios Concedidos 83.970.381,90

78.076.583,90
78.076.583,90

— Contribuicgo Definida
— Saldo de Conta de Assistidos
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Valores em R$

— Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo

— Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
— Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados
® Beneficios a Conceder
— Contribuicéo Definida
— Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
— Saldo de Contas — Parcela Participantes

— Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado

— Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

— Valor Atual das Contribuicées Futuras dos
Patrocinador(es)

— Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes

— Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Néo Programado

— Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados

— Valor Atual das Contribuicées Futuras dos
Patrocinador(es)

— Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Participantes
e Provisao Matemdtica a Constituir
— Servico Passado
— Patrocinador(es)
— Participantes
— Déficit Equacionado
— Patrocinador(es)

— Participantes

REesPrey

5.893.798,00

3.963.223,00
1.930.575,00

168.945.703,70
161.952.041,05

81.553.889,72
80.398.151,33

6.920.535,65
7.474.814,65
[554.279,00)
0,00
73.127,00
©7.314,00
(24.187,00)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Valores em R$

— Assistidos 0,00
— Por Ajustes das Confribuicées Extraordindrias 0,00
Equilibrio Técnico 4.886.839,37
® Resultados Realizados 4.886.839,37
e Superdvif Técnico Acumulado 4.886.839,37
— Reserva de Contingéncia 2.367.426,52
Conse;mlfveé)ervo Especial para Revisdo de Plano (2° ano 2.519.412.85
e Déficit Técnico Acumulado 0,00
e Resultados a Realizar 0,00
Fundos 2.502.997,76
o E:gilogsn:’eri;/;?endois - Reversdo de Saldo por Exigéncia 1.762.285 74
e Fundos Previdenciais - Revisdo de Plano Patrocinadora 0,00
e Fundos Previdenciais - Revis@o de Plano Participante 38.465,25
o E}U:\Uioos liree;/idencicis - Outros - Previsto em Nota Técnica - 57.645,09

® Fundos Previdenciais - Outros - Previsto em Nota Técnica -
Canal Rural Gieo
e Fundos Administrativos 644.601,68
e Fundo de Investimentos 0,00

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulomentar (Fundo de Sobras) &
formado pelos valores da conta de patrocinadora que néo forem considerados
no cdlculo dos beneficios e dos institutos previstos no plano, cuja utilizagdo
deverd estar prevista no plano de custeio anual, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente, conforme previsto no
item 6.4 do regulamento.

38



Parecer Atuarial

No fechamento do exercicio de 2014 ocorreu a revisdo obrigatéria do Plano
de Beneficios, nos termos da Resolucdo CGPC n° 26,/2008. Assim, foram
constituidos o “Fundo Previdencial - Revisao de Plano Patrocinadora” e o “Fundo
Previdencial - Revisdo de Plano Parficipante” para destinagéo e utilizagdo
obrigatéria da Reserva Especial. O Fundo Previdencial de participantes estd
sendo atualizado pelo reforno dos investimentos desde janeiro de 2015.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolucgo CGPC n° 26,/2008, o resultado
superavitario deve ser destinado & constituicGo de reserva de contingéncia,
até o limite de 25% das provisdes matemdticas ou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que for menor:

e Llimite da Reserva de Contingéncia = [10% + 1% x duragdo do passivo do
plano)] x Provisdo Matemdtica

Para o Plano de Beneficios RBS Prev, temos:

Menor limite

18,37%

Limite pela férmula

25% 10% + (1% x 8,37) = 18,37%

Limite méximo

Uma vez que o limite de 18,37% calculado pela férmula é menor que 25%
das Provisdes Matemdticas, foi alocado na reserva de contingéncia o valor

equivalente a R$ 2.367.426,52.

Ressaltamos que enfendese por Provisdes Matemdticas as provisdes cujo
valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengdo.

Ajuste de Precificagdio

Para a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2016 é obrigatério
o cdleulo e aplicagdo do Ajuste de Precificag@o, conforme disposto no artigo

n® 28 da Resolucdo CGPC n° 26,/2008, na situacdo de distribuicdo de

superavit.
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O valor de Ajuste de Precificagdo é calculado para fitulos publicos federais
afrelados a indice de pregos classificados na categoria fitulos mantidos até o
vencimento, correspondente & diferenga entre o valor de tais fitulos calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na Avaliagdo Atuarial e o valor
contébil desses ftitulos.

Para o Plano de Beneficios RBS PREV, uma vez que a reserva especial ndo
serd distribuida entre participantes e patrocinadora no exercicio, o ajuste de
precificacdo definido na Resolugdo CGPC n° 26,/2008 néo é aplicavel.

V - Variacao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2016 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2015
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2016.

Valores em R$

o " : Variagdo
Exercicio Exercicio Anterior em %
Encerrado Atualizado

Passivo Atuarial 252.916.085,60 253.370.531,27 -0,18%
Beneficios Concedidos 83.970.381,90 83.698.614,91 0,32%
= Contribuicdo Definida 78.076.583,90 78.076.583,90 0,00%
- Beneficio Definido 5.893.798,00 5.622.031,01 4,83%
Beneficios a Conceder 168.945.703,70 169.6/1.916,36 -0,43%
- Contribuicdo Definida 161.952.041,05 161.952.041,05 0,00%
- Beneficio Definido 6.993.662,65 7.719.875,31 Q.41%

Convém ressaltar que 5,10% (R$ 12.887.460,65) do Passivo Atuarial de R$
252.916.085,60 ¢ determinado atuarialmente com base nas hipdteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde & parcela de beneficio definido das
Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos e & parcela das provisdes
matemdticas de beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco e/ou
beneficio minimo. Os 94,90% restantes (R$ 240.028.624,95) sdo provenientes

dos saldos de confa formados pelas contribuicdes dos participantes e das
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patrocinadoras acrescidas do reforno dos investimentos, cujos informagdes sGo
de infeira responsabilidade da RBS PREV.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas, a movimentagdo
da massa de participantes e os saldos de confa informados pela RBS PREV
consideramos aceitéveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficio

definido.

VI - Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Llei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras dever&o
efetuar, durante o ano de 2017, as contribuigdes mensais equivalentes a 0,06%
da folha de saldrios dos empregados ativos correspondente ao custo normal.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverdo efetuar as confribuicdes definidas
no regulamento estimadas em 1,54% da folha de saldrios dos empregados
afivos para a contribuic@o normal.

O Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar poderd ser utilizado
para reducdo das contribuicdes de patrocinadora, exceto a confribuig@o
administrativa.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme
previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2016
em 1,20% da folha de saldrios dos participantes para confribuicé@o basica, e
0,40% para contribuicdo adicional.

Autopatrocinados

Os participantes que optaram pelo insfituto de autopatrocinio deverdo efetuar
as confribuicdes de participantes e de patrocinadora, correspondentes ao
resultado obtido com a aplicag@o dos percentuais acima definidos sobre o
seu saldrio de participagdo as contribuicdes para o beneficio definido e para
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cobertura das despesas administrativas enquanto houver utilizagdo do Fundo
Administrativo, a partir de entdo serdo descontadas diretamente do retorno
dos investimentos.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que fizeram a opcdo pelo beneficio proporcional diferido
ou fiveram presumida esta condicdo conforme definido no item 4.14.4 do
regulamento aprovado em 02 de sefembro de 2016 deverdo contribuir para
a cobertura das despesas administrativas enquanto houver utilizagéo do Fundo
Administrativo, a partir de entdo serdo descontadas diretamente do reforno
dos investimentos.

Custeio Administrativo

As despesas administrativas serdo descontadas diretamento do reforno dos
investimentos.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
confribuicdo patronal com os fatos efefivamente ocorridos tais como saldrios
realmente pagos, confribuicdo realizada pelo participante e indice de ades@o
ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste Parecer sdo
estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente
praficadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Tendo em vista a natureza do plano, apresentamos a seguir apenas as taxas
de contribuicdo definidas atuarialmente.

Novo plano Plano de
de custeio custeio anterior

Taxas de contribuicdo em %

da folha de participacéo

Patrocinadores
Beneficio Minimo 0,06% 0,12%
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VIl - Conclusao

O aumento do superdvit no exercicio de 2016 decorreu do ajuste das hipdteses
e da rentabilidade acima do esperado.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagéo
atuarial anual regular da RBS PREV, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Este parecer atuarial elaborado para a RBS PREV — Sociedade Previdencidria
com o propdsito de apresentar os resuliados da avaliagdo atuarial em
31/12/2016. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para
outros fins. Qualquer outro destinatério serd considerado como tendo acordado
que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a RBS PREV
em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste
documento ndo resultaré na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade
pela Willis Towers Watson para tal destinatério.

Willis Towers Watson

Rio de Janeiro, 03 de marco de 2017

Ténia Neves

Consultora Sénior

Adriana Gomes Rodrigues
MIBA n° 992
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Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da RBS PREV reuniram-se nesta data, na
sede desta Sociedade, para apreciar as operagdes financeiras e contdbeis
referentes ao exercicio findoem 31,/12/2016, bem como os atos e as contas
apresentados pela Direforia Executiva da RBS PREV por meio dos seguintes
documentos: a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio
de 2015; b) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS
(consolidada) comparativa com o exercicio de 2015; ¢) Demonstracdo do Plano
de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio
de 2015; d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL do Plano de Beneficios RBS
PREV comparativa com o exercicio de 2015; e] Demonstragé@o da Mutagdo
do Ativo Liquido = DMAL do Plano de Beneficios RBS PREV comparativa com
o exercicio de 2015: f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios RBS PREV — DPT comparativa com o exercicio de 2015; g) Notas
Explicativas as Demonstragdes Contdbeis consolidadas; h) Parecer emitido pela
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes; i) Parecer Atuarial emitido
pela Willis Towers Watson, contendo os resultados da Avaliag@o Atuarial do
Plano de Beneficios RBS PREV. Examinados os documentos acima listados e
constatado por este Conselho que as contas apresentadas enconfram-se exatas
e atendem ao disposto nas normas contdbeis e financeiras, na legislagdo
vigente aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem
como no Estatuto da RBS PREV, os membros deste Conselho emitem Parecer
favordvel as informacdes constantes das Demonstracdes Contdbeis relativas
ao exercicio social findo em 31/12/2016, eis que refletem as afividades da
RBS PREV - Sociedade Previdencidria no referido exercicio.

Porto Alegre, 30 de marco de 2017.
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Ibanor Polesso

Presidente

Nilo Renato Escouto

Conselheiro

Roseli Soranco Salazar

Conselheira suplente



Ata da Reuniao do Conselho Deliberativo

REALIZADA EM 30/3/2017

Aos 30 (trinta) dias do més de marco do ano de 2017, as 12h30m, na sede
social na Av. Erico Verissimo, n® 400 — 5° andar, CEP 90160-180, na Cidade
de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo da RBS PREV — Sociedade Previdencidria. Ausentes
justificadamente os Srs. Marcelo Antonio Rech e Claudio Toigo Filho. Assumiu a
presidéncia dos trabalhos o Sr. Nelson Pacheco Sirotsky, que convidou a mim,
Christiano Rodolfo Nygaard, para secretariar a presente reunido, passando-se
& deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA:

Deliberar sobre as Demonstracdes Contédbeis da RBS PREV relativas ao
exercicio findoem 31/12/2016.

ESCLARECIMENTOS:

Em consondncia com as disposicdes estatutdrias vigentes da RBS PREV —
Sociedade Previdencidria foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa.
O Sr. Presidente informou que a presente reunido tem por objetivo deliberar
sobre as Demonstracdes Contdbeis da RBS PREV relativas ao exercicio
findo em 31/12/2016. Nesse sentido, o Sr. Presidente esclareceu que as
Demonstracdes Contdbeis da RBS PREV. relativas ao exercicio social findo
em 31/12/2016, foram elaboradas de acordo com as disposicdes da
Resolucgo CNPC n° 8, de 31/10/2011, e na Instrucgo SPC n° 34, de
24/09/2009, alterada pela Instrugdo Previc n® 25, de 17/12/2015. Em
confinuidade, destacou que, para afendimento ao disposto no item 17 do
anexo C da citada Resolugdo, a RBS PREV deve apresentar ¢ Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — Previc os seguintes documentos:
a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio de 2015;
b) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS (consolidadal)
comparativa com o exercicio de 2015; ¢ Demonstragdo do Plano de Gestao
Administrativa = DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio de 2015;
d) Demonstragdo do Afivo Lliquido — DAL do Plano de Beneficios RBS PREV
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comparativa com o exercicio de 2015; e] Demonstragdo da Mutagdo do
Ativo liquido = DMAL do Plano de Beneficios RBS PREV comparativa com
o exercicio de 2015: f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios RBS PREV — DPT comparativa com o exercicio de 2015; g] Notas
Explicativas as Demonstragdes Contdbeis consolidadas; h) Parecer emitido pela
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes; i) Parecer Atuarial emitido
pela Willis Towers Watson, contendo os resultados da Avaliag@o Atuarial do
Plano de Beneficios RBS PREV; j) Parecer do Conselho Fiscal da RBS PREV,
e k) Manifestacdo deste Conselho Deliberativo. Da andlise dos documentos
lislados, o Sr. Presidente ressaltou que aqueles mencionados nas lefras “a
a g", na forma do disposto no item 18 do Anexo C da Resolugdo MPS/
CNPC n° 8, de 31/10/2011, enconfram-se assinados e rubricados pelo
dirigente maximo da RBS PREV, bem como pelo profissional de contabilidade
devidamente habilitado, ambos identificados pelo seu nome completo, cargo,
n® do CPF e n® do CRC ~ Conselho Regional de Contabilidade, no que diz
respeito ao profissional de contabilidade. Destacou que as Demonstragdes
Contdbeis, acompanhadas do Parecer Atuarial e do Parecer dos Auditores
Independentes, foram enviadas para andlise do Conselho Fiscal da RBS
PREV, que emitiu parecer favorével, o qual foi encaminhado a este Conselho,
junfamente com a documentagdo perfinente, para andlise e deliberagdo.
Salienfou que, em atendimento ao disposto no art. 4° da Instrugdo MPS/
SPC n°® 34, de 24/9/2009, alterada pela Instrugéo MPS/PREVIC/DC n°
21, de 23/3/2015 as Demonstracdes Contdbeis, na forma da Resolucdo
MPS/CNPC n°® 8, de 31/10/2011, deverdo ser enviadas & PREVIC por
meio do sistema de captagdo de dados disponivel na pagina elefrénica
do Ministério da Previdéncia Social = SICADI até o dia 31/3/2017, pela
Direforia Executiva, eis que a RBS PREV pertence ao Perfil lll conforme consta

da Instrucdo n® 20, de 20 de marco de 2015.
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DELIBERACAO:

Apds a andlise dos documentos e discuss@o entre os membros presentes, este
Conselho aprova, por unanimidade, as Demonstracdes Contdbeis da RBS
PREV relafivas ao exercicio social findo em 31/12/2016, as quais refletem
as afividades da Enfidade durante o referido exercicio, restando consignado
nesta ata de reunido a manifestacdo favordvel deste Conselho em relacéo aos
documentos apresentados.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a ser fratado, encerrouse a reunio para lavratura da ata
que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Nelson Pacheco Sirotsky
Presidente

Christiano Rodolfo Nygaard

Conselheiro

Marta Gleich

Conselheira

Visto: Cristina do Nascimento - OAB/RS 72.488
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Politica de Investimentos 2016

As informagdes a seguir aplicam-se ao Plano de Beneficios RBS Prev e ao Plano de Gest@o Administrativa da RBS Prev.

Taxa minima atuarial/indice de referéncia

Plano RBS Prev

Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: /2016 a 12/2016

Participacdo % Plano/Segmento % Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00% Plano 100% IPCA 4,00%
58,00% Renda Fixa 100% IPCA 4,75%

0,00% Renda Fixa 100% PRE-FIXADA 0,50%
4,20% Renda Fixa 100% DI-CETIP 0,00%
37,80% Renda Fixa 100% IMAB 5 0,00%
100,00% Renda Variavel 100% IBOVESPA 3,00%
100,00% Investimentos Estruturados 100% DI-CETIP 2,00%
100,00% Investimentos no Exterior 100% MSCIWorld 0,00%
100,00% Iméveis 100% IPCA 4,00%
100,00% Empréstimos,/Financiamentos 100% IPCA 4,00%




Politica de Investimentos 2016

Indexador por plano/segmento - perfodo de referéncia: 4/2016 a 8/2016

Participacdo % Plano/Segmento % Indexador Indexador
100,00% Plano 100% IPCA
58,00% Renda Fixa 100% IPCA

0,00% Renda Fixa 100% PRE-FIXADA
4,20% Renda Fixa 100% DI-CETIP
37,80% Renda Fixa 100% IMA-B 5
100,00% Renda Variavel 100% IBOVESPA
100,00% Investimentos Estruturados 100% [FM
100,00% Investimentos no Exterior 100% MSCHWorld
100,00% Iméveis 100% IPCA
100,00% Empréstimos/Financiamentos 100% IPCA

Taxa de Juros % a.a.
4,00%
4,75%
0,50%
0,00%
0,00%
3,00%
0,00%
0,00%
4,00%
4,00%

Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 1/2016 a 3/2016

Participacdo % Plano/Segmento % Indexador Indexador
100,00% Plano 100% INPC
58,00% Renda Fixa 100% IPCA

0,00% Renda Fixa 100% PRE-FIXADA
4,20% Renda Fixa 100% DI-CETIP
37,80% Renda Fixa 100% IMA-B 5
100,00% Renda Variavel 100% IBOVESPA
100,00% Investimentos Estruturados 100% [FM
100,00% Investimentos no Exterior 100% MSCHWorld
100,00% Iméveis 100% INPC
100,00% Empréstimos,/Financiamentos 100% INPC

Taxa de Juros
4,00%
4,75%
0,50%
0,00%
0,00%
3,00%
0,00%
0,00%
4,00%
4,00%
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PGA
Indexador por plano/segmento - periodo de referéncia: 1/2016 a0 12/2016

Participacéo % Plano/Segmento % Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
100,00% Plano 100% DI-CETIP 0,00%
100,00% Renda Fixa 100% DI-CETIP 0,00%

Documentacdo/responsaveis
Data de aprovac@o pelo conselho deliberativo: 07/12/2015 - 07/04/2016 - 23/08/2016

Administrador estatutdrio tecnicamente qualificado

Plano Mariana Guedes Silveira 670.085.850:04 Direfora Superintendente

Controle de riscos

Risco de mercado Associado as flutuagdes (volatilidade) nos precos dos afivos e nos niveis de taxas.

Surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potfenciais de um deferminado afivo no

Risco de liquidez 4
momento e no preco desejado.
Risco legal Associado a incerfezas relacionadas ao ndo cumprimento de diretrizes legais.

Associado & possibilidade de perdas decorrentes de inadequacdo na especificagdo ou condugdo de
processos, sistemas ou projefos da entidade.

Risco operacional
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Sobre riscos Plano RBS Prev PGA

Realiza o aprecamento de ativos financeiros?e Sim Sim
Dispde de Manuale Sim Nao
Possui modelo proprietario de risco? Nao Nao
Dispde de Manual? Nao Sim
Realiza Estudos de ALM? Sim Néo

Alocacao dos recursos
Periodo de referéncia: 1/2016a 12/2016
Plano RBS Prev e do PGA

Plano RBS Prev

Renda Fixa 73,00% 100,00% 95,23% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda Variével 0,00% 10,00% 0,23% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00% 12,00% 4,54%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 5,00% 0,00%

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos@ Sim

Avaliagao prévia dois riscos envolvidosg Sim

Existencia de sistemas de confrole internos@ Sim

Perfis de investimento

A RBS Prev oferece aos participantes 3 perfis de investimentos distintos para o Plano RBS Prev. Veja os percentuais minimo e maximo de
alocag@o de cada segmento por perfil:

Segmentos — Plano RBS Prev Superconservador Conservador Moderado
Renda Fixa 100% Q6% — 100% 70% — 100%
Renda Variével = = 0% - 10%
Investimentos Estruturados = 0% — 4% 0% - 15%
Investimentos no Exterior = = 0% — 5%




Demonstrativo de Investimento

Informacoes sobre o demonstrativo de investimentos - RBS Prev 2016

PATRIMONIO POR PERFIL

Patriménio

R$ 8.007.040
Perfil Conservador R$ 152.913.367
Perfil Moderado R$ 92.897.962
Perfil Conservador Vitalicio R$ 5.785.308

ALOCACAO POR PERFIL

Perfil Super Conservador 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Perfil Conservador 98,90% 0,00% 1,10% 0,00%
Perfil Moderado Q1,07% 0,68% 8,05% 0,21%
Perfil Conservador Vitalicio 100,00% 0,00 0,00% 0,00%

Iquida Benchmark

RENTABILIDADE POR PERFIL

Perfil Super Conservador 14,25% 14,07% 14,00% 100% CDI

Perfil Conservador 13,73% 13,70% 10,87% IPCA + 4% a.a.
Perfil Moderado 14,27% 14,23% 10,87% IPCA + 4% a.a.
Perfil Conservador Vitalicio 14,20% 14,18% 10,87% IPCA + 4% a.a.
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RENTABILIDADE POR SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Varidvel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

RENTABILIDADES LIQUIDA E BRUTA POR FUNDO

Fund Rent. Rent. Tx. de
GO Liquida Bruta Adm.

Plano CV

PGA
TOTAL

Bruta
14,13%
31,84%
18,83%
-4,62%

13,90%
29,.55%

10,63%
-4,62%

ATLIANTIDA

ITAPEMA

LAGOINHA

TORRES

ITAU RPI ACOES

BTG EQUITY HEDGE
ITAU HEDGE

*BRASIL PLURAL MACRO FIC FIM
BRADESCO PREMIUM
CARTEIRA ALM

ITAU INSTITUCIONAL

12,97%
14,20%
13,61%
14,81%
29,54%

2,67%
18,64%

0,61%
14,25%
14,20%
14,07%

13,32%
14,39%
13,78%
15,09%
30,84%

4,73%
21,01%

2,62%
14,48%
14,37%
14,28%

0,250%
0,125%
0,100%
0,200%
1,000%
2,000%
2,000%
2,000%
0,200%
0,150%
0,180%

Tx. de Performance

20% NO QUE EXCEDER 100% DO CDI
20% NO QUE EXCEDER 100% DO CDlI
20% NO QUE EXCEDER 100% DO CDI

Despesas Diretas dos Fundos

os F
R$ 194.655
R$ 120.027
R$ 73.894
R$ 124.069
R$ 6.579
R$ 68.888
R$ 54.588
R$ 67.013
R$ 16.020
R$ 8.920
R$ 3.026
RS 737.678

*RBS PREV NAO E MAIS COTISTA
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Alteracoes Regulamentares

Em dezembro de 2015, a RBS Prev enviou & PREVIC - Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, o pedido de alferacdo do més para
redefinicdo do perfil de investimentos, a inclusdo do pagamento anfecipado
do Beneficio Minimo aos participantes elegiveis e a definicdo das regras para
distribuicdo da Reserva Especial.

Em janeiro de 2016, a PREVIC enviou requisic@o de ajustes & RBS Prev, que
foi atendida pela entidade em abril de 2016, conforme prazo. Em maio
de 2016, a PREVIC enviou nova requisicdo de ajustes & Entidade, que foi
atendida em julho de 2016. Em setembro de 2016, a PREVIC aprovou as
alteracdes do Regulamento do Plano de Beneficios da RBS PREV, iniciando sua

nova vigéncia a partir do dia 05/09/2016.

Para visualizar o conteddo completo das alteragdes mencionadas acima,
acesse: www.rbsprev.com.br
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Equipe RBS Prev

Alessandra Alves
Gerente

alessandra.alves@gruporbs.com.br
51 3218 6100

Fernanda Chagas
Atendimento ao Participante
fernanda.chagas@gruporbs.com.br

51 3218 6201

Matheus Parnoff

Estagidrio
matheus.parnoff@gruporbs.com.br
51 3218 6126

Rosana Filippelli
Controles Internos

rosana.filippelli@gruporbs.com.br
51 3218 6178

Vanessa Flores
Juridico
Vanessa.flores@gruporbs.com.br

51 3218 6164
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