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COMUNICADO

Porto Alegre, 14 de outubro de 2022.
Prezado Participante e Assistido,

A RBS PREV - Sociedade Previdenciaria, responsavel pela administragcdo do Plano de
Beneficios RBS PREV, encaminhard a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, 6rgdo que supervisiona e fiscaliza as entidades fechadas de
previdéncia complementar, proposta de alteracdes no Regulamento do seu Plano de
Beneficios.

As alteracdes propostas tém como finalidade principal adaptar ao disposto na Resolucao
CNPC n° 50/2022.

Dentre as alteracdes propostas, a RBS PREV destaca:

> Inclusédo da possibilidade de o participante que tenha optado ou presumida a sua
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido optar pelo instituto do
autopatrocinio:

Atualmente, o participante que optou ou teve a sua opcao presumida pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo pode optar pelo instituto do autopatrocinio.

Entretanto, a partir de 1°/1/2023 ou da data da aprovacao das alteracdes propostas para
o0 Regulamento do Plano pela Previc (se posterior), tal op¢céo sera permitida.

E importante ressaltar que o participante em diferimento que optar pelo instituto do
autopatrocinio:

v" devera realizar contribuicdo para o Plano a partir do més subsequente ao da opcao
pelo instituto do autopatrocinio; e

v’ terd a contagem do servico creditado, para fins do calculo do beneficio minimo,
iniciada na data da opcao pelo instituto do autopatrocinio.

» Incluséo da possibilidade de o participante que tiver o seu contrato de trabalho
com a patrocinadora suspenso em razédo de invalidez optar pelo instituto do
resgate de contribuigdes:

Atualmente, o participante que se invalidar tem o direito de requerer o beneficio por
invalidez desde que cumpra 0s requisitos abaixo:
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v' tenha pelo menos 1 (um) ano de Servigco Continuo (imediato em caso de acidente
do trabalho);

v' tenha a sua invalidez atestada por clinico indicado pela RBS PREV; e
v seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

O beneficio por invalidez é concedido na forma de renda mensal ou pagamento Unico a
critério do participante.

A partir de 1°/1/2023 ou da data da aprovacdo das alteragcbes propostas para o
Regulamento do Plano pela Previc (se posterior), o participante que tiver o seu contrato
de trabalho com a patrocinadora suspenso em razdo de invalidez podera optar pelo
instituto do resgate, que sera pago em parcela Unica, com a possibilidade de diferimento
em até 90 (noventa) dias, ou parcelado em até 12 (doze) prestacdes mensais e
consecutivas, a critério do participante. O valor deste resgate correspondera a 100%
(cem por cento) do saldo de conta do participante, excluindo os valores portados para o
Plano de Beneficios RBS PREV constituidos em planos de beneficios administrados por
entidade fechada de previdéncia complementar, que serdo obrigatoriamente objeto de
nova Portabilidade.

Inclus@o da possibilidade de o participante em gozo de beneficio, exclusivamente
na forma de renda mensal financeira, realizar aportes especificos e portar
recursos para o Plano de Beneficios RBS PREV.

Atualmente, o Regulamento do Plano de Beneficios RBS PREV ndo prevé a
possibilidade de o participante em gozo de beneficios realizar aportes especificos nem
portar recursos para Plano.

A partir de 1°/1/2023 ou da data da aprovacdo das alteragcbes propostas para o
Regulamento do Plano pela Previc (se posterior), o participante em gozo de beneficio
exclusivamente na forma de renda mensal financeira podera realizar aportes especificos
e/ou portar recursos para o Plano, aumentando o valor de seu saldo de conta total, o
qgual é utilizado para a definicdo do valor de seu beneficio. Os aportes poderédo ser
realizados apds comunicacdo a RBS PREV.

Ressaltamos que o participante em gozo de beneficio na forma de renda mensal vitalicia
nao podera realizar aportes especificos nem portar recursos para o Plano de Beneficios
RBS PREV.

Inclusdo da possibilidade de opcé&o pelos institutos oferecidos pelo plano,
independentemente de caréncia, pelo participante ativo que for transferido de
patrocinadora para outra empresa do mesmo grupo econdémico gque ndo seja
patrocinadora do plano:
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Atualmente, a legislacéo prevé a possibilidade de o participante que for transferido de
patrocinadora do Plano para outra empresa do mesmo grupo econdémico, porém nao
patrocinadora do Plano, optar pelo institutos do autopatrocinio, do beneficio proporcional
diferido ou da portabilidade.

No entanto, a partir de 1°/1/2023, tal participante também poder& optar pelo resgate de
contribuicdes.

Outras alteracbes de natureza operacional e redacional foram realizadas e estao
devidamente justificadas no quadro comparativo elaborado especialmente para este
processo que pode ser consultado nos links abaixo.

Cordialmente,

Diretoria Executiva
RBS PREV Sociedade Previdenciaria



